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2012-2014 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

l. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI

MISIJA
Vilniaus apygardos teismo misija — teisingumo vykdymas.

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Vilniaus apygardos teismas 2012 m. - 2014 m. sieks efektyviau panaudoti turimus materia-
liuosius ir zmogiskuosius iSteklius savo pagrindiniy funkcijy jgyvendinimui. Teismas kryptingai
didins teismo atvirumg visuomenei, sickdamas didesnio visuomenés pasitikéjimo visa Teismy sis-
tema.

STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMA

Vilniaus apygardos teismo strateginis tikslas — vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy
vertybiy gynimg kaip pirmosios instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismy
sprendimams.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti Teismas vykdo viena programa ,,Byly nagrinéjimas*.

Strateginis tikslas:

Vykdyti teisinguma ir uZtikrinti konstituciniy vertybiy gynima kaip
pirmosios instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiu
teismy sprendimams

Programa:

Bylu nagrinéjimas




ASIGNAVIMAI STRATEGINIAM TIKSLUI IR PROGRAMAI IGYVENDINTI

Teismo vykdoma programa ,,Byly nagrinéjimas® yra finansuojama i$ dviejy Saltiniy:
e Valstybés biudzeto 1Sy,
e Asignavimy valdytojo pajamy jmoky.
Valstybés biudzeto 1¢Sos sudaro 99,84 % programai skiriamy asignavimy.

Teismui skirti ir numatomi skirti valstybés biudzeto asignavimai yra pavaizduoti grafiskai.
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ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Siuo metu Respublikos Prezidento 2010 m. spalio 6 d. dekretu Nr. 1K-504 nustatytas teiséjy
skaiCius Teisme yra 55. Teismo pirmininko patvirtintoje Teismo organizacingje struktiiroje yra 115
valstybés tarnautojy (iS jy teiséjy padéjéjy 58) ir 74 darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pa-
reigybés. Siais metais patvirtinty pareigybiy skai¢ius lyginant su pra¢jusiais metais (nepasikeité/
pasikeité pareigybiy).




Patvirtinty pareigybiy
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% Valstybés tarnautojai
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2009 2010 2011 2009 2010 2011
Teiséjai 54 55 55 Teiséjai 52 53 54
Valstybés Valstybeés
tarnautojai 109 109 115 tarnautojai 102 102 111
Dirbantys pagal Dirbantys pagal
darbo sutartis 78 74 74 darbo sutartis 67 59 62,5
2 lentelé. Zmogiskieji iStekliai
20 1 2012 m. 2013 m. 2014 m.
(patvirtintas)
Pareigybiy skaicius. vnt. 244 244 244 244
I§laidos darbo uzmokes¢iui, 8925 8888 8888 8888
tikst. lity

1. STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS IGYVENDINIMAS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Vilniaus apygardos teismas planuodamas ir vykdydamas savo veikla, formuluodamas mi-
sija, veiklos strateginj tikslg, nustatydamas programa, jos tikslus, uzdavinius ir priemones strategi-
niam tikslui jgyvendinti, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje jtvirtinta
teismy, kaip savarankiskos valstybés valdzios samprata, ir 109 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad
teisinguma Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai.

Teismo veiklai didZiausig jtakg daro teisiniai, ekonominiai ir socialiniai veiksniai.

(Pateikiamos Teismui aktualiausios aplinkos ir istekliy bei SSGG analiziy isvados).
Aplinkos ir iStekliy analizés iSvados
ISorés veiksniai (aplinkos analizé):
Politiniai ir teisiniai veiksniai:
Bendrame Salies socialiniame-ekonominiame bei politiniame raidos kontekste teismo veik-
lai ir jo misijai lemiamos reikSmés turi Sie pagrindiniai iSorés ir vidaus veiksniai, technologiniai,
ekonominiai-socialiniai, politiniai. Teisinguma Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai. Savo veik-
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loje teismas vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
tarptautinése sutartyse jtvirtintais visuotinai pripaZintais teisés principais, pagarbos zmogaus tei-
séms ir laisvéms, tarp jy asmens teise i teisming gynyba, teise, kad kiekviena byla buty teisingai
1Snagrinéta nepriklausomo ir nesaliSko teismo, teisés virSenybés, teismy ir teiséjy nepriklausomu-
mo, teismy organizacinio savarankiskumo, jy finansinio nepriklausomumo nuo kity valstybés val-
dzios institucijy ir pareigiiny sprendimy. Teismas, nagrinédamas bylas, klauso tik jstatymo. Jstaty-
mui ir teismui visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.

Teismas priima sprendimus ir nuosprendzius Lietuvos Respublikos vardu. Isiteis¢j¢ teismy
sprendimai, nuosprendziai, nutartys ir nutarimai privalomi visoms valstybés valdzios ir valdymo
institucijos, jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir fiziniams asmenims ir turi biiti vykdomi visoje
Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Ekonominiai veiksniai:

Teismui jau kelerius metus neskiriama 1€y ilgalaikio materialiojo turto remontui, ypac pa-
talpy, todél kai kuriy patalpy buklé jau beveik kritiSka. Patiems butiniausiems remonto darbams
2011 m. teko skirti 1éSas, numatytas kitoms reikméms. Be to, padidéjus komunaliniy paslaugy islai-
dy bei pasto paslaugy apimtims ir kastams, 2011 metus teko uzbaigti su kreditoriniais jsiskolini-
mails.

Teismo normaliam darbui ypac triksta patalpy. Dalis darbuotojy dirba higieniniy normy
neatitinkanciuose kabinetuose — 8 teiséjai (t.y.15%) dirba dvivieciuose kabinetuose, o kai kurie tei-
séjy padéjéjai, posédziy sekretoriai, rastiniy ir kiti darbuotojai dirba kabinetuose po 6-12 Zmoniy.
Dideli kriviai, prastos darbo salygos ir nedideli atlyginimai veré¢ia darbuotojus ieskoti kito darbo,
kas salygoja kadry kaitos didéjimg. Teismo archyvai 2012 m. bus pilnai uzpildyti.

Socialiniai veiksniai:

Tobuléjancios technologijos Salyje sietinos su teismo darbo modernizavimu, teismy kom-
piuterizavimo sistemy diegimu ir visuomenés informavimu apie teismo darbo vieSuma. Galiojantys
nauji Civilinio, Baudziamojo, Civilinio proceso ir Baudziamojo proceso, Bausmiy vykdymo kodek-
sai, narysté ES ir ES teisés taikymo klausimai pareikalaus mokyti tiek teis¢jus, tiek teismo persona-

lo darbuotojus. Papildomos teismo iSlaidos sietinos su teiséjy ir teismo tarnautojy mokymu, teisinés
literattiros jsigijimu, naujy informaciniy programy diegimu.

Technologiniai veiksniai:

Siuolaikinés modernios informaciniy technologijy priemonés mazina darbo laiko sanaudas
informacijos kaupimui ir analizei, suteikia galimybe operatyviai ir efektyviai panaudoti sukaupta
informacija, didinti veiklos vieSuma bei skaidruma. Kompiuteriy paplitimas, telekomunikaciniy
tinkly visoje respublikoje spartus vystymasis ir jy tarpusavio konkurencija sudaro prielaidas mazéti
kompiuterinés technikos ir rySio paslaugy kainoms. Atsiranda daugiau galimybiy darbuotojus apra-
pinti kompiuteriais. Spartus interneto vystymasis sudaro prielaidas vis operatyviau informuoti vi-
suomeng apie teismo veikla, tuo paciu didinti veiklos skaidruma.

Vidaus veiksniai (iStekliy analizé):

Teisine bazé:

Teismas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Teismy jstatymu,
kitais jstatymais ir kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Respublikos Preziden-
to dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis
sutartimis, teismy savivaldos institucijy nutarimais, taip pat Teismo nuostatais. Teismo pirmininko

isakymu patvirtintos Vidaus darbo tvarkos taisyklés, Darbo reglamentas, skyriy nuostatai ir parei-
gybiy aprasymai.



Organizaciné struktiira:

Teismg sudaro du pagrindiniai skyriai — Baudziamyjy byly skyrius ir Civiliniy byly sky-
rius, kuriuos tiesiogiai aptarnauja $iy skyriy rastinés. Teisme yra teismo kanclerio pareigybé, kuriai
pavaldiis Sie padaliniai: Teismo rastin¢, Archyvas, Ukio skyrius, Informaciniy technologijy skyrius,
Teismo ekspedicijos ir pilieiy aptarnavimo skyrius, vertéjai ir kt.

Zmoniy istekliai:
Vilniaus apygardos teisme yra 245 etatai: 54 teiséjai, 115 valstybés tarnautojy, 74 asmenys

dirbantys pagal darbo sutartis. Taciau dél nepakankamo finansavimo néra galimybés juos visus uz-
pildyti. Todél darbuotojams tenkantis didesnis darbo kriivis skatina didesn¢ kadry kaita.

Planavimo sistema:

Darbas ir veikla Vilniaus apygardos teisme planuojami sudarant strateginj veiklos plana,
patvirtinant taisykles, pagal kurias paskirstomas darbo krivis, vykdant administracing veiklos prie-
Zilirg. Maziausiai kartg per savait¢ rengiami visy Teismo skyriy vadovy pasitarimai, kuriuose numa-
tomi artimiausi planai, aptariami einamieji klausimai ir atsiskaitoma uz atliktus darbus.

Finansiniai istekliai:
Nepakankami.
Apskaitos tinkamumas:

Teismo apskaita organizuojama vadovaujantis LR vieSojo sektoriaus atskaitomybés jsta-
tymu. Ji atitinka administracijos poreikius bei kontrolés ir statistikos institucijy reikalavimus.

Darbo uzmokescio apskaiciavimui naudojama kompiuterine ,,Stekas“. Finansavimas bei
saskaity uz prekes ir paslaugas apmokéjimui jdiegta Navision programa bei Valstybés biudzeto ap-
skaitos ir mokéjimy sistema VBAMS.

Teisme naudojamos ir kitokios apskaitos sistemos (byly, procesiniy dokumenty, kity do-
kumenty): korteliné, registracijos Zurnaly apskaitos sistemos, kompiuteriné sistema ,,LITEKO* .

Pagal Lietuvos Respublikos vidaus audito kontrolés ir vidaus audito jstatymg vykdoma vi-
daus kontrolé ir vidaus auditas. Vidaus kontrol¢ ir auditas yra centralizuoti. Nacionalinés teismy
administracijos vidaus audito skyrius teismo darbg tikrina maziausiai kartg per tris metus.

Rysiy sistema:

Teisme jdiegtas lokalus kompiuteriy tinklas, kompiuterizuotos visos darbo vietos, visi dar-
buotojai naudojasi internetu, informacija, kaupiama ir saugoma vietiniame intraneto tinkle ir elekt-
roniniu pastu. Aktuali bei archyviné informacija apie Teismo veiklg ir teismy veiklos statistikos
suvestinés operatyviai skelbiamos interneto tinklalapyje, adresu www.vat.t.

Idiegtos Valstybés biudzeto, apskaitos ir mokéjimy ir kitos informacinés sistemos. Teismas
turi vieting telefony stotj, aptarnaujancig 126 telefono abonentus. Naudojamas mobilusis rySys (5
abonentai Bite GSM tinkle).

Vidaus kontrolés sistema:

Siekiant sistemingai ir visapusiskai vertinti rizikos valdyma ir vidaus kontrolg, Teisme yra
sukurta ir gerai veikia vidaus kontrolés sistema. Skyriuose ne re€iau kaip kartg per savait¢ vyksta
pasitarimai, kuriy metu darbuotojai atsiskaito uz atliktus darbus skyriy vedéjams. Skyriy pirminin-
kai ir vedéjai ne reciau kaip kartg per savaite atsiskaito Teismo pirmininkui.



SSGG analizé:
STIPRYBES
o Pakankamai aukstos kvalifikacijos teiséjai bei juos aptarnaujantis personalas.
e Optimalus darbo organizavimas pagal esamas darbo sglygas.
e Maksimalus techniniy - organizaciniy priemoniy iSnaudojimas pagal galimybes:
- garso jraSymas teisminio nagrin¢jimo metu, skaitmeniniy garso jrasu duomeny bazg,
- kompiuteriné teismy informaciné sistema (,,LITEKO*);
- interneto galimybés (teismo internetinis puslapis, vidiné teismo elektroniniy duome-
ny baze);
- apsaugos sistemos (signalizacija, archyvavimas) ir pan.
Sios stiprybés panaudojamos silpnybéms sumazinti, o biitent, pasitelkiant intelektinius gebé-
jimus siekiama jgyvendinti teismo misija, esant dabartinéms salygoms.

SILPNYBES
e Silpna materialin¢ - techniné baze (prasta teismo patalpy biklé, Siuo metu dar neturime ga-
limybés, kad teiséjai sédéty po vieng viename kabine, nepakanka posédziy saliy (55 teisé-
jams tenka tik 11 saliy, nors turéty biiti maziausiai 18), néra specializuoty saliy nagrinéti by-
loms pirmaja instancija ir apeliacine tvarka, néra specialiai jrengty pasitarimo kambariy, to-
dél sunku uztikrinti pasitarimo kambario slaptuma, néra patalpy liudytojams, neuztikrintas
jtariamyjy/kaltinamyjy laikymas ir pan.
e [tin didelis teis¢jy ir kito personalo trilkumas, dél ko teismo kriiviai zymiai didesni uz kity
apygardy teismy darbo kriivius, kas atsiliepia darbo kokybei ir savalaikiSkumui.
Teismo darbas, procesiné kultiira priklauso nuo auks¢iau i§vardinty faktoriy. Sias silpnybes
reikia pasalinti, kad sumazéty nurodytos grésmés.
GALIMYBES
¢ Didinant finansavimg gerinti darbo sglygas ir kokybe.
¢ Nuolat kelti kvalifikacija.
e Didinti kompiuteriniy galimybiy naudojima.
Siomis galimybémis jmanoma stiprinti materialine - technine baze, i3laikyti auksta kvalifikacija.
GRESMES
e Neteisetas kiSimasis ] institucijos misijos vykdyma.
e Esminiai proceso principy pazeidimai.
e Darbo kokybés sumazéjimas esant nurodytoms silpnybéms.

e Stiprinant materialing- techning baze, uztikrinant normalias darbo salygas bei apimtis, islai-
kant auksta kvalifikacija, puoseléjant teising kulttira bei ugdant teising samong, o taip pat vi-
sapusiSkai uZtikrinant teismo misijos jgyvendinimg, galima Sias grésmes sumazinti.



STRATEGINIS TIKSLAS

VYKDYTI TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU VERTYBIU GYNIMA
KAIP PIRMOSIOS INSTANCIJOS TEISMUI IR BUNANT APELIACINE INSTANCIJA

APYLINKIU TEISMU SPRENDIMAMS

3 lentelé. Strateginio tikslo efekto vertinimo kriterijai

Vertinimo . _ . . . .
Kriterijaus Efel_<to vertln(ljmq kriteri- Mato vnt. 2011-yjy 2012-yjy 2013-yjy 2014-yjy
o jaus pavadinimas mety mety mety mety
1.E.1 Visuomenés pasitikéjimo % +1 +1 +0,5 +0,5

teismais rodiklio (2011 m.
gruodj buvo 15,3%) geré-
jimas

STRATEGINI TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA

1.1 PROGRAMA: BYLU NAGRINEJIMAS

Bendroji informacija apie programa

Byly nagringjimo programa yra Vilniaus apygardos teismo vykdoma ilgalaiké programa, skir-
ta jgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirtg funkcijg — vykdyti teisinguma.
Byly nagrinéjimas Teisme yra nuolatiné Teismo veikla, tod¢l programa yra ilgalaikeé ir tgstine.

Programa apima visas Teismo veiklos sritis. Ja vykdydamas Teismas prisideda prie konstitu-
ciniy vertybiy gynimo, uztikrina asmeny teise ] teisingg ir neSaliska teisma, vie$a byly nagrinéjima,
atitinkantj ES reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos standartus. Sios programos jgyvendi-
nimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos veikla.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas, tinkamas
ju paskelbimas, Siy sprendimy stabilumas, tinkamas Zemesnés instancijos teismy administracinés
veiklos priezitiros vykdymas, didéjanti Teismo veiklos kokybé ir jos vieSumas, teigiamo Teismo
jvaizdzio kiirimas, visuomenés teisinio i§prusimo ir jos pasitikéjimo teismy institucija didinimas.

Konkretiis programos tikslai ir uZdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemongs ir jvertinimo
kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra testin€. Ji yra finansuojama 1§ dviejy Saltiniy: valstybés biudzeto 1¢Sy ir asigna-
vimy valdytojo pajamy jmoky.

Programg jgyvendins visi Vilniaus apygardos teismo strukttriniai padaliniai. I§ viso 2012 m.
ja igyvendins 55 teiséjai, 115 valstybés tarnautojy ir 74 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Programos koordinatorius: Vilniaus apygardos teismo pirmininkas




4 lentelé. 2012-2014-yjuy mety programos ,,Byluy nagrinéjimas* tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai (tukst. lity)

Eil. Nr.

Tikslo, uzdavinio, prie-
monés pavadinimas

Patvirtinti 2011-yjy mety asignavimai

2012-yjy mety asignavimai

Numatomi 2013-yjy mety asignavi-

mai

Numatomi 2014-yjy mety asignavi-

mai

1S viso

i jy

i jy

iSlaidoms

i$ jy dar-
1§ viso |bo uzmo-
keséiui

turtui
isigyti

18 viso

iSlaidoms

18 viso

18 jy dar-
bo uzmo-
kesciui

turtui
jsigyti

18 viso

i3 jy

1Slaidoms

i$ jy dar-
1S viso |bo uzmo-
kesciui

turtui
isigyti

18 viso

i$ jy

iSlaidoms

i$ jy

dar-

1§ viso | bo uzmo-

kesciui

turtui
Isigyti

111

Tikslas —
UZztikrinti kokybiska ir
efektyvig teismo veikla

12511

12511 8925

12558

12558

8888

12558

12558 8888

12558

12558

8888

1111

UZdavinys -

Uztikrinti kokybiska ir
operatyvy byly nagriné-
jimg

12490

12490 8912

12536

12536

8875

12536

12536 8888

12536

12536

8888

11111

Priemoné -

Sudaryti finansines-
ekonomines ir organiza-
cines salygas kokybiskam
byly nagrinéjimui laiku
uztikrinti

12476

12476 8912

12536

12536

8888

12536

12536 8888

12536

12536

8888

i§ jo:
1.1.bendrojo finansavimo
1éSos

12476

12476 8912

12516

12516

8888

12516

12516 8888

12516

12516

8888

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos léSos

1.3. tikslinés paskirties
1éSos ir pajamy jmokos

14

14

20

20

20

20

20

20

1.1.1.2

UZdavinys -

Didinti visuomenés teisinj
iSprusima ir pasitikéjima
teismais

11121

Priemoné -
Uztikrinti teismo veiklos
ir priimty sprendimy vie-

Suma




1.1.1.3

UZdavinys -

Didinti teismo gebéjimus
dirbti efektyviau ir
veiksmingiau

21

21

13

22

22

13

22

22

13

22

22

13

11131

Priemoné -

Uztikrinti darbo kokybe ir
gerinti pilieCiy aptarna-
vima

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

1.1.13.2

Priemoné -
Kelti teiséjy ir kito teismo
personalo kvalifikacija

1. I8 viso Lietuvos Res-
publikos valstybés biu-
dzetas

i§ jo:
1.1.bendrojo finansavimo
1éSos

21

21

13

22

22

13

22

22

13

22

22

13

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties
1éSos ir pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné para-
ma projektams jgyvendin-
ti ir kitos teisétai gautos
1€30s)

IS viso programai finan-
suoti (1+2)

12511

12511

8925

12558

12558

8888

12558

12558

8888

12558

12558

8888




5 lentelé. Programos ,,Byly nagrinéjimas* vertinimo Kriterijai

Tikslu ir uzdavini Vertinimo Vertinimo Kkriterijuy reik§més
Eil. Nr. U dinimai Y kriterijaus Vertinimo kriterijy pavadinimai Mato vnt. Terminas Koordinatorius
el kodas 2012m. | 2013m. | 2014 m.
1.1.1R.1 Teismo priimty ir neapskysty sprendimy % 92 93 94 Kasmet Skyriy pirminin-
santykis kai
111 Uztlkrlr}tl kgkyblsk§ ir [111R2 Teismo priimty sprendimy stabilumas % 99,3 99,35 99,4 Kasmet Skyriy pirminin-
efektyvig teismo veiklg kai
111R3 Aptarnavimo kokybés vertinimo rodiklis balas 4 4 4 Kasmet Ezl;iy“q pirminin-
1111P1 Pirmaja instancija i$nagrinéty byly skai¢ius vnt. 4400 4300 4300 Kasmet E};iynq prrminin-
11.1.1P.2 Apeliacine instancija iSnagrinéty byly skai- vnt 7700 7800 7800 Kasmet Skyriy pirminin-
¢ius ' kai
Uztikrinti kokybisSka ir | 1.1.1.1.P.3 Vidutinis teiséjo darbo kriivis per metus nt 11,6 10 9,5 Kasmet Skyriy pirminin-
1111 operatyvy byly nagri- (pirma instancija) ' kai
cima 1.1.1.1.P.4 Vidutinis teiséjo darbo kriivis per metus nt 15,8 15,75 15,65 Kasmet Skyriy pirminin-
(apeliaciné instancija) ' kai
Byly nagrinéjimo trukmés trumpéjimas (is- T
1111P5 skyrus bylas, kuriy nagrin&jimo terminai mén. 1 15 2 Kasmet E};ynq prrminin
apibrézti istatymais)
Per metus organizuoty visuomenei (jskaitant Kasmet ..
11.12P.1 . L : . . Atstovas rysiams
visuomenés informavimo priemones) rengi- vnt. 2 2 2 .
niy ir veikly skaiéius su visuomene
Didinti visuomeneés
1.1.1.2 teISIm iépr}lsim.q ir pasi- 1112pP2 %alkantls Ell.lstatyl:q.tve.rmlilq pasktelbtq .skc.zlb- o 0 " 0 Kasmet Skyriy pirminin-
tikejima teismais iny sprendimy skai¢ius, lyginant su visais b Kai
skelbtinais sprendimais
. ST Kasmet - .
1.1.22P3 Asmeny, kurie kreipési j teismo vadova, Administracijos
. vnt. 10 10 10 .
priémimy skaidius sekretorius
1.1.1.3 | Didinti teismo gebéji- 1113P.1 Darbuotojy (neskaitant teiséjy) stabilumas % 90 85 85 Kasmet Teismo kancleris
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Eil. Nr.

Tiksly ir uzdaviniy
pavadinimai

mus dirbti efektyviau ir
veiksmingiau

Vertinimo Vertinimo Kriteriju reikSmés
kriterijaus Vertinimo Kriteriju pavadinimai Mato vnt. Terminas Koordinatorius
kodas 2012 m. 2013 m. 2014 m.
1.1.1.3.P.2 Mokymy trukmé teiséjams seminary sk. 2 2 2 Kasmet Administracijos
1 teiséjui sekretorius
seminary SK.
11.13P3 Mokymy trukmé kitiems darbuotojams 1 darbuoto- 1 1 1 Kasmet | Teismo kancleris
jui
1.1.1.3.P.4 At.liktut plgnir}iu iéori.né?s administracinés nt 1 2 1 Kasmet Skyriy pirminin-
veiklos priezitiry skaicius per metus ' kai
ISorinés administracinés veiklos priezitiros
11.13P5 iSvadose pateikty ir jgyvendinty rekomenda- % 90 90 90 Kasmet Teismo kancleris

cijy santykis
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Strateginio veiklos plano
1 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2012 m.
Pavadinimas Kodas
Asignavimy valdytojas:
Vilniaus apygardos teismas 193312970
Strateginis tikslas: 1

Vykdyti teisinguma ir uZtikrinti konstituciniy vertybiy gynima kaip pirmosios
instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismy sprendi-
mams

Efekto kriterijus: 1E1
Visuomenés pasitikéjimo teismais rodiklio geréjimas

Apibrézimas
2. . . L N Taip
Ar tai naujas vertinimo kriterijus

3. S N Siuo efekto kriterijumi sickiama nustatyti visuomenés nuostaty
Pasirinkimo pagrindimas

Lietuvos teismy sistemos atzvilgiu pokytj per metus. Visuo-
menés pasitikéjimo teismais didéjimas yra visos teismy siste-
mos siekiamybg, t.y. siekiamas §io rodiklio reik§més didéji-
mas.

Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne atski-
ro teismo veiklos rezultats. Poveikj visuomenei, kurj turi paro-
dyti efekto kriterijus, sukuria ne kiekvienas teismas atskirai, o
visi teismai kaip visuma.

4. N Mato vienetas: %
Skai¢iavimo metodas o . . .
Rodiklio skai¢iavimas: Skai¢iuojamas pokytis per metus: X-y
Sioje formuléje:

X — einamyjy mety visuomenés nuomoneés vertinimy dél pasiti-
kéjimo teismais (iSreikSty procentais) vidurkis;

Yy - pragjusiyjy mety visuomenés nuomonés vertinimy dél pasi-
tikéjimo teismais (iSreikSty procentais) vidurkis.

Be v vae s ,»Vilmorus* visuomenés nuomonés apklausos agenttiros duo-
Duomeny Saltinis
menys

6. B e E G Duomeny auditas nebuvo atliktas

[ e . . Vieng kartg per metus
Skaiciavimo reguliarumas 2 4P

8. M I . . | Atstovas rysi i
Uz vertinimo Kriterijy atsakingas kontakti- FyS1ams su visuomene

nis asmuo
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