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2013-2015 METU STRATEGINIS
VEIKLOS PLANAS

l. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI
MISIJA
Vilniaus apygardos teismo misija — teisingumo vykdymas.

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Vilniaus apygardos teismas 2013 m. - 2015 m. sieks efektyviau panaudoti turimus materia-
liuosius ir zmogiskuosius iSteklius savo pagrindiniy funkcijy jgyvendinimui. Teismas kryptingai
didins teismo atvirumg visuomenei, sickdamas didesnio visuomenés pasitikéjimo visa Teismy sis-
tema.

STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMA

Vilniaus apygardos teismo strateginis tikslas — vykdyti teisingumg ir uztikrinti konstituciniy
vertybiy gynimg kaip pirmosios instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismy
sprendimams.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti Teismas vykdo vieng programga ,,Teisingumo vykdy-
mas*.

Strateginis tikslas:

Vykdyti teisinguma ir uZztikrinti konstituciniy vertybiuy gynima kaip
pirmosios instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy
teismy sprendimams

Programa:

Teisingumo vykdymas (01.002)




ASIGNAVIMAI STRATEGINIAM TIKSLUI IR PROGRAMAI JGYVENDINTI

Teismo vykdoma programa ,, Teisingumo vykdymas* yra finansuojama i$ dviejy Saltiniy:

e Valstybés biudzeto 1Sy,
e Asignavimy valdytojo pajamy jmoky.

Planuojami asignavimai 2013 metais programai ,,Teisingumo vykdymas* jgyvendinti sudaro 12.606
tikst. Lt valstybés biudzeto 1éSy ir 20 tikst. Lt biudzetiniy jstaigy pajamy jmoky, viso 12. 626 tikst. Lt.
Valstybés biudzeto 1€Sos sudaro 99,84 % programai skiriamy asignavimy.

Teismui 2011-2012 m. skirty ir 2013-2015 m. numatomy skirti valstybés biudzeto asigna-
vimy palyginimas su asignavimy poreikiu pavaizduotas grafiskai.
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Metai| 2011 2012 2013 2014 2015

Skirti arba numatomi

. L 12,511 12.633 12.656 12.656 12.656
asignavimai, tkst. Lt

Poreikis, tiikst.Lt] 14.906 16.106 17.362 17.500 17.700

1 lentelé. 2013-2015-yjy mety programos asignavimai

(tukst. lity)
PR e ez Numatomi 2014_1-1;}}; mety asigna- | Numatomi 2015-1;_]}; mety asigna-
vimai vimai
1§ jy i8 jy 8 jy
Eil. [ Programos islaidoms islaidoms ilaidoms
Nr.| pavadinimas . . o -
1§ viso i ISJU | tyrtui | 18 viso ) ISJU | tyrtui | 18 ViSO IS0 | turtui
}s df:ll’bO jsigyti %S df:ll’bO jsigyti ER d?rbO jsigyti
Viso | uzmo- Vviso | uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui
1.1 | Teisingumo 12656 | 12656 8998 12656 12656 8998 12656 12656 8998
vykdymas
i§ jy pajamy 20 20 20 20 20 20
jmokos
I$ viso asignavimy 12656 12656 8998 12656 12656 8998 12656 12656 8998
programai




ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Nuo 2012 mety balandZio 10 d. Respublikos Prezidento 2010 m. spalio 6 d. dekretu Nr. 1K-
504 (2012 m. vasario 21 d. dekreto Nr. 1K-968 redakcija) nustatytas teiséjy skaicius Teisme yra 56.
Patvirtinty pareigybiy skaic¢ius 2012 metais lyginant su 2011 metais padidéjo 2 etatais.

Vadovaujantis Teismy tarybos 2002 m. spalio 18 d. nutarimu Nr. 45 (Teiséjy tarybos 2011
m. lapkricio 25 d. nutarimo Nr. 13P-158-(7.1.2.) redakcija), Vilniaus apygardos teisme yra 247 eta-
tai, i$ jy: 56 teiséjai, 116 valstybés tarnautojy ir 75 asmenys dirbantys pagal darbo sutartis. Taciau
del nepakankamo finansavimo néra galimybés juos visus uzpildyti. Tod¢l darbuotojams tenkantis
didesnis darbo kriivis skatina ir didesn¢ kadry kaitg

Patvirtinty pareigybiy skaicius
B Teiséjai % Valstybéstarnautojai ® Dirbantys pagal darbo sutartis
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Metai 2009 2010 2011 2012

Teiséjai 54 55 55 56
Valstybés
tarnautojai 109 109 115 116
Dirbantys pagal
darbo sutartis 78 74 74 75

UZimty pareigybiy skaicius

B Teiséjai % Valstybés tarnautojai ® Dirbantys pagal darbo sutartis
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Metai 2009 2010 2011 2012

Teiséjai 52 53 54 56
Valstybés
tarnautojai 102 102 111 111
Dirbantys pagal
darbo sutartis 67 59 62,5 63




Numatomas 2013 m. |ésy darbo uZzmokesciui pasiskirstymas pagal
pareigybiy grupes (takst. lity ir procentais)

B Teiséjai ® Valstybés tarnautojai B Dirbantys pagal darbo sutartis

2 lentelé. Zmogiskieji iStekliai

Yzl 2013 m. 2014 m. 2015 m.
(patvirtintas)
Pareigybiy skaiéius. vnt. 247 247 247 247
I$laidos darbo uzmokes¢iui, tikst. lity 8950 8998 8998 8998

1. STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS JGYVENDINIMAS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Vilniaus apygardos teismas planuodamas ir vykdydamas savo veikla, formuluodamas mi-
sija, veiklos strateginj tiksla, nustatydamas programa, jos tikslus, uzdavinius ir priemones strategi-
niam tikslui jgyvendinti, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje jtvirtinta
teismy, kaip savarankiskos valstybés valdZios samprata, ir 109 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad
teisingumg Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai.

Teismo veiklai didziausig jtaka daro teisiniai, ekonominiai ir socialiniai veiksniai.

Pazymétina, kad nuo 2011 m. sausio 1 d. jsigaliojus Teismy jstatymo ir Administraciniy
teisés pazeidimy kodekso pakeitimams, administraciniy teisés pazeidimy bylos priskirtos bendro-
sios kompetencijos teismams. Sie pasikeitimai turi tiesioginés jtakos bendram Teismo byly skai¢iui
ir darbo kriiviui.

Aplinkos ir iStekliy analizés iSvados

ISorés veiksniai (aplinkos analizé):

Politiniai ir teisiniai veiksniai:

Bendrame $alies socialiniame-ekonominiame bei politiniame raidos kontekste teismo veik-
lai ir jo misijai lemiamos reik§més turi Sie pagrindiniai iSorés ir vidaus veiksniai: technologiniai,
ekonominiai-socialiniai, politiniai. Teisinguma Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai. Savo veik-

loje teismas vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Kitais
tarptautinése sutartyse jtvirtintais visuotinai pripaZintais teisés principais, pagarbos zmogaus tei-
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séms ir laisvéms, tarp jy asmens teise | teisming gynyba, teise, kad kiekviena byla biity teisingai
1Snagrinéta nepriklausomo ir nesaliSko teismo, teisés virSenybés, teismy ir teiséjy nepriklausomu-
mo, teismy organizacinio savarankiskumo, jy finansinio nepriklausomumo nuo kity valstybés val-
dzios institucijy ir pareigiiny sprendimy. Teismas, nagrinédamas bylas, klauso tik jstatymo. Jstaty-
mui ir teismui visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti ir teikti jam privilegijy dél jo
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry pagrindu.

Teismas priima sprendimus ir nuosprendzius Lietuvos Respublikos vardu. siteis¢je teismy
sprendimai, nuosprendziai, nutartys ir nutarimai privalomi visoms valstybés valdzios ir valdymo
institucijos, jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir fiziniams asmenims ir turi biiti vykdomi visoje
Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Ekonominiai veiksniai:

Teismui jau kelerius metus neskiriama 1€y ilgalaikio materialiojo turto remontui, ypac pa-
talpy, todél kai kuriy patalpy buklé jau kritiska. Padidéjus komunaliniy paslaugy islaidy bei pasto
paslaugy apimtims ir kaStams, 2011 mety pabaigoje Teismas tur¢jo - kreditoriniy jsiskolinimy, Ku-
rie sudaré 117 tikst. lity uZ prekes ir paslaugas. Sias skolas Teismas padengé i§ 2012 metams skirty
valstybés biudzeto asignavimy, todél 2012 mety pabaigoje prognozuojami dar didesni Kreditoriniai
isiskolinimai.

Teismo normaliam darbui triiksta patalpy. Dalis darbuotojy dirba higieniniy normy neati-
tinkanciuose kabinetuose — 8 teis¢jai (kas sudaro 15% viso teis¢jy skaiciaus) dirba dvivieciuose ka-
tuose po 6-12 Zmoniy. Automobiliy parkavimui triikksta viety. Dalis darbuotojy priversti statyti au-
tomobilius mokamose stoveéjimo aiksStelése. AnkStame teismo kieme sunku parkuotis bei manevruo-
ti konvojaus automobiliams.

Dideli kriiviai, prastos darbo salygos ir nedideli atlyginimai ver¢ia darbuotojus ieskoti kito
darbo, kas salygoja kadry kaitos did¢jima.

Teismo archyvai jau 2012 metais bus pilnai uzpildyti. Todél teismas priverstas nuomotis
archyvy patalpas ir su tuo susijusias paslaugas.

Vienas i§ budy spresti nurodytas problemas — statyti naujg pakankamo dydzio ir atitinkantj
Siuolaikinius reikalavimus teismo pastata.

Socialiniai veiksniai:

Tobul¢jancios technologijos Salyje sietinos su teismo darbo modernizavimu, teismy kom-
piuterizavimo sistemy diegimu ir visuomenés informavimu apie teismo darbo vieSuma. Galiojantys
nauji Civilinio, Baudziamojo, Civilinio proceso ir Baudziamojo proceso, Bausmiy vykdymo kodek-
sai, narysté ES ir ES teisés taikymo klausimai pareikalaus mokyti tiek teiséjus, tiek teismo persona-

lo darbuotojus. Papildomos teismo islaidos sietinos su teiséjy ir teismo tarnautojy mokymu, teisinés
literatiiros jsigijimu, naujy informaciniy programy diegimu.

Technologiniai veiksniai:

Siuolaikinés modernios informaciniy technologijy priemonés mazina darbo laiko sanaudas
informacijos kaupimui ir analizei, suteikia galimybe¢ operatyviai ir efektyviai panaudoti sukaupta
informacijg, didinti veiklos vieSumg bei skaidrumg. Kompiuteriy paplitimas, telekomunikaciniy
tinkly visoje respublikoje spartus vystymasis ir jy tarpusavio konkurencija sudaro prielaidas mazeéti
kompiuterinés technikos ir rysio paslaugy kainoms. Siuo metu teismo darbuotojai pakankamai ap-
ripinti kompiuteriais ir kita biuro jranga, taciau biitina numatyti galimybes atnaujinti kai kuriuos
baldus tiek teismo posédziy salése, tiek darbuotojy kabinetuose. Spartus interneto vystymasis suda-
ro prielaidas vis operatyviau informuoti visuomen¢ apie teismo veikla, tuo paciu didinti veiklos
skaidruma.



Teisme numatoma diegti konferencing jrangg, suteiksiancig galimybes teismo posédzius
pilnai ar dalinai vesti nuotoliniu budu ir vieSyjy elektroniniy paslaugy sistema.

Teismas neturi neprocesiniy dokumenty elektroninés valdymo sistemos, kurios pagalba
galima biity efektyvinti gaunamy bei siunciamy dokumenty registravima, apskaita, cirkuliacijos
monitoringa, archyvavima, greitinti paieska, mazinti rutininj darbg ir klaidy tikimybg.

Vidaus veiksniai (iStekliy analizé):

Teisiné baze:

Teismas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Teismy jstatymu,
kitais jstatymais ir kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Respublikos Preziden-
to dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis
sutartimis, teismy savivaldos institucijy nutarimais, taip pat TeisSmo nuostatais. Teismo pirmininko

jsakymu patvirtintos Vidaus darbo tvarkos taisyklés, skyriy ir kity struktiiriniy padaliniy nuostatai
bei pareigybiy aprasymai.

Organizaciné struktiira:

Teismg sudaro du pagrindiniai skyriai — Baudziamyjy byly skyrius ir Civiliniy byly sky-
rius, kuriems vadovauja skyriy pirmininkai. Siuos skyrius tiesiogiai aptarnauja skyriy rastinés.
Teisme yra teismo kanclerio pareigybé. Teismo kancleriui pavaldis padaliniai: Teismo rastiné, Ar-
chyvas, Informaciniy technologijy skyrius, Teismo ekspedicijos ir pilieciy aptarnavimo skyrius,
vertéjai, Ukio skyrius ir kt.

Planavimo sistema:

Darbas ir veikla Vilniaus apygardos teisme planuojami sudarant strateginj veiklos plana,
patvirtinant taisykles, pagal kurias paskirstomas darbo kriivis, vykdant administracing veiklos prie-
Zilirg.

Finansiniai istekliai:

Teismo finansavimas yra nepakankamas.

Apskaitos tinkamumas:

Teismo apskaita organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus at-
skaitomybés jstatymu. Ji atitinka teismo poreikius bei kontrolés ir statistikos institucijy reikalavi-
mus.

Nuo 2012 m. apskaitoje pradéti taikyti Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaito-
mybés standartai (VSAFAS). Teisme diegiama kompiuteriné Buhalterinés apskaitos ir finansy val-
dymo sistema (BAFVS). Finansavimo valdymui, saskaity uz prekes ir paslaugas apmokéjimui nau-
dojama Valstybés biudzeto apskaitos ir mokéjimo sistema (VBAMS). Metiniy finansiniy ataskaity
duomenys Finansy ministerijai pateikiami per VieSojo sektoriaus subjekty apskaitos ir finansiniy
ataskaity konsolidavimo informacine sistemg (VSAKIS). Darbo uzmokes¢io apskai¢iavimui beli
darbo laiko apskaitai naudojama kompiuteriné programa STEKAS.

Teisme jdiegta byly, procesiniy dokumenty, kity dokumenty apskaitos kompiuteriné siste-
ma LITEKO.

Teismo vidaus auditg jstatymy nustatyta tvarka atliecka Nacionaliné teismy administraci-
ja. Teismo finansinj ir veiklos auditg jstatymy nustatyta tvarka pagal savo jgaliojimus atlieka
Valstybés kontrolé.

Rysiy sistema:



Teisme idiegtas lokalus kompiuteriy tinklas, kompiuterizuotos beveik visos darbo vietos,
beveik visi darbuotojai naudojasi internetu, informacija perduodama, kaupiama ir saugoma vieti-
niame intraneto tinkle ir elektroniniu pastu. Aktuali bei archyviné informacija apie Teismo veiklg ir
teismy veiklos statistikos suvestinés yra skelbiamos interneto tinklalapyje, adresu www.vat.lt.

Teismas turi vieting telefony stotj, aptarnaujancig 126 telefono abonentus. Naudojamas ir
mobilusis rySys (4 abonentai Bite GSM tinkle).

Vidaus kontrolés sistema:

Sickiant sistemingai ir visapusiSkai vertinti rizikos valdymga ir vidaus kontrolg, Teisme yra
sukurta ir veikia vidaus kontrolés sistema, Kuri atsizvelgiant j iSoriniy ir vidiniy veiksniy pokyc¢ius
yra nuolat tobulinama.



STRATEGINIS TIKSLAS

VYKDYTI TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU VERTYBIU GYNIMA
KAIP PIRMOSIOS INSTANCIJOS TEISMUI IR BUNANT APELIACINE INSTANCIJA
APYLINKIU TEISMU SPRENDIMAMS

3 lentelé. Strateginio tikslo efekto vertinimo Kriterijai

?(/ﬁtr;?;::g Efekto vertinimo kriterijaus pavadini- | Mato [ 2012-yjy 2013-yjy 2014-yjy 2015-yjy
[ . mas vnt. mety mety mety mety
1E1 Visuomenés pasitikéjimo teismais

rodiklio geréjimas (2011 m. gruodj

0
buvo 15,3%, 2012 m. spalj 16,8%) % +0.1 +0.5 0.1 0.1

STRATEGIN] TIKSTA IGYVENDINANTI PROGRAMA

1.1 PROGRAMA: TEISINGUMO VYKDYMAS

Bendroji informacija apie programa

Si programa skirta vykdyti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirtg funkcija —
vykdyti teisingumg. Teisingumo vykdymas Teisme yra nuolatiné Teismo veikla, todél programa yra
ilgalaike ir testing.

Programa apima visas Teismo veiklos sritis. Jg vykdydamas Teismas prisideda prie konstitu-
ciniy vertybiy gynimo, uztikrina asmeny teise ] teisingg ir neSaliSka teisma, vie$a byly nagringjima,
atitinkantj ES reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos standartus. Sios programos jgyvendi-
nimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos veikla.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas, tinkamas
ju paskelbimas, Siy sprendimy stabilumas, tinkamas Zemesnés instancijos teismy administracinés
veiklos priezitiros vykdymas, didéjanti Teismo veiklos kokybé ir jos vieSumas, teigiamo Teismo
jvaizdzio kiirimas, visuomenés teisinio i§prusimo ir jos pasitikéjimo teismy institucija didinimas.

Konkretiis programos tikslai ir uZdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemonés ir jvertinimo
kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra testin€. Ji yra finansuojama 1§ dviejy Saltiniy: valstybés biudzeto 1¢Sy ir asigna-
vimy valdytojo pajamy jmoky.

Programg jgyvendins visi Vilniaus apygardos teismo struktiiriniai padaliniai. I§ viso 2013 m.
ja igyvendins 56 teis¢jai, 116 valstybés tarnautojy ir 75 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Programos koordinatorius: Vilniaus apygardos teismo pirmininkas.




4 lentelé. 2013-2015-yjy mety programos ,, Teisingumo vykdymas* tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai (tukst. lity)

Eil. Nr.

Tikslo, uzZdavinio, prie-
monés pavadinimas

Patvirtinti 2012-yjy mety asignavimai

2013-yjy mety asignavimai

Numatomi 2014-yjy mety asignavimai

Numatomi 2015-yjy mety asignavimai

18 viso

8y

iSlaidoms

18 viso

8 jy
darbo
uzmo-

kesciui

turtui
isigyti

18 viso

18y

1Slaidoms

18 viso

i§ jy dar-
bo uzmo-
kesciui

turtui
isigyti

18 viso

i3 jy

iSlaidoms

i§ jy dar-
i viso |bo uzmo-
kesciui

turtui
Isigyti

18 viso

18y

iSlaidoms

18 viso

i$ jy darbo
uzZmo-
kesCiui

turtui jsigy-
ti

111

Tikslas —
UZztikrinti kokybiska ir
efektyvig teismo veikla

12633

12633

8950

12656

12656

8998

12656

12656 8998

12656

12656

8998

1111

Uzdavinys -

Uztikrinti kokybiska ir
operatyvy byly nagriné-
jimg

12611

12611

8937

12634

12634

8998

12634

12634 8998

12634

12634

8998

11111

Priemoné -

Sudaryti finansines-
ekonomines ir organiza-
cines salygas kokybiskam
byly nagrinéjimui laiku
uztikrinti

12611

12611

8937

12634

12634

8998

12634

12634 8998

12634

12634

8998

i$ jo:
1.1.bendrojo finansavimo
1ésos

12591

12591

8937

12614

12614

8998

12614

12614 8998

12614

12614

8998

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties
1€Sos ir pajamy jmokos

20

20

20

20

20

20

20

20

1.1.1.2

Uzdavinys -

Didinti visuomenés teisinj
iSprusima ir pasitikéjima
teismais

11121

Priemoné -
Uztikrinti teismo veiklos
ir priimty sprendimy vie-

Suma




1.1.13

UZdavinys -

Didinti teismo gebéjimus
dirbti efektyviau ir
veiksmingiau

22

22

13

22

22

22

22

22

22

1.1.13.1

Priemoné -

Uztikrinti darbo kokybe ir
gerinti pilie¢iy aptarna-
vima, kelti teis¢jy ir kito
teismo personalo kvalifi-
kacija

22

22

13

22

22

22

22

22

22

1. I8 viso Lietuvos Res-
publikos valstybés biu-
dzetas

i$ jo:
1.1.bendrojo finansavimo
1éSos

22

22

13

22

22

22

22

22

22

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties
1éSos ir pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné para-
ma projektams jgyvendin-
ti ir kitos teisétai gautos
1€S0s)

IS viso programai finan-
suoti (1+2)

12633

12633

8950

12656

12656

8998

12656

12656

8998

12656

12656

8998




5 lentelé. Programos ,,Teisingumo vykdymas* vertinimo Kriterijai

Tiksly ir uzda-

Vertinimo

Vertinimo kriterijy reik§més

Eil. af : - - - P Mato : Koordinato-
N viniy pavadi- kriterijaus Vertinimo Kkriterijy pavadinimai t Terminas ;
i nimai kodas i 2013 m. 2014 m. | 2015m. il
1.1.1.R1 Teismo priimty ir neapskysty sprendimy santykis (iSnagri- % 88,8 88,8 88,8 Kasmet Skyriy pir-
Ustikrinti koky- néjus byla) mininkai
111 S;:}kté;il;rg(t;es?ill;— 111R2 Teismo priimty sprendimy (iSnagrinéjus byla) stabilumas % %1 %1 %1 Kasmet ﬁ]klzfrl]qu ilr_
la L
111R3 Aptarnavimo kokybés vertinimo rodiklis balas 4 4 4 Kasmet Skyriy pir-
mininkai
1111P1 ISnagrinéty byly skaicius (kaip pirmai instancijai) vnt. 4188 4188 4188 Kasmet E,]kliﬁrkg ilr_
1111P2 ISnagrinéty byly skaicius (kaip apeliacinei instancijai) vnt. 9540 9540 9540 Kasmet E,]kliﬁrkg ilr_
etaloni- Skvriu pir-
11.11P3 | vidutinis teiséjo darbo kravis (pirma instancija) nés bylos 10,7 10,7 10,7 Kasmet e Qkp :
Uztikrinti koky- vnt. mininkal
1.1.1. biska ir operaty- loni
1 vy byly nagriné- etaloni- Cs
jima 11.11P4 | vidutinis teis¢jo darbo kriivis (apeliaciné instancija) nés bylos 17,1 17,1 17,1 Kasmet EWklzf:lqu ilr
vnt.
1.1.1.1.P.5 | Bylynagringjimo trukmés trumpéjimas (iSskyrus bylas, men 6 6 6 Kasmet | Skyriy pir-
kuriy nagrinéjimo terminai apibrézti jstatymais) ) mininkai
Byly, kurios buvo i$nagrinétos nepazeidziant teisés aktuose Skvriu pir-
111.1pP6 nustatyty byly i§nagrinéjimo terminy, santykis su visomis % 36,4 36,4 36,4 Kasmet mi?llinqu i
bylomis (kurioms yra nustatytas iSnagrinéjimo terminas)
D.idint? .Vi'Slf?me- 1.1.12P1 Per metus organizuoty visuomenei (jskaitant visuomenés vnt 2 5 2 Kasmet Atgsit;r\rlgssu
1.1.1. nes teisin] 1Spru- informavimo priemones) renginiy ir veikly skai¢ius ' :/}ilsuomene
2 simg ir pasitiké-
jima teismais 1122P.2 | Asmeny, kurie kreipési j teismo vadova, priémimy skaicius vnt. 10 10 10 Kasmet | Administraci-

jos sekreto-
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Vertinimo

Vertinimo Kriteriju reikSmés

Eil B o Mato Koordinato-
N ‘ viniy pavadi- kriterijaus Vertinimo kriterijy pavadinimai Terminas -
¥ nimai kodas vnt, 2013m. | 2014m. | 2015m. Tius
rius
1.1.13P.1 - - i ; 0 Kasmet | Teismo kanc-
Darbuotojy (neskaitant teiséjy) stabilumas % 85 85 85 leris
seminary Administraci-
11.13P2 Mokymy trukmé teis¢jams sk. 1 2 2 2 Kasmet jos sekreto-
teiséjui rius
Didinti teismo seminary
1.1.1. gebéjimus dirbti . )
3 efektyviau ir 11.13P3 | Mokymy trukmé kitiems darbuotojams da?gﬁc}to- 1 L 1 Kasmet E:zmo kanc
veiksmingiau jui
1.1.1.3.P.4 Atlikty planiniy iSorinés administracinés veiklos priezitiry nt 2 1 1 Kasmet Sk.yﬁq p.ir-
skaiius per metus ' mininkai
1.1.1.3.p.5 | ISorinés administracinés veiklos priezitiros iSvadose pateik- Kasmet | Teismo kanc-
----- - . . . % 90 90 90 .
ty ir jgyvendinty rekomendacijy santykis leris
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Strateginio veiklos plano
1 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2013 m.

Pavadinimas Kodas

Asignavimy valdytojas:

Vilniaus apygardos teismas 193312970
Strateginis tikslas:

Vykdyti teisinguma ir uZtikrinti konstituciniy vertybiy gynima kaip pirmosios ins-

tancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismy sprendimams 1
Efekto Kkriterijus: 1E1

Visuomenés pasitikéjimo teismais rodiklio geréjimas

1. e
ApibréZzimas
2. . . - - Tai
Ar tai naujas vertinimo Kriterijus P
3. S - Siuo efekto kriterijumi siekiama nustatyti visuomenés nuostaty Lietuvos
Pasirinkimo pagrindimas . . o i . . o
teismy sistemos atzvilgiu pokyti per metus. Visuomenés pasitikéjimo
teismais didéjimas yra visos teismy sistemos sickiamybé, t.y. siekiamas
$io rodiklio reik§més didéjimas.
Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne atskiro teismo
veiklos rezultatg. Poveikj visuomenei, kurj turi parodyti efekto kriterijus,
sukuria ne kiekvienas teismas atskirai, o visi teismai kaip visuma.
4. — Mato vienetas: %
Skaiciavimo metodas o e e .
Rodiklio skai¢iavimas: Skaic¢iuojamas pokytis per metus: X-y
Sioje formuléje:
X — einamyjy mety visuomenés nuomonés vertinimy dél pasitikéjimo teis-
mais (iSreik$ty procentais) vidurkis;
Yy - pragjusiyjy mety visuomenés nuomonés vertinimy dél pasitikéjimo
teismais (iSreikSty procentais) vidurkis.
5. v rie s ,»Vilmorus* visuomenés nuomongs apklausos agenttiros duomenys
Duomeny Saltinis
6. . Duomeny auditas nebuvo atliktas
Duomeny auditas
[ e . . Vieng kartg per metus
Skaiciavimo reguliarumas 2 4P
8. . . o e . Atstovas rySiams su visuomene
Uz vertinimo kriterijy atsakingas Y
kontaktinis asmuo
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