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VILNIAUS APYGARDOS TEISMAS

Juridinio asmens kodas 193312970

2016-2018 METU STRATEGINIS
VEIKLOS PLANAS

l. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI
MISIJA
Vilniaus apygardos teismo misija — teisingumo vykdymas.

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Vilniaus apygardos teismas (toliau — Teismas) 2016-2018 metais sieks efektyviau panaudoti
turimus materialiuosius ir zmogiskuosius iSteklius savo pagrindiniy funkcijy jgyvendinimui. Teis-
mas kryptingai didins teismo atviruma visuomenei, siekdamas didesnio visuomenés pasitikéjimo
visa teismy sistema.

STRATEGINIS TIKSLAS IR PROGRAMA

Teismo strateginis tikslas — vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynima
kaip pirmosios instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismy sprendimams.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti Teismas vykdo viena programa ,,Teisingumo vykdy-
mas*®.

Strateginis tikslas:

Vykdyti teisinguma ir uZztikrinti konstituciniy vertybiuy gynima kaip
pirmosios instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy
teismy sprendimams

Programa:

Teisingumo vykdymas (01.002)




ASIGNAVIMAI STRATEGINIAM TIKSLUI IR PROGRAMAI IGYVENDINTI

Teismo vykdoma programa ,,Teisingumo vykdymas* yra finansuojama i§ dviejy Saltiniy:

e Valstybés biudzeto 1€Sy;

e asignavimy valdytojo pajamy jmoky.

Patvirtinti asignavimai 2016 metais programai ,,Teisingumo vykdymas® jgyvendinti sudaro
4621,0 tikst. EUR valstybés biudzeto 1¢8y ir 4,0 tikst. EUR biudZetiniy jstaigy pajamy imoky, viso
4625,0 tikst. EUR. Valstybés biudzeto 1¢Sos sudaro 99,9% programai skiriamy asignavimy.
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Pagal atliktus skai¢iavimus Lietuvos Respublikos asmeny, kuriems uZz darbg apmokama i§
valstybés ar savivaldybés biudZeto 1éSy, d¢l ekonomikos krizés neproporcingai sumazinto darbo
uzmokescio (atlyginimo) dalies grazinimo jstatymo (2015 m. birzelio 30 d. Nr. X11-1927) nuostaty
gyvendinimui teismas turéty skirti papildomai 2016-2020 metais po 54,9 tikst. EUR darbo uzmo-
kes¢iui ir 17, takst. EUR socialinio draudimo jmokoms kasmet. Tokios 1éSos §iame plane néra nu-

matytos.
(tikst. EUR)
2016 mety asignavimai 2017 mety asignavimai (planuojami) | 2018 mety asignavimai (planuojami)
8y 8y 8y
Eil.| Programos i§laidoms iSlaidoms iSlaidoms
Nr. | pavadinimas | i3 viso ) Sju il 18 viso ) i§jy turtui | 18 viso i85 jy turtui
%S d?.l'bO jsigyti %S d:elrbo jsigyti R e df'll’bO jsigyti
Viso | uzmo- Viso | uzmo- uzmo-
kesciui kesciui kesciui
1.1 | Teisingumo 4625,0( 4625,0| 3268,0 4488,0( 4488,0| 3268,0 4488,0( 4488,0( 3268,0
vykdymas
i8 jy pajamy 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
imokos
I$ viso asignavimy | 4625,0| 4625,0| 3268,0 4488,0( 4488,0| 3268,0 4488,0( 4488,0( 3268,0
programai




ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Respublikos Prezidento 2010 m. spalio 6 d. dekretu Nr. 1K-504 (2012 m. vasario 21 d. dek-
reto Nr. 1K-968 redakcija) nuo 2012 mety balandzio 10 d. nustatytas teiséjy skaicius Teisme yra 56.
Patvirtinty kity pareigybiy skai¢ius 2015 metais nesikeité.

Vadovaujantis Teiséjy tarybos 2013 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 13P-83-(7.1.2) ,,Dél pa-
vyzdiniy apylinkiy teismy, apygardy teismy ir apygardy administraciniy teismy struktiiry patvirti-
nimo* 2015 m. gruodzio 18 d. nutarimo Nr. 13P-153-(7.1.2) redakcija teismui nustatyti 257 etatai.
D¢l finansavimo stygiaus Vilniaus apygardos teismo kanclerio 2015 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr.P-516 nuo 2016 m. sausio 1 d. yra patvirtinti 252 etatai, i$ jy: 56 teiséjai, 121 valstybés tarnauto-
jas ir 75 pagal darbo sutartis dirbantys asmenys.

Patvirtinty pareigybiy skaicius UZimty pareigybiy skaicius gruodzio 31 d.
M Teiséjai M Teiséjai
H Valstybés tarnautojai M Valstybés tarnautojai
Dirbantys pagal darbo sutartis Dirbantys pagal darbo sutartis
120 120
100 100
80 80
60 — 60 - —
40 - — 40 - —
20 — 20 -~ —
0 - 0 -
Metai 2014 2015 2016 Metai 2013 2014 2015
Viso: 247 248 252 Viso: 233,5 235 221
Teiséjai 56 56 56 Teiséjai 55 56 53
Valstybés 116 117 121 Valstybes 112 112 105
tarnautojai tarnautojai
Dirbantys Dirbantys
pagal darbo 75 75 75 pagal darbo 66,5 67 63
sutartis sutartis




Numatomas 2016 m. |é3y darbo uZmokesciui pasiskirstymas
pagal pareigybiy grupes (tikst. eury ir procentais)

B Teiseéjai M Valstybés tarnautojai W Dirbantys pagal darbo sutartis

2 lentelé. Zmogiskieji iStekliai

2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m.
Pareigybiy skai¢ius. vnt. 248 257 257 257
I5laidos darbo uzmokes¢iui, tikst. EUR 3237,6 3268,0 3268,0 3268,0

1. STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS JGYVENDINIMAS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Vilniaus apygardos teismas, planuodamas ir vykdydamas savo veikla, formuluodamas mi-
sija, veiklos strateginj tiksla, nustatydamas programa, jos tikslus, uzdavinius ir priemones strategi-
niam tikslui jgyvendinti, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje jtvirtinta
teismy, kaip savarankiskos valstybés valdzios samprata, ir 109 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad
teisingumg Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai. Savo veikloje teismas vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais tarptautinése sutartyse jtvirtintais visuotinai pripaZintais teis€s prin-
cipais, pagarbos Zmogaus teiséms ir laisvéms, tarp jy asmens teise ] teisming gynyba, teise, kad
kiekviena byla biity teisingai iSnagrinéta nepriklausomo ir neSaliSko teismo, teisés virSenybeés,
teismy ir teis€jy nepriklausomumo, teismy organizacinio savarankiSskumo, jy finansinio nepriklau-
somumo nuo kity valstybés valdzios institucijy ir pareiginy sprendimy. Teismas, nagrinédamas
bylas, klauso tik jstatymo. Jstatymui ir teismui visi asmenys lygiis. Zmogaus teisiy negalima varzyti
ir teikti jam privilegijy dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy
ar pazitiry pagrindu.

Pleciantis teismo vykdomai veiklai, néra pakankamai didinamas teismo veiklos finansavi-
mas. Pastaraisiais metais teisme atsirado keletas papildomy funkcijy, susijusiy su procesiniy jstaty-
my pakeitimais bei atitinkamai naujy technologijy jdiegimu. Atsiradus elektroninei bylai, Zenkliai
padid¢jo teismo Civiliniy byly skyriaus darbo kruvis, tvarkant elektronines bylas (dokumenty
skaitmeninimas bei pasiraSymas elektroniniu parasu, papildomas elektroniniu biidu gauty dokumen-
ty iregistravimas, jvairiais biidais gauty bei teismo priimty procesiniy ir kity dokumenty suderini-
mas ir tvarkymas vienoje byloje. Atsirado papildomy funkcijy, tokiy, kaip Zyminio mokes¢io pas-
kai¢iavimas Liteko sistemoje). Diegiant vis naujas funkcijas, Liteko sistema itin létai veikia, kas
savo ruoztu reikalauja papildomo darbo laiko sgnaudy, ir kt.




Be to, padidéjo ir teismo Baudziamyjy byly skyriaus darbo krivis, atsiradus butinybei Li-
teko sistemoje tvarkyti (skaitmeninti ir perduoti Informatikos ir rySiy departamentui prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos) duomenis apie jraSytinus j atitinkamus registrus teismo
procesinius dokumentus, priimtus nuteistyjy, kaltinamyjy bei jtariamyjy atzvilgiu.

Pazymétina ir tai, kad Baudziamyjy byly skyriaus teiséjams (todél atitinkamai — tieséjy pa-
déjéjams ir kitam teismo personalui) atsirado papildomas darbas - Europos aresty orderiy iSdavimas
ir su tuo susijusiy dokumenty tvarkymas. Atkreiptinas démesys, kad su Europos aresty orderiy iSda-
vimu susij¢ dokumentai turi bti i§versti j uzsienio kalbas, kas neabejotinai padidina ir taip nemazas
teismo turimas islaidas vertéjy paslaugoms.

Nuo 2015 m. liepos 11 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso
121, 123, 125, 126, 127, 130, 131 ir 181 straipsniy pakeitimo jstatymas (TAR, 2015-07-10, Nr.
11239), kurio 130 ir 131 straipsniuose numatyta, kad skundus dél kardomosios priemonés taikymo
turi nagrinéti ne vienas teiséjas, o trijy teiséjy kolegija. Sios jstatymo normos taikymas reikalauja
didesniy finansiniy ir zmogiSkyjy i8tekliy.

Teismas iSgyvena sudétingg laikotarpj, nes triksta 1éSy darbo uzmokesciui ir einamosioms
iSlaidoms. Nors Teiséjy tarybos nutarimu Vilniaus apygardos teisme yra numatyti 257 etatai, dél
nepakankamo finansavimo jie néra visi uzimti, todél darbuotojams tenka didesnis darbo krtvis negu
turéty biti. Dideli kriiviai, prastos darbo salygos ir nedideli atlyginimai vercia darbuotojus ieskoti
kito darbo, kas salygoja personalo kaitos didéjima. Dél nepakankamo finansavimo néra galimybés
skirti pakankamai 1¢8y teiséjy, valstybés tarnautojy mokymams ir kvalifikacijos kélimui.

Teismui jau kelerius metus neskiriama 1¢é8y ilgalaikio materialiojo turto remontui (iSskyrus
2013 m. pabaigoje atliktus nedidelés apimties teismo archyvo vienos sienos ir kiemo jrenginiy (at-
raminés sienutés) remonto darbus, 2014 m. pabaigoje likviduotg avaring biikle teismo fekaliniy nuo-
teky lauko tinkluose).

Teismo normaliam darbui triiksta patalpy. Dalis darbuotojy dirba higieniniy normy neati-
tinkanciuose kabinetuose — 8 teis¢jai (kas sudaro 14% viso teiséjy skaiiaus) dirba dvivieciuose ka-

zmoniy kabinete. Automobiliy parkavimui triikksta viety. AnkStame teismo kieme sunku manevruoti
bei parkuotis ne tik darbuotojy, bet ir konvojaus automobiliams.

Teismo archyvai jau pilnai uzpildyti. Todél teismas priverstas nuomotis archyvy patalpas ir
pirkti su tuo susijusias paslaugas. Siuo metu ne teismo patalpose saugoma 2006-2013 m. iSnagriné-
tos civilinés bylos. Si paslauga teismui reikalauja papildomy islaidy.

Socialin¢ aplinka, jtakojanti teismo darbg: gana Zemas visuomenés pasitik¢jimas teismais,
sudarantis teismo darbuotojams tam tikra diskomforta vykdant jy funkcijas. Savo ruoztu, Zemi rei-
tingai skatina didinti teismo atvirumg visuomenei, stiprinti veiklos vieSuma ir taip didinti visuome-
nés pasitikéjimg teismy sistema. Pastaraisiais metais Visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro
UAB ,,Vi[morus“ rengiamy apklausy duomenimis teismy reitingai Zenkliai kyla.

Siuolaikinés modernios informaciniy technologijy priemonés mazina darbo laiko sgnaudas
informacijos kaupimui ir analizei, suteikia galimybe operatyviai ir efektyviai panaudoti sukauptg
informacija, didinti veiklos viesuma bei skaidruma. Siuo metu teismo darbuotojai pakankamai (kie-
kybiskai, bet ne kokybiskai) apripinti kompiuteriais ir kita biuro jranga. Spartus interneto vystyma-
sis sudaro prielaidas vis operatyviau informuoti visuomeng¢ apie teismo veikla, tuo paciu didinti
veiklos skaidrumg. Vienas i§ teismo darbo optimizavimo biidy — platesnis informaciniy technologi-
ju panaudojimas. Esminio pobtidzio informaciniy technologijy panaudojimo teisingumo vykdymo
procese permainos teisme diegiamos nuo 2013 m. liepos 1 d., kuomet teismuose pradéta naudoti
elektroniné byla. Atsiradus elektroninei bylai, proceso dalyviai gali visus procesinius dokumentus
bei kita su procesu susijusig informacijg teismui teikti elektronine forma. Kartu teisme yra placiai
diegiamas elektroninis parasas. Teisme jdiegta byly, procesiniy dokumenty, kity dokumenty apskai-



tos kompiutering sistema LITEKO. Nuo 2014 m. pradzios pradéta naudoti teismo posédziy garso
jraSymo sistema, leidzianti optimizuoti teismo posédziy protokolavimo procesa.

Taciau minéty naujoviy diegimas reikalauja ir teisme naudojamos kompiuterinés technikos
bei duomeny perdavimo tinkly zenklaus modernizavimo, juolab, kad turima technika gana sparciai
sensta tiek fiziskai tiek ir moraliskai, o naujy uzdaviniy diegimui reikia ir galingesniy kompiuteriy
bei nasesniy kompiuteriniy tinkly.

Teisme (12-oje teismo posédziy saléje) diegta vaizdo konferenciné jranga, suteikianti ga-
limybe teismo posédzius pilnai ar dalinai vesti nuotoliniu badu.

Teismo buhalteriné apskaita organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos vie$ojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymu ir VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés stan-
dartais (VSAFAS). Teisme jdiegta kompiuteriné Buhalterinés apskaitos ir finansy valdymo sistema
(BAFVS). Finansavimo valdymui, saskaity uz prekes ir paslaugas apmokéjimui naudojama Valsty-
bés biudzeto apskaitos ir mokéjimo sistema (VBAMS). Metiniy finansiniy ataskaity duomenys Fi-
nansy ministerijai pateikiami per VieSojo sektoriaus subjekty apskaitos ir finansiniy ataskaity kon-
solidavimo informacing sistemg (VSAKIS). Darbo uzmokescio apskaic¢iavimui bei darbo laiko aps-
kaitai naudojama kompiuterin¢ programa STEKAS.

Siuolaikiniy moderniy informaciniy technologijy priemoniy ir programinés jrangos naudo-
jimas ir diegimas kelia didesnius reikalavimus teismo darbuotojy kvalifikacijai, o tai yra susij¢ su
papildomu finansavimo poreikiu.

Teisme jdiegtas lokalus kompiuteriy tinklas, kompiuterizuotos beveik visos darbo vietos,
beveik visi darbuotojai naudojasi elektroniniu pastu bei internetu, informacija perduodama, kau-
piama ir saugoma vietiniame intraneto tinkle ir elektroniniu pastu. Aktuali bei archyviné informaci-
ja apie Teismo veiklg ir teismy veiklos ataskaitos yra skelbiamos interneto tinklalapyje, adresu
www.vat.It.

Teismas iki Siol neturi elektroninés administravimo dokumenty valdymo sistemos, kurios
pagalba galima bty efektyvinti gaunamy bei siun¢iamy dokumenty registravima, apskaita, cirku-
liacijos monitoringg, archyvavima, greitinti paieSka, maZinti rutininj darbg ir klaidy atsiradimo ti-
kimybe.

Lietuvos Respublikos asmeny, kuriems uz darbg apmokama i§ valstybés ar savivaldybés
biudZeto 1¢8y, del ekonomikos krizés neproporcingai sumaZzinto darbo uzmokescio (atlyginimo)
dalies grazinimo jstatymo 2 str. 7 p. 1 d. ir 3 str. 1 d., Teismas jpareigojamas numatyti 5% nuo visy
1ésy, reikalingy Siam jstatymui jgyvendinti i§ Teismui skirty asignavimy. Taciau jvertinus tai, kad
Teismas jau kelintus metus uzbaigia su darbo uzmokescio jsiskolinimu darbuotojams, $ios nuosta-
tos negalés tinkamai jgyvendinti, jei nebus skirti papildomi asignavimai darbo uZmokes¢iui ir
Sodrai.


http://www.vat.lt/

STRATEGINIS TIKSLAS

VYKDYTI TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU VERTYBIU GYNIMA
KAIP PIRMOSIOS INSTANCIJOS TEISMUI IR BUNANT APELIACINE INSTANCIJA
APYLINKIU TEISMU SPRENDIMAMS

3 lentelé. Strateginio tikslo efekto vertinimo Kriterijai

Verti-
nimo
kriteri- Efekto vertinimo kriterijaus pavadinimas Mato | 2015 m. 2016 m. | 2017 m. | 2018 m.
jaus vnt. | planuotas
kodas

Visuomenés pasitikéjimo teismais rodiklio
geréjimas (2011 m. vidurkis buvo 14,8%,

LE1 12012 m.-16,3%, 2013 m—19,3%, 2014 m. | % | 01 | +01 | +01 | +01
—23,06%, 2015 m. — 25,05%).

STRATEGINI TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA

1.1 PROGRAMA: TEISINGUMO VYKDYMAS

Bendroji informacija apie programag

Si programa skirta vykdyti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirtg funkcija —
vykdyti teisingumg. Teisingumo vykdymas Teisme yra nuolatiné¢ Teismo veikla, todél programa yra
ilgalaike ir testing.

Programa apima visas Teismo veiklos sritis. Ja vykdydamas Teismas prisideda prie konstitu-
ciniy vertybiy gynimo, uztikrina asmeny teise ] teisingg ir neSaliska teisma, vie$a byly nagringjima,
atitinkantj ES reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos standartus. Sios programos jgyvendi-
nimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos veikla.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas, tinkamas
ju paskelbimas, $iy sprendimy stabilumas, tinkamas Zemesnés instancijos teismy administracinés
veiklos priezitros vykdymas, didéjanti Teismo veiklos kokybé ir jos vieSumas, teigiamo Teismo
jvaizdzio kiirimas, visuomenés teisinio i§prusimo ir jos pasitikéjimo teismy institucija didinimas.

Konkretiis programos tikslai ir uZdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemonés ir jvertinimo
kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése. Programa yra
testiné. Programos vykdymas finansuojamas i§ biudzeto 18y, tarp jy, pajamy jmokos uz teikiamas kopija-
vimo paslaugas. Programg jgyvendins visi Vilniaus apygardos teismo struktiiriniai padaliniai. I§ viso
2016 m. jg jgyvendins 56 teis¢jai, 121 valstybés tarnautojas ir 75 darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis.

Programos koordinatorius: Vilniaus apygardos teismo pirmininkas.




4 lentelé. 2015-2018-yjy mety programos ,, Teisingumo vykdymas* tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai (tukst. EUR)

Eil. Nr.

Tikslo, uzdavinio,
priemonés pavadini-
mas

2015 mety asignavimai

2016 mety asignavimai

2017 mety asignavimai

2018 mety asignavimai

i$ viso

i8 jy

iSlaidoms

18 viso

i ju
darbo
uzZmo-
kesciui

turtui
Jsigyti

18 viso

i3 jy

iSlaidoms

18 viso

i8 jy dar-
bo uzmo-
kesciui

turtui
isigyti

18 viso

i$ jy

iSlaidoms

i§ jy dar- | turtui jsi-
i§ viso |bo uzmo- gyti
kesciui

18 viso

i$ jy

iSlaidoms

i§ jy darbo| turtui jsi-
i§ viso | uzmo- gyti
kesciui

111

Tikslas —
UZztikrinti kokybiska ir
efektyvig teismo veikla

4475,2

44740

3235,7

1,2

4625,0

4625,0

3268,0

4488,0

4488,0 | 3268,0

4488,0

4488,0f 3268,0

1111

UZdavinys -

Uztikrinti kokybiska ir
operatyvy byly nagriné-
jimg

44717

4470,5

3235,7

1,2

4621,0

4621,0

3268,0

44840

4484,0) 3268,0

4484,0

4484,00 3268,0

11111

Priemoné -

Sudaryti finansines-
ekonomines ir organiza-
cines salygas kokybis-
kam byly nagrinéjimui
laiku uztikrinti

44717

4470,5

32357

1,2

4621,0

4621,0

3268,0

44840

44840, 32680

44840

4484,0) 32680

i§ jo:
1.1.bendrojo finansavi-
mo léSos

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties
1éSos ir pajamy jmokos

46

46

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

1.1.1.2

UZdavinys -

Didinti visuomeneés
teisinj iSprusima ir pasi-
tikéjimg teismais




11121

Priemoné -

Uztikrinti teismo veik-
los ir priimty sprendimy
vieSuma

1.1.1.3

Uzdavinys -

Didinti teismo gebéji-
mus dirbti efektyviau ir
veiksmingiau

3,5

3,5

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

11131

Priemoné -

Uztikrinti darbo kokybe
ir gerinti pilieciy aptar-
navima, kelti teiséjy ir
kito teismo personalo
kvalifikacija

3,5

3,5

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

1. I§ viso Lietuvos Res-
publikos valstybés biu-
dzetas

i$ jo:
1.1.bendrojo finansavi-
mo 1éSos

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties
1éSos ir pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansing pa-
rama projektams jgy-
vendinti ir kitos teisétai
gautos 1&50s)

IS viso programai fi-
nansuoti (1+2)

4475,2

4474,0

3235,7

1.2

4625,0

4625,0

3268,0

4488,0

4488,0

3268,0

4488,0

4488,0

3268,0




5 lentelé. Programos ,, Teisingumo vykdymas* vertinimo Kriterijai

Tiksly ir

Vertinimo Kriterijy reikSmés

E P Vertinimo .. o . .
= uZdan.nq kriterijaus Vertinimo knt?n”..p avafi e vertinimo Mato vnt. 2015 m Terminas Koordinatorius
| pavadi- kodas RS s o 2016m. | 2017m. | 2018m,
nimai p
| 111R1 | Teismo priimty ir neapskysty sprendimy san- % 89,6 90,0 90,0 900 | Kasmet Skyriy pirmininkai
Uztikrinti tykis (iSnagrinéjus byla)
- | kokybis-
< | kair Teismo priimty sprendimy (iSnagrinéjus byl P
= | efektyvia 1.1.1.R.2 stabilum%s 4sp 4 (18nagrin¢jus byla) % 98,2 98,3 98,3 98,3 Kasmet Skyriy pirmininkai
teismo
veikla 1.1.1R.3 | Aptarnavimo kokybés vertinimo rodiklis balas 4 4 4 4 Kasmet Skyriy pirmininkai
11.1.1P1 EE%T inéty byly skai¢ius (kaip pirmai instan- vnt. 3611 3635 3635 3635 Kasmet Skyriy pirmininkai
111.1p2 | [Snagrinéty byly skaicius (kaip apeliacinei vit. 9147 8544 | 8544 8544 | Kasmet Skyriy pirmininkai
instancijai)
Vidutinis teis¢jo darbo kriivis (pirma instanci- etaloni-
L 1.1.1.1.P.3 . nés bylos 11,45 12,50 12,50 12,50 Kasmet Skyriy pirmininkai
Uztikrinti ja) vnt
— | kokybis- '
S | kair .
— | operatyvy Vidutinis teiséjo darbo kruvis (apeliaciné etaloni-
byl g 1.1.1.1P4 . . nés bylos 17,75 17,30 17,30 17,30 Kasmet Skyriy pirmininkai
yly nag instancija)
ringjima vnt.
Byly nagrinéjimo trukmeés trumpéjimas (iSs-
1.111P5 kyrus bylas, kuriy nagrinéjimo terminai apib- mén. 7,4 5,6 5,6 5,6 Kasmet Skyriy pirmininkai
rézti jstatymais)
Byly, kurios buvo i$nagrinétos nepazeidziant o
11.11pP6 teisés aktuose nustatyty byly i$nagrinéjimo % 41,07 36,00 36,00 36,00 Kasmet Skyriy pirmininkai
terminy, santykis su visomis bylomis (ku-
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« | Tikslyir - Vertinimo kriterijuy reikSmés
< zdaviniy LI Vertinimo kriterijy pavadinimai Vertinimo . . .
= | di kriterijaus - Mato vnt. 2015 m Terminas Koordinatorius
L kodas kriterijy reikSmés © | 2016m. | 2017m. | 2018 m.
nimai planas
rioms yra nustatytas iSnagrinéjimo terminas)
D_'dmt' . . o Teismo pirminin-
visuome- Per metus organizuoty visuomenei (jskaitant Kasmet ko padéjéjas ry-
e i 1.1.1.2P.1 visuomenés informavimo priemones) renginiy vnt. 2 3 3 3 ) .
o~ | nés teisinj JO s §iams su visuome-
— | . . ir veikly skaicius
«i | 1Sprusimg ne
| ir pasitiké-
jima teis- 1122p2 Asmenq, kg}r}e kreipési j teismo vadova, pri- vnt. 70 70 70 70 Kasmet Admlnls_tracuos
mais émimy skai¢ius sekretorius
1.1.13P.1 Darbuotojy (neskaitant teiséjy) stabilumas % 85 80 80 80 Kasmet Teismo kancleris
o seminary - .
Didinti 111.3P.2 | Mokymai teiséjams sk. 1 teise- 2 2 2 2 Kasmet A‘Iim't“'?"ac”os
™ | gebéji-
= | mus dirb- .
< | ti efekty- — . seminary . .
viaul i 11.13P.3 Mokymai kitiems darbuotojams sk. 1 dar- 1 1 1 1 Kasmet Teismo rastiné
- buotojui
veiks-
mingiau
1113p.4 | Atiktyplaniniy iSorinés administracinés veik- vnt. 5 5 5 5 Kasmet Skyriy pirmininkai
los prieziiiry skaicius per metus

11



Strateginio veiklos plano
1 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2016 m.

Pavadinimas Kodas

Asignavimy valdytojas:

Vilniaus apygardos teismas 193312970
Strateginis tikslas:

Vykdyti teisinguma ir uZtikrinti konstituciniy vertybiy gynima kaip pirmosios ins-

tancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismy sprendimams 1
Efekto Kkriterijus: 1E1

Visuomenés pasitikéjimo teismais rodiklio geréjimas

1. |Apibrézimas

2. | Ar tai naujas vertinimo kriterijus

Ne

3. |Pasirinkimo pagrindimas

Siuo efekto kriterijumi siekiama nustatyti visuomenés nuostaty Lietuvos
teismy sistemos atzvilgiu pokytj per metus. Visuomenés pasitikéjimo
teismais didéjimas yra visos teismy sistemos sickiamybé, t.y. siekiamas
$io rodiklio reik§més didéjimas.

Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne atskiro teismo
veiklos rezultatg. Poveikj visuomenei, kurj turi parodyti efekto kriterijus,
sukuria ne kiekvienas teismas atskirai, o visi teismai kaip visuma.

4. | Skai¢iavimo metodas

Mato vienetas: %

Rodiklio skai¢iavimas: Skaic¢iuojamas pokytis per metus: X-y

Sioje formulgje:

X — einamyjy mety visuomenés nuomonés vertinimy dél pasitikéjimo teis-
mais (iSreikSty procentais) vidurkis;

y - praéjusiyjy mety visuomenés nuomonés vertinimy dél pasitikéjimo
teismais (iSreikSty procentais) vidurkis.

5. |Duomeny Saltinis

,»Vilmorus* visuomenés nuomongs apklausos agentiros duomenys

6. |Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atliktas

7. |Skaifiavimo reguliarumas

Vieng kartg per metus

8. | Uz vertinimo kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo

Atstovas rySiams su visuomene

12




