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LIETUVOS
TEISMAI

VILNIAUS APYGARDOS TEISMAS

Juridinio asmens kodas 193312970

2020-2022 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
MISIJA

Vilniaus apygardos teismo misija — teisingumo vykdymas.

Il SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

Vilniaus apygardos teismo (toliau — Teismas) 2020-2022 mety veiklos prioritetai yra:

1. Teisingas, nesaliskas ir operatyvesnis byly Teisme nagrinéjimas,

2. Teismo administracinés veiklos (vidinio administravimo bei iSorinio Vilniaus miesto
apylinkés teismo ir Vilniaus regiono apylinkés teismo administravimo) prieZiiros
stiprinimas;

3. Teismo veiklos vieSinimo, atvirumo visuomenei didinimas ir vidinés komunikacijos

stiprinimas siekiant aukstesnio visuomenés pasitikéjimo teismais;

Asmeny aptarnavimo kokybés Teisme kélimas;

Teismo informacinio ir fizinio saugumo stiprinimas;

Teismo darbuotojy darbo sqlygy gerinimas.

o oA

Vilniaus apygardos teismas, planuodamas ir vykdydamas savo veikla, jgyvendindamas
strateginj tiksla, jo uzdavinius bei priemones strateginiam tikslui pasiekti, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje jtvirtinta teismy, kaip savarankiskos valstybés valdZios
samprata ir 109 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad teisingumg Lietuvos Respublikoje vykdo tik
teismai.

Teismas, uztikrindamas teisinga, nesaliSka ir operatyvesnj byly Teisme nagrinéjima
2020-2022 metais sieks toliau formuoti nuoseklig teismy praktikg konkretaus pobtdZzio bylose ir
didinti priimamy procesiniy sprendimy stabilumo rodiklius. Bus periodiskai atliekamos Teismo
praktikos apzvalgos tam tikry kategorijy bylose ir vykdomas S$ios praktikos aptarimas bei
vienodinimas.

Stiprindamas administracinés veiklos (vidinio administravimo bei iSorinio Vilniaus
miesto apylinkés teismo ir Vilniaus regiono apylinkés teismo administravimo) prieZiiira,
Teismas stiprins organizacinés teiséjy veiklos priezitirg, vertins byly nagrinéjimo kokybe, proceso
operatyvuma, teiséjy etikos kodekso laikymasi. Prioritetas — konkretaus teiséjo organizacinés
veiklos byly nagrinéjimo procese analizé, orientuojantis j nustatyty trikumy Salinimg ir prevencija.



Teismo veiklos vieSinimas didinant atviruma visuomenei apims objektyvios
informacijos savalaikj teikimg ir korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma. Siekiama, kad
asmenys labiau pasitikéty Teismu ir Kiekvienu jo darbuotoju. Jgyvendinant §j veiklos prioriteta
Teismas atliks nepakantuma korupcijai didinancias ir kova su korupcija skatinancias priemones:
vykdys darbuotojy Svietimg antikorupcinémis temomis, Teismo iSoriniame puslapyje bus
pateikiama informacija apie galimybe pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai apie galimos korupcijos
atvejus. Atsiras papildomos nuorodos ir informacija, skatinant vengti bet kokiy korupcijos
pasireiSkimo galimybiy. Teisme bus paskirti asmenys (asmuo), atsakingi (atsakingas) uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

Teismas, saugodamas visy jo klienty ir darbuotojy asmens duomenis, aktualig informacija
skelbs ir savalaikiai atnaujins interneto svetainéje bei skatins bendradarbiavimg su ziniasklaidos
priemonémis. Teismo vidinio tinklo - intraneto naudojimas uztikrins darbuotojy vidinés
komunikacijos plétra, Teismo kultiiros ir tradicijy puoseléjima.

Asmeny aptarnavimo Kkokybés kélimas bus vykdomas vadovaujantis Asmeny
aptarnavimo teismuose standartu ir vykdant aptarnavimo salygy gerinimg. Teisme bus jrengtos
papildomos nuorodos, iSkabos su aktualia informacija, taip pat bus jrengtos susipazinimui su
bylomis skirtos specialios patalpos. Igyvendinant §j veiklos prioritetg toliau bus skiriamas démesys
viesyjy Teismo patalpy buklés gerinimui.

Teismo informacinio ir fizinio saugumo stiprinimas apims darbuotojy prevencinj
Svietimg (mokymus) ir fizinés saugos priemoniy diegima. Teisme bus jvertinta patalpy fizinio
saugumo bei naudojamy informaciniy iStekliy buklé ir pagal tai bus parinktos ir jgyvendintos
priemonés saugumui didinti.

Vilniaus apygardos teismo 2020-2022 mety strateginiame veiklos plane jtraukiamas
papildomas veiklos prioritetas — Teismo darbuotojy darbo salygu gerinimas. Kadangi prasta
Teismo patalpy buklé ir netinkamai jrengtos patalpos turi neigiamos jtakos ne vien asmeny
aptarnavimo kokybei, bet ir Teismo darbuotojy motyvacijai, bus siekiama nuosekliai gerinti teismo
tarnybiniy ir vieSyjy patalpy bikle bei sudaryti geresnes darbo salygas, tokiu biidu siekiant
pritraukti ir i$laidyti kvalifikuotus darbuotojus.

111 SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

Teismo strateginis tikslas — vykdyti teisingumg ir uZtikrinti konstituciniy vertybiy
gynima kaip pirmosios instancijos teismui ir bunant apeliacine instancija apylinkiu teismu
sprendimams.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti Teismas vykdo viena programg ,Teisingumo
vykdymas®, kuri yra finansuojama i§ dviejy finansavimo Saltiniy: valstybés biudZeto lesy ir
asignavimy valdytojo pajamy jmoky, taciau pajamy jmokos sudaro tik 0,1 % finansavimo.

1 grafikas. 2020-2022 mety Teismo strateginis tikslas ir jam jgyvendinti numatoma programa

STRATEGINIS TIKSLAS:
VYKDYTI TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU VERTYBIU
GYNIMA
L 01.02 programa

Teisingumo vykdymas

1 lentelé. 2020-2022 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas (tiikst. eury)

2



01.02.
1 Teisingumo 5881 5875 5415 6 5494 5488 5152 6 5494 5488 5152 6
vykdymas
I3 viso 5881 5875 5415 6 5494 5488 5152 6 5494 5488 5152 6

*DU — darbo uzmokestis

2 grafikas. 2019 — 2022 mety asignavimai programai

2019 - 2022 m. asignavimai programai "*Teisingumo
vykdymas", tikst. eury
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EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI

Strateginio tikslo jgyvendinimas matuojamas efekto vertinimo kriterijais. Kadangi efekto
kriterijai turéty vertinti strateginio tikslo jgyvendinimo poveikj visai visuomenei, rengiant
strateginio planavimo tobulinimo teismuose metodikas vadovaujamasi rekomendacija, kad bendra
poveik] visai visuomenei sukuria ne atskiras teismas, o teismy sistema (ypac atsizvelgiama j tai, kad
galutinis rezultatas daznai pasiekiamas tik po keliy instancijy teismy sprendimy).

Itin svarbu, kad asmenys galéty pasitikéti Teismu ir Kiekvienu jo darbuotoju, jaustis saugiai,
tikétis teisingo, pagrjsto ir objektyvaus sprendimo, todél siektina atkurti visuomenés pasitikéjimag
teismais, kuris pastaruoju metu yra sumazgj¢s. Grafike pateikiamas visuomenés nuomonés
vertinimy, 2017-2019 m. atlikty ,,Vilmorus®, dél pasitikéjimo teismais (iSreikSty procentais)
metinis vidurkis ir 2019-2022 m. prognoz¢:




3 grafikas. Visuomenés pasitikéjimas teismais, %
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STRATEGINI TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA

01.02 TEISINGUMO VYKDYMAS

Programa ,,Teisingumo vykdymas“ yra Teismo vykdoma ilgalaiké programa, skirta
igyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirtg funkcija — vykdyti teisinguma.
Teisingumo vykdymas yra nuolatiné Teismo veikla, tod¢l programa yra ilgalaiké ir tgstiné.

Programa apima visas veiklos sritis. Jg3 vykdydamas Teismas prisideda prie konstituciniy
vertybiy gynimo, uztikrina asmeny teis¢ ] teisingg ir neSaliSka teisma, vieSg byly nagrinéjima,
atitinkantj Europos Sajungos teisés akty reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos standartus.
Sios programos jgyvendinimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos veikla.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas,
tinkamas jy paskelbimas, Siy sprendimy stabilumas, didéjanti veiklos kokybé ir jos vieSumas,
teigiamo Teismo jvaizdZio kiirimas, visuomengs teisinio iSprusimo ir jos pasitikejimo teismy
institucija didinimas.

Konkretis programos tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemonés ir
vertinimo kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra neterminuota. Ji yra finansuojama i§ dviejy Saltiniy: valstybés biudzeto 1&Sy ir
asignavimy valdytojo pajamy jmoky.

Programa jgyvendina visi Teismo struktiiriniai padaliniai. Planuojama, kad i§ viso ja
planuojamu laikotarpiu jgyvendins 57 teis¢jai, 136 valstybés tarnautojai ir 69 darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis.

Programos koordinatorius: Teismo kancleré Agné Silickiené.




2 lentelé. 2020-2022 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai (tikst. eury)

UZdavinys:

01.02.01.0
1 Uztikrinti kokybiska ir 5771,0 | 57650 | 5361,0 6,0 [5881,0|58750| 54150 6,0 | 54940 |54880 51520 6,0 |5494,0|548380| 51520 6,0
operatyvesnj byly nagrinéjima

Priemoné:

01.02.01.0 |Sudaryti finansines-
1.01 ekonomines ir organizacines |5771,0 | 57650 | 5361,0 6,0 [5881,0|58750| 54150 6,0 54940 [5488,0| 51520 6,0 5494,0 | 5488,0| 51520 6,0
salygas kokybiskam byly

nagrinéjimui laiku uztikrinti




3 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmés

Vertinimo kriterijaus | Tiksly, uzdaviniy, vertinimo kriterijy pavadinimai ir mato M alo . Vertinimo kriterijy reikSmes . Koordinatorius
kodas S — vienetai Terminas
2019 | 2020 | 2021 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 tikslas: Uztikrinti kokybiska ir efektyvig Teismo veikla
1 tikslo 1 uZdavinys: Uztikrinti kokybiska ir operatyvesnj
byly nagrinéjimag
R-01-02-01-01 T?lsmq ' priimty i neapskysty sprendimy  santykis % <897 | <897 | <897 | <89,7 | Kasmet Skyriy pirmininkai
(iSnagrinéjus byla)
R-01-02-01-02 Teismo priimty sprendimy (iSnagringjus byla) stabilumas % <978 [<978 | <97,8 | <97,8 | Kasmet | Skyriy pirmininkai
R-01-02-01-03 Vidinio ir iSorinio administravimo priemoniy, uztikrinanc¢iy| Vnt. per . .
byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvumag, |einamuosius| <10 |<10 <12 | <12 | Kasmet | Teismo pirmininkas/
igyvendinimas metus skyriy pirmininkai
1 tikslas: Uztikrinti kokybiska ir efektyvig Teismo veikla
1 tikslo 2 uzdavinys: Didinti Teismo gebéjimus dirbti efek-
tyviau ir veiksmingiau
R-01-02-01-04 Idiegty Teismo veiklos/ personalo darbo optimizavimo| Vnt. per <4 <5 <6 <6 Kasmet | Teismo pirmininkas/
priemoniy skai¢ius einamuosius skyriy pirmininkai/
metus Teismo kancleris
R-01-02-01-05 Atlikty atvirumo visuomenei ir asmeny aptarnavimo| Vnt. per <4 <5 <6 <6 Kasmet | Teismo pirmininkas/
kokybés kélimo priemoniy skai¢ius einamuosius Teismo kancleris
metus
R-01-02-01-06 Idiegty (atlikty) Teismo informacinio ir fizinio saugumo| Vnt. per <4 <5 <6 <6 Kasmet | Teismo pirmininkas/
stiprinimo priemoniy skaicius einamuosius Teismo kancleris
metus




IV SKYRIUS
VALSTYBES INVESTICIJU PROJEKTAI
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 128 straipsniu, Valstybés investicijy programoje numatyty investicijy, skirty teismams,
asignavimy valdytoja yra Nacionaliné teismy administracija, todél informacija apie investicijy projektus teikiama jos strateginiame veiklos plane.

V SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI IR VALDYMO ISLAIDOS
Lietuvos Respublikos Prezidento 2017 m. gruodzio 4 d. dekretu Nr. 1K-1164 ir Teiséjy tarybos 2018 m. rugséjo 28 d. nutarimu Nr. 13P-101-(7.1.2)
,»Dél pavyzdiniy apylinkiy teismy, apygardy teismy ir apygardy administraciniy teismy struktiiry aprasymy ir pareigybiy sarasy patvirtinimo** nustatytas teiséjy
skai¢ius Teisme yra 57. Teismo pirmininko 2018 m. balandzio 9 d. jsakymu patvirtintoje Teismo organizacinéje struktiiroje yra 136 valstybés tarnautojy ir 69
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés.

4 lentelé. Informacija apie institucijos zmogiskuosius iSteklius, asignavimus jiems islaikyti (ttkst. eury)

Eil. | Institucijos ar jstaigos 2019 metai 2020 metai 2021 metai 2022 metai
Nr. pavadinimas
Pareigybiy skaicius Pareigybiy skaicius Pareigybiy skaicius Pareigybiy skaiCius
* * * *
72} 72} 72} wv
25 | 25 | = 23 | = 25 | %
s 85 |53 | 2 s |85 |33 | = s |85 |27 | 2 s |85 |23 | 2
) o 'E»% gﬁ '© o) o Z%% gﬁ = ) o 'E»% 83 = o oy 'E-% 8§ S
2 2 |22 |2 g £ 2 2 z 2 |32 g £ 2 2 z2 |3 g = 2 2 z2 |3 g =
= |z [EEES | |2 |z |[SE |83 |8 |2 |z |S€8|28 |8 |2 |2 [SE (2% %
= =] = < 0= = =] < 0= = = < = = = <
Z s > T bR > I > T R =
1. |Vilniaus 262 57 136 5361 | - 267 57 136 5415 - 267 57 136 5152 | - 267 57 136 5152 | -
apygardos
teismas
IS viso 262 57 136 5361 | - 267 57 136 5415 - 267 57 136 5152 | - 267 57 136 5152 | -

Vilniaus apygardos teismo veiklos teritorija yra viena didziausiy Lietuvoje, ji apima Vilniaus miesto apylinkés teismo ir Vilniaus regiono apylinkés
teismo, sudaryto i§ Vilniaus rajono, Traky, Ukmergés, Sirvinty, Svenéioniy, Sal¢ininky rimy, teritorijas. Teismas, bidamas pirmaja instancija civilinéms ir
baudZiamosioms byloms, jstatymais priskirtoms jo kompetencijai bei apeliaciné instancija byloms dél nejsiteiséjusiy apylinkiy teismy sprendimuy,
nuosprendziy, nutar¢iy ir nutarimy, taip pat atlikdamas kitas jo kompetencijai priskirtinas funkcijas, susiduria su didziuliu darbo kriiviu. Vidutinis teis¢jo darbo
kriivis nagrinéjant bylas pirmaja instancija ir apeliacine tvarka yra 10,40 ir 21,29 (pagal Liteko sugeneruotas ataskaitas). Esant dideliam darbo kriiviui bei
darbo intensyvumui ir nepakankamam poreikiy finansavimui ypatingai svarbus optimalus Zmogiskyjy resursy valdymas bei naudojimas. Siekdamas tinkamai
organizuoti prioritety jgyvendinimg Teismas kels personalo motyvacijg vidinés komunikacijos priemonémis, atsizvelgdamas j skiriamus asignavimus ieskos

optimaliy bidy turimiems zmogiskiems iStekliams paskirstyti.



VI SKYRIUS
VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS
5 lentelé. VVeiklos efektyvumo didinimo kryptys bendrosiose veiklos srityse

. : Igyvendinimo
Bendrc;srlicifsvelklos Planuojami atlikti darbai Laukiamas rezultatas terminas
1. Teisingas, Nuoseklus  teismo  praktikos | Byly nagrinéjimo kokybés | Kasmet
nesaliskas ir aptarimas ir vienodinimas pagerinimas,  oOrganizaciniy
operatyvesnis prielaidy tinkamam teismo
civiliniy byly Teisme | Specializacijy = poreikio ir | procesui sudarymas,
nagringjimas efektyvumo vertinimas efektyvus darbo
organizavimas.
Teis¢jy darbo kriivio analizé
Apeliacinés instancijos
Priemonés apeliacinés | civiliniy byly pagal
instancijos civiliniy byly | atskiruosius skundus
nagrinéjimo terminams | iSnagrin¢jimo terminai - 2
sutrumpinti ménesiai nuo bylos gavimo
iki iSnagrinéjimo.
Sutrumpinti apeliacinés
instancijos  civiliniy  byly
pagal apeliacinius skundus
iSnagrinéjimo terminai (11
ménesiy nuo bylos gavimo iki
i$nagrinéjimo).
2. Teisingas, Baudziamyjy  byly skyriaus | Nuoseklios teismy praktikos | Kasmet
nesaliskas ir teis¢jams nustatyty | konkretaus pobudzio
operatyvesnis specializacijy tam tikry | baudziamosiose ir
baudziamyjy ir kategorijy byloms nagrinéti | administraciniy nusizengimy
administraciniy reikalingumo vertinimas bylose uztikrinimas, aukstesni
nusizengimy byly priimty procesiniy sprendimy
Teisme nagrinéjimas | Tam tikro sudétingumo | stabilumo rodikliai
baudziamyjy byly, tenkanciy
vienam teis¢jui per atitinkamg | Tolygesnis Baudziamyjy byly
laikotarpj, nustatyto skaiciaus | skyriaus teis¢jy darbo kriivis
(limito) kontrolé ir operatyvesnis sudétingy ir
itin sudétingy baudziamyjy
Administraciniy ~ nusiZzengimy | byly teisminis procesas
byly nagringjimo procesiniy
terminy laikymosi kontrolé
3. Administracinés Organizacinés teiséjy veiklos | Tinkamas ir sklandus teismo | Kasmet

veiklos priezitira

priezitra atliekant patikrinimus

Administracinés priezitiros
(vidinio ir iSorinio
administravimo srityse)

priemoniy, uztikrinan¢iy byly
nagringjimo kokybe bei proceso
operatyvuma, rezultatyvumo
kontrolé po atlikty konkreciy
atvejy patikrinimy

proceso organizavimas,
geresné byly nagrinéjimo
kokybé ir  operatyvesnis
procesas




