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Juridinio asmens kodas 193312970
2021-2023 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
MISIJA

Vilniaus apygardos teismo misija — teisingumo vykdymas.

Il SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

Vilniaus apygardos teismo (toliau — Teismas) 2021-2023 mety veiklos prioritetai yra:

1. Teisingas, nesaliskas ir operatyVus byly Teisme nagrinéjimas;

2. Teismo administracinés veiklos (vidinio administravimo bei isorinio Vilniaus miesto
apylinkés teismo ir Vilniaus regiono apylinkés teismo administravimo) efektyvi
prieziira;

3. Atvirumo visuomenei didinimas siekiant auksStesnio visuomenés pasitikéjimo teismais,

asmeny aptarnavimo kokybés Teisme kélimas;

Teismo informacinio ir fizinio saugumo stiprinimas;

Teismo darbo sqlygy gerinimas,

Efektyvus ir atsakingas viesyjy resursy valdymas.

SRR

Vilniaus apygardos teismas, planuodamas ir vykdydamas savo veikla, jgyvendindamas
strategin] tiksla, jo uzdavinius bei priemones strateginiam tikslui pasiekti, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje jtvirtinta teismy, kaip savarankiSkos valstybés valdzios
samprata ir 109 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad teisingumag Lietuvos Respublikoje vykdo tik
teismai. 2020 m. sausio 1 d. Teisme dirbo 55 teis¢jai (57), 135 valstybés tarnautojai (135), 59
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (75). 2020 m. vasario 28 d. Teiséjy tarybos nutarimu Nr.
13P-23-(7.1.2) ,,Dél teis€jy skaiCiaus nustatymo® nuo 2020 m. birzelio 1 d. nustatytas teiséjy skaiciy
Vilniaus apygardos teisme — 58.

Teismas, uztikrindamas teisingg, nesaliSka ir operatyvy byly Teisme nagrinéjima
2021-2023 metais sieks toliau formuoti nuoseklia teismy praktika konkretaus pobtidzio bylose ir
didinti priimamy procesiniy sprendimy stabilumo rodiklius. Siekiant iSvengti byly nagrinéjimo
terminy ilgéjimo dél nagrinéjamy byly skaiciaus augimo, byly sudétingéjimo ir 2020 m. Lietuvos
Respublikos teritorijoje paskelbto karantino metu sustabdyty byly nagrin¢jimo Zodinio proceso
tvarka, bus padidintas Vilniaus apygardos teiséjy skai¢ius iki 58 teiséjy. Atitinkamai bus didinamas
teismo padéjéjy ir teismo posedziy sekretoriy skaicius.



Stiprindamas administracinés veiklos (vidinio administravimo bei iSorinio Vilniaus
miesto apylinkés teismo ir Vilniaus regiono apylinkés teismo administravimo) prieziura,
Teismas stiprins teiséjy organizacinés veiklos priezitirg, vertins byly nagringjimo kokybe, proceso
operatyvuma, teis¢jy etikos kodekso laikymasi. Prioritetas — konkretaus teiséjo organizacinés veiklos
byly nagrinéjimo procese analizé, orientuojantis j nustatyty trilkumy Salinimg ir prevencija.

Atvirumo visuomenei didinimas siekiant aukStesnio visuomenés pasitikéjimo teismais,
asmeny aptarnavimo kokybés Teisme kélimas apims objektyvios informacijos operatyvy teikimg
ir korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma. Siekiama, kad asmenys labiau pasitikéty Teismu ir
kiekvienu jo darbuotoju. Jgyvendinant §j veiklos prioritetg Teismas atliks nepakantumg korupcijai
didinancias ir kova su Kkorupcija skatinancias priemones: vykdys darbuotojy Svietimg
antikorupcinémis temomis, Teismo iSoriniame puslapyje bus pateikiama informacija apie galimybe
pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai apie galimos korupcijos atvejus. Atsiras papildomos nuorodos ir
informacija, skatinant vengti bet kokiy korupcijos pasireiSkimo galimybiy. Teisme bus paskirti
asmenys (asmuo), atsakingi (atsakingas) uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg. Asmeny
aptarnavimo kokybés kélimas bus stiprinamas vadovaujantis Asmeny aptarnavimo teismuose
standartu. Jgyvendinant §j veiklos prioritetg toliau bus skiriamas démesys vieSyjy Teismo patalpy
biklés gerinimui.

Teismo informacinis ir fizinis saugumas apims ne vien fizinj informaciniy technologijy ir
saugos priemoniy diegima, bet taip pat tarpinstituciniy priemoniy vykdyma bendradarbiaujant su
pagrindiniais socialiniais partneriais: Teisingumo ministerija, Valstybés saugumo departamentu,
Nacionalinio kibernetinio saugumo centru prie KraSto apsaugos ministerijos, VieSojo saugumo
tarnyba bei Lietuvos policija. Parenkant ir jgyvendinant atitinkamas priemones Teisme bus didinamas
tiek fizinis, tiek informacinis saugumas.

Vilniaus apygardos teismo 2021-2023 mety strateginiame veiklos prioritetas - Teismo
darbo sglygy gerinimas yra ypatingai svarbus ir aktualizuotas. Kadangi naujojo teismy veiklai skirto
pastato statyba nepradéta, o eilg¢ mety nevykdant visy biitinyjy einamojo remonto darby Teismo
patalpy buklé tapo ypatingai prasta. Ji nuolat dar prastéja, tai turi neigiamos jtakos asmeny
aptarnavimo kokybei, Teismo darbuotojy motyvacijai, o tam tiktais atvejais net ir asmeny sveikatai,
ju fiziniam saugumui. Teismo vieSyjy ir tarnybiniy patalpy remontas bei teismo jrangos atnaujinimas
sudarys geresnes salygas Teismo veiklai.

Efektyvaus vieSyjy resursy valdymo tikslais 2019-2020 metais buvo perzitiréta Vilniaus
apygardos teismo struktiira, atsisakyta besidubliuojanciy darbuotojy funkcijy, nepagristy, nebiitinyjy
iSlaidy, perzitréti ir sumazinti prekiy ir paslaugy pirkimai, sugrieztinta priedy ir priemoky skyrimo ir
mokéjimo tvarka. Sios priemonés leido Teismui taupyti asignavimas skirtas léas, ypa¢ darbo
uzmokesciui, todél 2020 m. buvo galutinai padengti ankstesniais metais susidare su darbo santykiais
susije kreditoriniai jsiskolinimai (2018 m. gruodzio 31 d. jie sudaré net 168 750 eury). Efektyvus,
racionalus, atsakingas ir skaidrus valstybés asignavimy bei zmogiskyjy istekliy valdymas ir toliau
iSliks esminiu Vilniaus apygardos teismo veiklos prioritetu 2021-2023 metais.

11 SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

Teismo strateginis tikslas — vykdyti teisinguma ir uZtikrinti konstituciniy vertybiy
gynimg kaip pirmosios instancijos teismui ir biinant apeliacine instancija apylinkiy teismuy
sprendimames.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti Teismas vykdo vieng programa . Teisingumo
vykdymas®, kuri yra finansuojama i§ dviejy finansavimo S$altiniy: valstybés biudzeto léSy ir
asignavimy valdytojo pajamy jmoky, taciau pajamy jmokos sudaro tik 0,05 % finansavimo.

1 grafikas. 2021-2023 mety Teismo strateginis tikslas ir jam jgyvendinti numatoma programa

STRATEGINIS TIKSLAS:

VYKDYTI TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU VERTYBIU
GYNIMA




1 lentelé. 2021-2023 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas (tukst. eury)

01.02.
1 Teisingumo 5688 5682 5359 6 5688 5682 5359 6 5688 5685 5359 3
vykdymas
I viso 5688 5682 5359 6 5688 5682 5359 6 5688 5685 5359 3

*DU — darbo uzmokestis

2 grafikas. 2020 — 2023 mety asignavimai programai

2020 - 2023 m. asignavimai programai "Teisingumo
vykdymas", tukst. eury
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EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI



Strateginio tikslo jgyvendinimas matuojamas efekto vertinimo kriterijais. Kadangi efekto
kriterijai turéty vertinti strateginio tikslo igyvendinimo poveikj visai visuomenei, rengiant strateginio
planavimo tobulinimo teismuose metodikas vadovaujamasi rekomendacija, kad bendra poveikj visai
visuomenei sukuria ne atskiras teismas, o teismy sistema (ypac atsizvelgiama | tai, kad galutinis
rezultatas daznai pasiekiamas tik po keliy instancijy teismy sprendimy).

Itin svarbu, kad asmenys galéty pasitikéti Teismu ir kiekvienu jo darbuotoju, tikétis pagristo
ir objektyvaus sprendimo, todél siektina kelti visuomenés pasitikéjimg teismais. Grafike pateikiamas
visuomenés nuomonés vertinimy, 2018-2019 m. atlikty ,,Vilmorus®, dél pasitikéjimo teismais
(iSreiksty procentais) metinis vidurkis ir 2020-2023 m. prognozeé:

3 grafikas. Visuomenés pasitikéjimas teismais, %
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STRATEGINI TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA

01.02 TEISINGUMO VYKDYMAS

Programa ,,Teisingumo vykdymas“ yra Teismo vykdoma ilgalaiké programa, skirta
1gyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirtg funkcijg — vykdyti teisinguma.
Teisingumo vykdymas yra nuolatiné Teismo veikla, todél programa yra ilgalaikeé ir testing.

Programa apima visas veiklos sritis. Ja vykdydamas Teismas prisideda prie konstituciniy
vertybiy gynimo, uztikrina asmeny teise j teisingg ir nesaliska teisma, vie$g byly nagrinéjima,
atitinkant] Europos Sajungos teisés akty reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos standartus.
Sios programos jgyvendinimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos veikla.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas,
tinkamas jy paskelbimas, $iy sprendimy stabilumas, did¢janti veiklos kokybé ir jos vieSumas,
teigiamo Teismo jvaizdzio kiirimas, visuomengs teisinio iSprusimo ir jos pasitikéjimo teismy
institucija didinimas.

Konkrettis programos tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemongs ir
vertinimo kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra neterminuota. Ji yra finansuojama i§ dviejy Saltiniy: valstybés biudzeto lésy ir
asignavimy valdytojo pajamy jmoky.

Programa jgyvendina visi Teismo struktiiriniai padaliniai. Planuojama, kad i$ viso ja 2021-
2023 mety laikotarpiu jgyvendins 58 teisé¢jai, 136 valstybés tarnautojai ir 76 darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis (pagal 2018 m. rugséjo 28 d. Teis¢jy tarybos nutarimg ,,Dél
pavyzdiniy apylinkiy teismy, apygardy teismy ir apygardy administraciniy teismy struktiiry
apraSymy ir pareigybiy sarasy patvirtinimo®, Nr. 13p-101-(7.1.2).

Programos koordinatorius: Teismo kancleré Agné Silickiené.




2 lentelé. 2021-2023 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemongs ir asignavimai (tukst. eury)

Uzdavinys:

01.02.01.0

1 Uztikrinti kokybiska ir 5881 | 5875 5415 6 5688 | 5682 5359 6 5688 5682 5359 6 5688 | 5685 5359 3
operatyvesnj byly nagringjima

Priemoné:

01.02.01.0 |Sudaryti finansines-
1.01 ekonomines ir organizacines | 5881 | 5875 5415 6 5688 | 5682 5359 6 5688 5682 5359 6 5688 | 5685 5359 3
salygas kokybiskam byly

nagrinéjimui laiku uztikrinti




3 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés

R-01-02-01-01 T?lsmq . Prumtq ir neapskysty sprendimy santykis % <897 | <897 | <897 | <897 | Kasmet Skyriy pirmininkai
(iSnagrinéjus bylg)
R-01-02-01-02 Teismo priimty sprendimy (iSnagrinéjus byla) stabilumas % <978 |<97,8 | <97,8 | <97,8 | Kasmet | Skyriy pirmininkai
R-01-02-01-03 Vidinio ir iSorinio administravimo priemoniy, uztikrinan¢iy| Vnt. per . L
byly nagrinéjimo kokybe bei proceso operatyvuma, [einamuosius| <10 |<12 <12 | <12 | Kasmet | Teismo pirmininkas/
jgyvendinimas metus skyriy pirmininkai
R-01-02-01-04 Idiegty Teismo veiklos/ personalo darbo optimizavimo| Vnt. per <5 <6 <6 <7 Kasmet | Teismo pirmininkas/
priemoniy skaicius einamuosius skyriy pirmininkai/
metus Teismo kancleris
R-01-02-01-05 Atlikty atvirumo visuomenei ir asmeny aptarnavimo| Vnt. per <5 <6 <6 <7 Kasmet | Teismo pirmininkas/
kokybés kélimo priemoniy skaicius einamuosius Teismo kancleris
metus
R-01-02-01-06 Idiegty (atlikty) Teismo informacinio ir fizinio saugumo| Vnt. per <5 <6 <6 <7 Kasmet | Teismo pirmininkas/
stiprinimo priemoniy skai¢ius einamuosius Teismo kancleris
metus




IV SKYRIUS
VALSTYBES INVESTICIJ U PROJEKTAI
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 128 straipsniu, Valstybés investicijy programoje numatyty investicijy, skirty teismams, asignavimy
valdytoja yra Nacionaliné teismy administracija, todél informacija apie investicijy projektus teikiama jos strateginiame veiklos plane.

V SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI IR VALDYMO ISLAIDOS

2020 m. sausio 1 d. Teisme dirbo 55 teiséjai (57), 135 valstybés tarnautojai (135), 59 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (75). 2020 m. vasario 28 d. Teiséjy
tarybos nutarimu Nr. 13P-23-(7.1.2) ,,Dél teiséjy skai¢iaus nustatymo* nuo 2020 m. birZelio 1 d. nustatytas teiséjy skai¢iy Vilniaus apygardos teisme — 58. 2020 m. balandZio
1 d. Teisme dirbo 56 teis¢jai, 138 valstybés tarnautojai ir 61 darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartis. Vilniaus apygardos teismo darbuotojy kaita 2019-2020 metais. Nuo
2019 m. sausio 1 d. iki 2020 m. balandzio 1 d.:

1)  darbg paliko 14 teiséjy (i$ ju: 3 i8€jo | pensijg), pradéjo dirbti 15 naujy teiséjy;

2)  darba paliko 47 valstybés tarnautojy (i$ jy: 33 teiséjy padéjéjai ir 12 teismo posédziy sekretoriai), pradéjo dirbti 48 valstybés tarnautojai (i$ jy: 27 teis¢jy padéjéjai ir 15
teismo posedziy sekretoriy);

3) darba paliko 25 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, (i$ jy: 9 specialistai konsultantai) pradéjo dirbti 30 darbuotojy (i$ jy 11 specialisty konsultanty).

Darbuotojy triikumas pagal kategorijas

Maksimalus galimas pareigybiy skaicius 2019-01-01 P* 2019-12-31 P* 2020-04-01 P*
Teiséjai 57 55 - 54 - 56 -
Valstybés tarnautojai 135 134 16 133 20 141 22
Dirbantys pagal darbo sutartis 75 56 2 63 2 62 2

(P* - pakaitiniai, arba vykdomi konkursai / atrankos)

Pazymétina, kad vertinant darbuotojy kaitos priezastis pastebima disproporcija tarp darbo kriivio ir darbo uzmokescio. Vilniaus apygardos teismo
veiklos teritorija yra viena didziausiy Lietuvoje, ji apima Vilniaus miesto apylinkés teismo ir Vilniaus regiono apylinkés teismo, sudaryto i§ Vilniaus rajono,
Traky, Ukmerges, Sirvinty, Svenéioniy, Sal¢ininky rimy, teritorijas. Teismas, biidamas pirmaja instancija civilinéms ir baudziamosioms byloms, jstatymais
priskirtoms jo kompetencijai bei apeliacine instancija byloms dél nejsiteis¢jusiy apylinkiy teismy sprendimy, nuosprendziy, nutar¢iy ir nutarimy, taip pat
atlikdamas kitas jo kompetencijai priskirtinas funkcijas, susiduria su didziuliu darbo kriiviu.



4 lentelé. Informacija apie institucijos zmogiskuosius iSteklius, asignavimus jiems i$laikyti (tikst. eury)

1. | Vilniaus 264 57 137 |5415 | - 267 57 136 5359 - 267 57 136 5359 - 267 57 136 5359 -
apygardos
teismas

I8 viso 264 57 137 |5415 | - 267 57 136 5359 - 267 57 136 5359 - 267 57 136 5359 -

Pazymétina, kad Teismo darbo uzmokes¢io skola 2017 m. gruodzio 31 d. sudaré 265,7 tukst. eury. Nuo 2018 m. Teisme periodiskai atlickama iSsami ir visapusiska darbo
uzmokesc¢io naudojimo analizé, patobulinta teismo struktiira, atsisakyta nereikalingy, pertekliniy etaty ir darbuotojy, perziiirétas ir sugrieztintas (sumazintas) priedy ir priemoky
mokéjimas. Minéti veiksmai ir atsakingas biudZeto asignavimy naudojimas salygojo, kad per du metus darbo uzmokeséio jsiskolinimas buvo panaikintas.

2019 m. gruodZzio 31 dienai Teismas darbo uzmokes¢io jsiskolinimo neturéjo. Efektyvus asignavimy valdymas ne tik sudaré galimybg panaikinti jsiskolinima, bet ir paskatinti
Teismo darbuotojus. 2020 m. vertinant valstybés tarnautojy veiklg uz 2019 metus 32 valstybés tarnautojams (23,7 %) buvo nustatyti didesni pareigybés algos koeficientai bei

%) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis po ilgesnés nei 3 mety pertraukos buvo pakelti pastovios dalies koeficientai.



VI SKYRIUS
VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS
5 lentelé. VVeiklos efektyvumo didinimo kryptys bendrosiose veiklos srityse

. . Igyvendinimo
Bendrossrlﬁissvelklos Planuojami atlikti darbai Laukiamas rezultatas terminas
1. Teisingas, Nuoseklus teismo  praktikos | Byly nagrinéjimo kokybés | Kasmet
nesaliskas ir aptarimas ir vienodinimas pagerinimas,  organizaciniy
operatyvesnis prielaidy tinkamam teismo
civiliniy byly Teisme | Specializacijy ~ poreikio ir | procesui sudarymas, efektyvus
nagrinéjimas efektyvumo vertinimas darbo organizavimas.
Teis¢jy darbo kriivio analizé Apeliacinés instancijos
civiliniy byly pagal
Priemonés apeliacinés instancijos | atskiruosius skundus
civiliniy ~ byly  nagringjimo | iSnagrinéjimo terminai - 2
terminams sutrumpinti ménesiai nuo bylos gavimo iki
iSnagrinéjimo.
Sutrumpinti apeliacinés
instancijos civiliniy byly pagal
apeliacinius skundus
iSnagrinéjimo terminai (11
ménesiy nuo bylos gavimo iki
iSnagrinéjimo).
2. Teisingas, Baudziamyjy  byly  skyriaus | Nuoseklios teismy praktikos | Kasmet
nesaliskas ir teiséjams nustatyty specializacijy | konkretaus pobidzio
operatyvesnis tam tikry kategorijy byloms | baudziamosiose ir
baudziamyjy ir nagrinéti reikalingumo | administraciniy nusizengimy
administraciniy vertinimas bylose uztikrinimas, aukStesni
nusizengimy byly priimty procesiniy sprendimy
Teisme nagringjimas | Tam tikro sudétingumo | stabilumo rodikliai
baudziamyjy byly, tenkanciy
vienam teis¢jui per atitinkamg | Tolygesnis Baudziamyjy byly
laikotarpj, nustatyto skaiciaus | skyriaus teiséjy darbo kriivis ir
(limito) kontrolé operatyvesnis sudétingy ir itin
sudétingy baudziamyjy byly
Administraciniy ~ nusizengimy | teisminis procesas
byly nagrinéjimo procesiniy
terminy laikymosi kontrolé
3. Administracinés Organizacinés teiséjy veiklos | Tinkamas ir sklandus teismo | Kasmet

veiklos priezitlira

priezitra atliekant patikrinimus

Administracinés prieziiiros
(vidinio ir iSorinio
administravimo srityse)

priemoniy, uztikrinan¢iy byly
nagrinéjimo kokybe bei proceso
operatyvuma, rezultatyvumo
kontrolé po atlikty konkreciy
atvejy patikrinimy

proceso organizavimas,
geresné byly nagrinéjimo
kokybé ir  operatyvesnis
procesas




