Aktuali redakcija nuo 2022 m. sausio 1 d.

PATVIRTINTA
Vilniaus apygardos teismo pirmininko
2019 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. V-106

VILNIAUS APYGARDOS TEISMO VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus apygardos teismo vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai vidaus
norminis teisés aktas, reglamentuojantis Vilniaus apygardos teismo (toliau — Teismas) vidaus tvarka.
Taisykliy tikslas yra daryti jtakg Teismo teis€jy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau bendrai vadinami — Teismo darbuotojais) elgesiui, kad geréty jy ir visuomenés
santykiai ir uztikrinti geresnj Teismo darbo organizavima, racionaly darbo laiko, zmoniskyjy istekliy
naudojimg ir darbo drausme, tokiu biidu didinant visuomenés pasitikejimg Teismu ir Teismo
darbuotojais. Teisme turi buti siekiama uztikrinti auksta darbo kokybg, maksimaly démes;

interesantams ir pavyzding asmeny aptarnavimo kultiirg.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28
d. nutarimu Nr. 200 patvirtintomis Pavyzdinémis valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos
taisyklémis, Lietuvos Respublikos teismy jstatymu (toliau — Teismy jstatymas), Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir kitais jstatymais bei pojstatyminiais
teises aktais.

3. Taisykliy nuostatos yra privalomos visiems Teismo darbuotojams ir yra taikomos tiek, kiek

Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.
1. TEISMO DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

4. Teis¢jai | darbg priimami ir atleidziami Teismy jstatyme nustatyta tvarka.

5. Teismo valstybés tarnautojai j pareigas priimami ir atleidziami, jiems skiriami paskatinimai
ir nuobaudos Valstybés tarnybos jstatyme ir kituose valstybés tarnybos santykius
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyta tvarka.

6. Pagal darbo sutartis dirbantys Teismo darbuotojai j darbg Teisme priimami ir atleidZiami,

jiems skiriami paskatinimai ir nuobaudos Darbo kodekse nustatyta tvarka.



7. Teismo darbuotojy elgesio normas, santykius su kitais darbuotojais ir interesantais
reguliuoja Asmeny aptarnavimo teismuose standartas, Vilniaus apygardos teismo lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos aprasas. Teismo darbuotojai privalo laikytis
Lietuvos Respublikos jstatymy, Teismo pirmininko jsakymy, kity teisés akty ir Siy Taisykliy
reikalavimy, savo darbe vadovautis Teismo struktiirinio padalinio, kuriame dirba, nuostatais, savo
pareigybiy apraSymais.

8. Priimant j darba, asmuo turi pateikti praSyma priimti j darbg ir asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta; jei Seimoje auginamas(-i) nepilnametis(-¢iai) vaikas (-ai) pateikiami vaiko(-y) gimimo
liudijimai (nejgalumo pazyméjimas). Priimant asmenj j darba, kuriam reikalingas atitinkamas
i8silavinimas ar profesinis pasirengimas, sveikatos biklé, asmuo turi pateikti iSsimokslinima,
profesinj pasirengima, sveikatos biikle patvirtinancius dokumentus.

9. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti praSyma dél darbo uzmokescio pervedimo i banko
saskaita, nurodant savo banko saskaitos numerj. PraSymas dél darbo uzmokescio pervedimo ir
prasymas dél neapmokestinamojo pajamy dydzio netaikymo teikiamas raStu Finansy ir apskaitos
skyriui.

10. Istatymy nustatyta tvarka priimtus | darbg Teismo darbuotojus vyriausiasis specialistas
darbui su personalu privalo supaZindinti su pareigybés apraSymu, kuriame nurodomos jam pavestos
funkcijos, nurodyti darbo vieta, iSaiSkinti jo teises ir pareigas, supazindinti su Siomis Taisyklémis,
Naujai priimto j Vilniaus apygardos teismg adaptacijos tvarkos apraSu, Naujo darbuotojo atmintine,
ir kitais darbuotojo darbinei veiklai turin€iais reikSme¢ Teismo vidiniais norminiais aktais.

11. Ukio skyriaus vedéjas ar darbuotojas privalo supazindinti (pasiraSytinai) priimta j darbag
Teismo darbuotojg su jvadinémis darby saugos ir jvadinémis prieSgaisrinés saugos instrukcijomis.

12. Priimti nauji Teismo darbuotojai apriipinami jy darbui reikalingomis darbo priemonémis.

13. Atleidziamas i§ darbo arba einantis ilgalaikiy tiksliniy atostogy Teismo darbuotojas ne
véliau kaip paskuting darbo dieng privalo visiskai atsiskaityti su Teismu: grazinti knygas ar kitus
spaudinius, jsigytus uz Teismo léSas, spaudus, jeigos korteles, zetonus, bylas, darbuotojo ar valstybés
tarnautojo pazyméjima ir kitg turta, uz kurj jie atsakingi, perduoti nebaigtus darbus (nebaigtus vykdyti
pavedimus ir su jais susijusius dokumentus, jei tokiy yra).

14. Atsiskaityma su Teismu patvirtina atleidziamo darbuotojo atsiskaitymo su darbdaviu lapas
(1 priedas) (toliau — Atsiskaitymo lapas), kuriame Teismo darbuotojo atsiskaitymas su Atsiskaitymo
lape nurodytais Teismo struktiiriniais padaliniais tvirtinamas Teismo kanclerio parasu. Atsiskaitymo
lape tiesioginis atleidziamo Teismo darbuotojo vadovas gali nurodyti, kokie pavedimai nejvykdyti,
darbai neatlikti (jei tokiy yra), kokios bylos, dokumentai ar kitas turtas grazintas, perduotas ir pan.
Tokiu atveju tiesioginis atleidziamo Teismo darbuotojo vadovas Atsiskaitymo lape savo parasu

patvirtina, kad atleidZziamas darbuotojas pilnai atsiskaite.



15. Teismo Finansy ir apskaitos skyriaus jgaliotas asmuo atleidziamam (einanc¢iam ilgalaikiy
tiksliniy atostogy) darbuotojui iSmoka jam priklausancias pinigines iSmokas gaves uzpildyta
Atsiskaitymo lapg. Atsiskaitymo lapas yra jsegamas j Darbuotojo atsiskaitymo, iSeinant i§ darbo,
lapeliy segtuvg ir saugomas Dokumentacijos plane nustatytg terming. Atsiskaitymo lapo kopija gali
biti iSduodama atleidziamam darbuotojui jo praSymu.

16. Jeigu atleidziamas i$ darbo arba einantis ilgalaikiy tiksliniy atostogy Teismo darbuotojas
negali grazinti Teismui priklausancio turto arba Teismui priklausantis turtas yra dél Teismo
darbuotojo kaltés sugadintas, Teismo darbuotojas privalo Teismui atlyginti tiesioginius nuostolius

Istatymy nustatyta tvarka.
I1l.  TEISMO DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

17. Teis¢jai privalo vadovautis Teiséjy etikos kodeksu. Teismo valstybés tarnautojai privalo
laikytis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatyty valstybés tarnautojy pareigy ir
valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principy. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
privalo vadovautis bendraisiais elgesio ir etikos principais. Visi Teismo darbuotojai privalo laikytis
Asmeny aptarnavimo teismuose standarto.

18. Pasikeitus Teismo darbuotojo banko sgskaitos duomenims ir (ar) nuolatinés gyvenamosios
vietos (savivaldybés) kodui, reikalingo teisingam duomeny dél metinés gyventojy pajamy
deklaracijos pateikimui, darbuotojas apie tai raStu turi informuoti Finansy ir apskaitos skyriy.

19. Pasikeitus aplinkybéms, jtakojancioms neapmokestinamajj pajamy dydj (pvz. pradéjus
dirbti papildoma darba) Teismo darbuotojas Finansy ir apskaitos skyriui rastu turi pateikti patikslintg
informacija dél neapmokestinamyjy pajamy.

20. Teismo darbuotojai turi teis¢ } Teismy jstatyme (teiséjams), Valstybés tarnybos jstatyme
ir kituose valstybés tarnybos teisinius santykius reglamentuojaniuose teisés aktuose (taikoma
valstybés tarnautojams) ir | Darbo kodekse bei kituose darbo teisinius santykius
reglamentuojanciuose aktuose numatytas Ssaugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
atostogas, socialines, profesines ir kitas garantijas.

21. Teismo darbuotojai turi teis¢ gauti iS tiesioginio vadovo ir kity Teismo darbuotojy
informacijg, biiting atlikti uzduotis ir pavedimus. Teismo darbuotojai privalo atsisakyti atlikti
uzduotis ir pavedimus, jei jie prieStarauja jstatymams, kitiems teisés aktams, vidaus teisés
dokumentams. Apie tokias aplinkybes rastu praneSant Teismo pirmininkui, BaudZiamyjy byly ar

Civiliniy byly skyriy pirmininkams arba Teismo kancleriui.
IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

22. Teismo darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos

teismy jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos



jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21d. nutarimu Nr. 496 patvirtintu
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjucio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,,Dél asmeny prasymy
nagrinéjimo ir jy aptarnavimo vie$ojo administravimo institucijose, jstaigose ir kituose vieSojo

administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo*.

23. Teisme nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny darbo savaité su 2 poilsio dienomis.
Kasdieniné Teismo darbuotojy darbo laiko trukmé yra 8 valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7
valandos. Pirmadienj, antradienj, treciadienj ir ketvirtadienj darbas pradedamas 8 valandg ir
baigiamas 17 valandg, o penktadienj pradedamas 8 valandg ir baigiamas 15 valandg 45 minutés.

24. Teisme nustatoma 45 minuciy pertrauka pailséti ir pavalgyti nuo 12 val. iki 12 val. 45 min.
Pertrauka pailséti ir pavalgyti | darbo laikg nejskaitoma. Pertraukos pailséti ir pavalgyti metu Teismo
darbuotojai turi teis¢ palikti darbo vietg ir Siai pertraukai skirtg laika naudoti savo nuoziiira.

25. Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos.

26. Teismo rastinés skyriaus, priimancio dokumentus darbo laikas pirmadieniais,
antradieniais, treCiadieniais ir ketvirtadieniais — nuo 7.30 val. iki 17 val., penktadieniais — nuo 7.30
val. iki 15.45 val. Piety pertrauka nuo 12 val. iki 12.45 val. Darbuotojo, priimanc¢io dokumentus, kuris
darba pradeda 7.30 val., darbo laikas iki 16.30 val., penktadieniais iki 15.15 val.

27. Svenéiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda; §i nuostata
netaikoma sutrumpintg darbo laikg dirbantiems darbuotojams.

28. Individualus darbo laiko rezimas darbuotojams ar valstybés tarnautojams gali buti
nustatomas Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio jsakymu atsizvelgiant j darbuotojo ar valstybés
tarnautojo prasyma, kai nurodytos priezastys yra objektyvios ir pagrjstos, taip pat j Teismo galimybes
ir efektyvaus darbo uztikrinima.

29. Teisés akty numatytais atvejais ir tvarka atskiriems darbuotojams jy sutikimu gali biiti

pavedama dirbti poilsio ar §venciy dienomis.

30. Teismo darbuotojams darbo metu draudziama vykdyti veikla, nesusijusia su jy darbu,

18skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.
31. Teismo darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.
32. Teismo pirmininko nustatyta tvarka leidziama dirbti nuotoliniu biidu.

33. Teismo darbuotojai, jeidami j Teismo patalpas, privalo naudotis elektronine identifikavimo
kortele, kurig naujiems darbuotojams pasiraytinai iSduoda Ukio skyriaus darbuotojas. Teismo
darbuotojui draudziama Zymétis svetima elektronine identifikavimo kortele; ir (arba) j Teismo

patalpas jleisti (iSleisti) pasalinius asmenis.



34. Neveikiant j€jimo sistemai arba pamirSus (neturint) elektroninés identifikavimo kortelés,
jeinant j Teismg, Teismo darbuotojas Ukio skyriui pateikti valstybés tarnautojo pazyméjima arba
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. Ukio skyriaus darbuotojas, patikrings Teismo darbuotojo
asmens tapatybe patvirtinancio dokumento duomenis, jleidzia Teismo darbuotoja i tarnybines

patalpas.

35. Pasaliniy nelydimy asmeny patekimas j Teismo tarnybines patalpas draudziamas. Teismo
darbuotojas, jleides j tarnybines patalpas ne Teismo darbuotoja (tarnybiniais, darbiniais ar Kitais

pagristais tikslais), privalo uZztikrinti jo i§lydéjima.

36. Teismo darbuotojai, palikdami darbo vieta darbo tikslais (iSeidami darbo reikalais j kit
jstaiga, kursus, pasitarimus, posédzius ir pan.), turi informuoti tiesioginj vadovg (jo nesant — tiesioginj
vadova pavaduojant] asmenj, o jo nesant — Teismo pirmininkg arba jj pavaduojantj asmenj), nurodyti
Sio iSvykimo tikslg ir trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti iSankstinj
tiesioginio vadovo (jo nesant — tiesioginj vadova pavaduojan¢io asmens) sutikima.

37. Kai Teismo darbuotojas, atsiradus nenumatytoms pagrjstoms priezastims, negali laiku
atvykti arba visai negali atvykti | darba, apie tai nedelsdamas turi informuoti savo tiesioginj vadova
(Jo nesant — tiesioginj vadova pavaduojantj asmenj) ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Tiesioginis Teismo darbuotojo(-jy) vadovas apie Teismo darbuotojo neatvykima j darbg dél ligos ar
kitos priezasties privalo apie tai pranesti elektroniniu pastu nedirba@teismas.It Teismo darbuotojy
darbo laiko apskaitg tvarkantiems asmenims. Jeigu Teismo darbuotojas apie savo neatvykimg dél tam
tikry priezaséiy negali pranesti pats, tai gali padaryti Kiti asmenys (Seimos nariai ir pan.).

38. Ligos atveju ( kai Teismo darbuotojas gydomas stacionariai ar jam taikomas sanatorinis
gydymas) Teismo darbuotojas ta pacig susirgimo dieng (taip pat ir atostogy metu) arba kita dieng po
susirgimo dienos apie tai turi informuoti vyriausigjj specialistg darbui su personalui, atsakingg uz
darbo laiko apskaitos tvarkyma, ir savo tiesioginj vadova. Po ligos pirmaja dieng grizes | darba,
Teismo darbuotojas apie tai informuoja vyriausigji specialista darbui su personalui, atsakingg uz
darbo laiko apskaitos tvarkymga.

39. PasiSalinimas 1§ darbo nesilaikant 36-38 punktuose iSdéstytos tvarkos laikomas darbo
drausmes pazeidimu. Apie nedirbtg laikg taip pat pazymima darbo laiko apskaitos dokumentuose ir
nemokamas uz tg laikg darbo atlyginimas.

40. Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio jsakymu darbuotojui dirbus vir§valandinj laika,
poilsio ir Svenciy dienomis yra fiksuojama darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose. Uz virSvalandinj
darba, taip pat uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis kompensuojama teisés akty nustatyta tvarka.

41. Teismo darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus

iki dvylikos mety gali biiti suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes;j (arba sutrumpinamas



darbo laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety —
dvi dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

42. Teismo darbuotojas, pageidaujantis pasinaudoti Taisykliy 41 punkte nurodyta (-0S)
papildoma (-0s) poilsio diena (-0s), Teismo pirmininkui arba Teismo kancleriui (atitinkamai teiséjas
- Teismo ar Baudziamyjy/Civiliniy byly skyriaus pirmininkui) ne veéliau kaip prie§ 1 darbo dieng
pateikia prasyma dél papildomos (-y) poilsio dienos (-y) suteikimo, kuriame nurodo pageidaujama
Sios (-1y) papildomos (-y) poilsio dienos (-y) suteikimo biidg ir laika. PraSymas suteikti papildoma (-
as) poilsio dieng (-as), Sios dienos datg ne véliau kaip pries vieng darbo dieng turi buti suderintas su
tiesioginiu vadovu ir teisé¢ju, su kuriuo darbuotojas dirba. Jei Teismo darbuotojas naudojasi
papildomomis poilsio dienomis, jo vaiky gimimo liudijimy ir (ar) kity dokumenty kopijos saugomos
Teismo darbuotojo asmens byloje.

43. Papildomos poilsio dienos teis¢jams, BaudZziamyjy ir Civiliniy skyriy pirmininky
patar¢jams, teis€jy padéjéjams suteikiamos Teismo pirmininko jsakymu, o kitiems Teismo
darbuotojams — Teismo kanclerio jsakymu.

44. Valstybés tarnautojai, vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 49 straipsnio 3 dalies 7
punktu tiesioginio vadovo raSytiniu (jskaitant gauta elektroniniy rySiy priemonémis) sutikimu, iki 2 darbo
dieny per meénesj, gali iSvykti ] sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar
Jstaigg.

45. Darbo laiko apskaitos ziniarascius pagal Teismo pirmininko jsakymu nustatytg tvarka pildo

ir teikia Finansy ir apskaitos skyriui vyriausiasis specialistas darbui su personalu.
V. ATOSTOGU SKYRIMO TVARKA

46. Teis¢jams atostogos suteikiamos vadovaujantis Teismy jstatymu. Teismo valstybés
tarnautojams kasmetinés ir nemokamos atostogos, atostogos kvalifikacijai tobulinti ir atostogos dél
valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas suteikiamos Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka. Kitos tikslinés atostogos valstybés tarnautojams suteikiamos vadovaujantis Darbo kodekse
nustatyta tvarka. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, atostogos suteikiamos vadovaujantis

Darbo kodeksu.

47. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos suéjus
SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams. Nesuéjus Siam terminui, TeisSmo darbuotojo motyvuotu
praSymu ir tiesioginio vadovo sutikimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir anksCiau. Uz
antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos Teismo ir darbuotojo

susitarimu bet kuriuo darbo mety laiku.

48. Teis¢jams kasmetinés atostogos suteikiamos, laikantis tvarkos nustatytos Sios tvarkos:



48.1. Civiliniy byly skyriuje:

48.1.1. teis¢jams, esantiems patvirtintose nuolatinése teis¢jy kolegijose, kasmetinés

atostogos paprastai suteikiamos tuo paciu metu.

48.1.2. Vasaros laikotarpiu suteikiamos ne ilgesnés nei 6 savai¢iy nepertraukiamos
kasmetinés atostogos ir laikotarpis tarp Siy ir kity atostogy (ankstesniy ar vélesniy) negali biiti
trumpesnis nei 2 savaités. ISimtiniais atvejais, teis€¢jams, kurie augina nepilnamecius vaikus iki 12

mety, gali buti suteikiamos nepertraukiamos kasmetinés atostogos iki 8 savaiciy.

48.1.3. Jei del objektyviy priezas¢iy nuolatinés teis¢jy kolegijos teiséjai praso suteikti
atostogas skirtingais laikotarpiais, teiséjams (kolegijos nariams) trumpesnés nei 14 kalendoriniy
dieny per ménes] kasmetinés atostogos suteikiamos tik tuo atveju, jei kolegijos nariai kartu dirba ne

maziau nei 2 savaites per ménesj ($1 taisyklé netaikoma vasaros laikotarpiui).
48.1.4. Vasaros laikotarpiu teis¢jams atostogos suteikiamos, taip, kad tuo metu dirbty
ne maziau kaip devyni skyriaus teiséjai.

48.1.5. Teiséjams, kurie priskirti nagrinéti specializuotas civilines bylas, kasmetinés
atostogos suteikiamos taip, jog tuo paciu metu dirbty ne maziau kaip du tos pacios pirmosios
instancijos civiliniy byly specializacijos teis¢jai.

48.1.6. PraSymai deél kasmetiniy atostogy Civiliniy byly skyriaus pirmininkui
suderinimui pateikiami ir atostogy grafikas sudaromas, laikantis Sios tvarkos:

48.1.6.1. Prasymai dél atostogy suteikimo geguzés - rugséjo ménesiais turi biiti

pateikiami iki vasario 20 d.

48.1.6.2. PraSymai d¢l atostogy suteikimo spalio - sausio ménesiais turi biiti pateikiami
iki rugséjo 20 d.
48.1.6.3. PraSymai d¢l atostogy suteikimo vasario - balandzio ménesiais turi biiti

pateikiami iki gruodzio 20 d.

48.1.7. Tuo atveju, jei Civiliniy byly skyriaus teis¢jas praSo suteikti kasmetines
atostogas, nesilaikydamas nustatyty terminy, naujai nagrin¢jimui (kaip prane$é¢jui) jau paskirtos

apeliacinés instancijos bylos néra perskiriamos kitam teiséjui.
48.2. (2021 m. kovo 5 d. jsakymo Nr. V-24 redakcija nuo 2021 m. kovo 5 d.)
Baudziamyjy byly skyriuje:

48.2.1. Teis¢jai prasymus dél kasmetiniy atostogy pateikia Baudziamyjy byly skyriaus

pirmininkui suderinti paprastai likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki atostogy pradzios. PraSymai dél



kasmetiniy atostogy suteikimo nuo einamyjy mety birzelio 25 d. iki rugpjicio 25 d. Baudziamyjy
byly skyriaus pirmininkui suderinti turi biti pateikti iki einamyjy mety kovo 1 d. Baudziamyjy byly
skyriaus pirmininkas Sio skyriaus teis¢jy kasmetiniy atostogy nuo einamyjy mety birzelio 25 d. iki

rugpjicio 25 d. grafika sudaro iki einamyjy mety kovo 15 d.

48.2.2. Tuo atveju, jei Baudziamyjy byly skyriaus teiséjas praSo suteikti kasmetines
atostogas, nesilaikydamas minéto nustatyto termino, jam kaip kolegijos pirmininkui ir praneséjui jau
paskirtos apeliacine instancija nagriné¢jamos baudziamosios bylos dél apylinkés teismy priimty

nuosprendziy (nutarciy) kitam teiséjui neperskiriamos.

48.2.3. Baudziamyjy byly skyriaus teis¢jams kasmetinés atostogos nuo einamyjy mety
birzelio 25 d. iki rugpjicio 25 d. suteikiamos taip, kad tuo pac¢iu metu dirbty ne maziau kaip 6 skyriaus
teiséjai, galintys nagrinéti visy rusiy ikiteisminio tyrimo skundus (prokurory pareiSkimus) ir

nuosprendziy vykdymo metu gautus skundus.

48.2.4. Baudziamyjy byly skyriaus teis¢jams kasmetinés atostogos nuo einamyjy mety
birzelio 25 d. iki rugpjucio 25 d. suteikiamos pagal Baudziamyjy byly skyriaus pirmininko sudarytg
Sio skyriaus teisejy kasmetiniy atostogy grafika, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos darbo kodekse
reglamentuotus atostogy suteikimo prioritetus bei pra¢jusiy mety teiséjy vasaros atostogy grafika ir
uztikrinant tinkamg atskiruose ikiteisminiuose tyrimuose gauty skundy ir pareiSkimy, kuriems
nagrinéti teismo pirmininko patvarkymais paskirti konkretus teis¢jai, byly dél Europos aresto orderiy
iSdavimo, kurias nagrinéti teismo pirmininko jsakymu paskirti besispecializuojantys teiséjai,
iSnagringjima ir jstatymuose numatyty kriminalinés Zvalgybos ir Zvalgybos veiksmy atlikima.

48.2.5. Teis¢jams kasmetinés atostogos nuo einamyjy mety birzelio 25 d. iki rugpjucio 25 d.
nepertraukiamai gali buti suteikiamos ne ilgesniam nei 6 savaiciy laikotarpiui.

48.2.6. Teiséjams, norintiems pasinaudoti atostogomis nuo einamyjy mety birzelio 25 d. iki
rugpjucio 25 d. keletg karty, kasmetinés atostogos suteikiamos taip, kad tarpas tarp kiekvienos

atostogy dalies biity ne trumpesnis nei 3 savaites.

48.3. Teis¢jams suteikiamos ne ilgesnés nei dviejy darbo dieny nemokamos atostogos

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnio 2 dalies pagrindu.
(2021 m. gruodzio 27 d. jsakymo Nr. V-150 redakcija nuo 2022 m. sausio 1 d.)

49. Teiséjy, Baudziamyjy ar Civiliniy byly skyriy pirmininky pataréjy, teiséjy padéjéjy,
specialisty - konsultanty pasirasyti praSymai dél atostogy suteikimo teikiami Teismo pirmininkui,
kity darbuotojy - Teismo kancleriui. Pries teikiant atostogy praSymus, jie turi biiti suderinti su
tiesioginiu vadovu ir teiséju, su kuriuo Teismo darbuotojas dirba. PraSymai suteikti atostogas Teismo

darbuotojai pateikia LITEKO II neprocesiniy dokumenty valdymo modulyje (toliau — DVS).



Laikoma, kad Teismo darbuotojui atostogos suteiktos, kai darbuotojo praSymas DVS yra pasirasytas

Teismo pirmininko arba Teismo kanclerio.
(2021 m. gruodZio 27 d. jsakymo Nr. V-150 redakcija nuo 2022 m. sausio 1 d.)

50. Prasymus suteikti kasmetines atostogas Teismo darbuotojai pateikia ne véliau kaip likus
14 dieny iki $iy atostogy numatomos pradzios. Pateikiant praSymus likus maziau nei 14 dieny iki
kasmetiniy atostogy, Siy atostogy suteikimo klausimas sprendziamas individualiai, atsizvelgiant j Sios
Tvarkos 90 punkte nustatytg tvarkg. Teismo padaliniuose, esant bitinumui, gali bati nustatyti ir

didesni, nei 14 dieny terminai.

51.Teis¢jy padejéjams kasmetinés atostogos suteikiamos paprastai kartu su teis€jais, su

atvejy priima Teismo pirmininkas, atsizvelges 1 Baudziamyjy ar Civiliniy byly skyriaus pirmininko

sitilyma.

52. Teis¢jams, esantiems patvirtintose nuolatinése teiséjy kolegijose, kasmetinés atostogos
paprastai suteikiamos vienu metu. Atskirais atvejais sudaryty nuolatiniy teis€jy kolegijy teis¢jai, gali
iSeiti atostogy skirtingu laiku, sprendimus dél kiekvienos i$ tokiy atvejy priima Teismo pirmininkas,

atsizvelges | Baudziamyjy ar Civiliniy byly skyriaus pirmininko sitilyma.

53. Teismo darbuotojams nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekso bei Valstybés

tarnybos jstatymo numatytais atvejais ir tvarka.

54.Teismo darbuotojams mokymosi atostogos suteikiamos Darbo kodekso numatytais
atvejais ir tvarka jy rastisku praSymu. Su praSymu Teismo darbuotojas turi pateikti atitinkamos

Svietimo jstaigos paZyma apie egzaminy, jskaity, diplominiy darby ir kt. datas.

55. Teismo darbuotojoms suteikiamos néStumo ir gimdymo atostogos — SeptyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdesimt kalendoriniy
dieny). Sios atostogos apskai¢iuojamos bendrai ir suteikiamos Teismo darbuotojai visos, nepaisant
faktisSkai iki gimdymo panaudoty dieny skaiciaus. Jeigu Teismo darbuotoja nesinaudoja néstumo ir
gimdymo atostogomis, darbdavys privalo suteikti keturiolikos dieny atostogy dal; i§ karto po

gimdymo, nepriklausomai nuo darbuotojos prasymo.

56. Teismo darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimt kalendoriniy dieny
nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos. Sios atostogos suteikiamos bet kuriuo laikotarpiu nuo
vaiko gimimo, iki vaikui sukanka trys ménesiai (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir

daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka $esi ménesiai).



57. Pagal Seimos pasirinkimg motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems
giminai¢iams, faktiSkai auginantiems vaika, taip pat Teismo darbuotojui, paskirtam vaiko globéju,
suteikiamos atostogos vaikui prizitiréti, iki vaikui sukanka treji metai. Atostogas galima imti visas i$

karto arba dalimis. Teismo darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

58. Isiteiséjus teismo sprendimui jvaikinti, pagal Seimos pasirinkimg jmotei ar jtéviui,
18skyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas, arba jmotei (jtéviui) tam paciam vaikui prizitiréti

jau buvo suteiktos atostogos, suteikiamos 3 ménesiy atostogos vaikui priziiiréti.

59. Atleidziant Teismo darbuotojg 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),

nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.
VI. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

60. Teismo patalpose, tarnybinése transporto priemonése rikyti draudziama. Leidziama
rukyti tik tam tikrose, specialiai jrengtose ir pazymétose vietose.

61. Teismo darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy, atsinesti ir teisme laikyti bei vartoti bet kokius
alkoholinius gérimus.

62. Teismo darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomose
pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty, gérimy pilieciy ir kity asmeny
aptarnavimo metu. Teismo patalpose gali buti organizuojami tik oficialiis teismo renginiai.
Kabinetuose ir kitose Teismo patalpose laisvu nuo darbo metu gali biiti rengiami proginiai renginiai
ar minéjimai, taciau jy metu draudziama vartoti alkoholj ir kelti triuk§ma.

63. Teismo darbuotojams darbo metu draudZiama uZsirakinti darbo patalpose, i§skyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

64. Teismo darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik Teismo
darbuotojui esant.

65. Teismo darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energijg ir kitus materialinius teismo isteklius.

66. Teismo elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis Teismo darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais
tikslais.

67. Teismo darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis Teismo
elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

68. Kompiuteriy, rysSiy ir biuro technikos priezilirg, remontg ir taikomosios programinés

jrangos diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik Teismo Informaciniy technologijy skyrius.



69. ISeidami 1§ darbo Teismo darbuotojai privalo sutvarkyti savo darbo vieta, iSjungti elektros
prietaisus. Teismo darbuotojas, iSeinantis i§ darbo kabineto, privalo uzdaryti langus, uzrakinti duris,
bylas ir dokumentus sudéti j seifus ar metalines spintas. Draudziama perduoti raktus kabinete
nedirbantiems asmenims.

70. Teismo darbuotojai privalo laikytis saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy,
nedirbti su techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis ir apie pastebétus pazeidimus, galimg
pavojy darbuotojams ar Teismo veiklai, atsizvelge | biitinybe nedelsdami pranesti atsakingam
asmeniui, nesant atsakingo asmens — Teismo kancleriui arba Teismo pirmininkui, Baudziamyjy ar

Civiliniy byly skyriy pirmininkui.
VIl. ELGESIO, APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

71. Teismo darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Teismg. Teisme turi biiti vengiama triuk§mo,
palaikoma dalykiné darbo atmosfera, Teismo darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais,

aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

72. Teismo darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesingje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis,
palaikyti dalyking darbo atmosferg ir vengti asmeninio jZeidinéjimo, orumo Zeminimo, kito Teismo

darbuotojo menkinimo, neigiamy emocijy demonstravimo.
73. Teismo darbuotojai turi tvarkingai atrodyti, jy apranga — $vari, dalykinio stiliaus.

74. Visy Teismo darbuotojy, nepriklausomai, ar jie tiesiogiai aptarnauja pilieCius ir/arba dalyvauja
posédziuose, komisijose ar kitoje Teismg reprezentuojancioje veikloje, elgesys, darbo vieta, darbo
(aptarnavimo) aplinka, iSvaizda, apranga, bendravimas su teisme besilankanciais (1 teisma
besikreipianciais) asmenimis (asmeniskai, telefonu, elektroniniy ry$iy priemonémis ir kt.) turi atitikti

Asmeny aptarnavimo teismuose standartg.

75.Teismo darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzirinius zodzius ir posakius, laikyti

necenzlrinio ar Zzeminanc¢io asmens garbg ir oruma turinio informacija darbo vietoje.

76. Teismo pirmininkas, Baudziamyjy ar Civiliniy byly skyriaus pirmininkas, Teismo kancleris arba
tiesioginis Teismo darbuotojo vadovas, kurio nuomone, Teismo darbuotojo elgesys, darbo vieta,
darbo (aptarnavimo) aplinka, iSvaizda, apranga, bendravimas (asmeniSkai, telefonu, elektroniniy
ryS$iy priemonémis ir kt.) ir kultiira su Teisme besilankanciais (j teismg besikreipianciais) asmenimis
neatitinka Asmeny aptarnavimo teismuose standarto, jpareigoja Teismo darbuotojg laikytis Sio
standarto reikalavimy, o pastarajam jy nesilaikant — privalo inicijuoti Teismo darbuotojo patraukimo

drausminén (tarnybinén) atsakomybén procesa.



77.Teismo darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilieCiy ir kity asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Teismui arba jos reprezentavimu, vieng

dieng per savaite (penktadienj) gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius.

78. Teismo darbuotojai 1S | Teisma besikreipianciy asmeny (jy atstovy ar kity susijusiy asmeny)
negali gauti jokio atlygio. Apie sitlyta, sitiloma, ar paliktg neteisétg atlygj (pinigus, maisto produktus,
plataus vartojimo prekes ar daiktus, dovany Cekius, paslaugas ir pan.) Teismo darbuotojai visais
atvejais nedelsdami privalo pranesti savo tiesioginiam vadovui ir (arba) Teismo pirmininkui,
Baudziamyjy byly ar Civiliniy byly pirmininkui, o Teisés akty nustatyta atvejais ir tvarka -
informuoti teisésaugg. Jei i§ Teismo darbuotojy yra reikalaujama pinigy ar kity materialiniy vertybiy,

apie tai biitina informuoti teisésaugg.
VIIl. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

79. Teismo darbuotojai skatinami, apdovanojamai jstatymy nustatyta tvarka. Teismo
valstybés tarnautojai skatinami Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka, darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis — Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo jstatyme nustatyta tvarka.

80. Duomenys apie Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy gautus paskatinimus ir
apdovanojimus saugomi darbuotojo asmens byloje.

81. Teismo darbuotojy tarnybing ar drausming atsakomybe atitinkamai pagal uzimamas
pareigas reglamentuoja Teismy jstatymas, Valstybés tarnybos jstatymas ir Darbo kodeksas.

82. Teismo darbuotojai privalo atlyginti turting Zalg, atsiradusig dél jy tyCiniy veiksmuy,
sprendimy arba pareigy neatlikimo ar netinkamo atlikimo. Teismo darbuotojai uz padaryta zalg atsako
jstatymy nustatyta tvarka. Teismo darbuotojai privalo atlyginti Teismui padarytus nuostolius, kurie
atsirado d¢l Siy Taisykliy, kity teisés akty nevykdymo ar netinkamo vykdymo teisés akty nustatyta
tvarka.

83. Teismo darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, gali biiti taitkoma tarnybiné atsakomybe

ar atliekamas darbo pareigy pazeidimo tyrimas.
IX. DARBO UZMOKESCIO IR KITU ATSISKAITYMU MOKEJIMO TVARKA

84. Teismo darbuotojams darbo uzmokestis skaiiuojamas ir mokamas vadovaujantis
Teismy jstatymo, Valstybés tarnybos istatymo, Darbo kodekso ir Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu bei Vilniaus apygardos teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéejimo ir finansinio skatinimo tvarka (2
priedas), kity teisés akty nustatyta tvarka.

85. Teismo darbuotojams darbo uzmokestis iSmokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj,

o jeigu Teismo darbuotojas prasSo, - kartg per ménesj. Teismo darbuotojas turi rastu pateikti Finansy



ir apskaitos skyriui informacijg apie pageidaujama darbo uzmokescio avanso dalj ir nurodyti banko
saskaita, 1 kurig bus pervedami pinigai. Darbo uzmokestis uz pirmgjg ménesio pus¢ (avansas) negali
biti didesnis kaip 50 % darbuotojui iSmokamo darbo uzmokescio uz pilng ménesj, atsizvelgiant |
pirmaja ménesio puse¢ faktiskai dirbty dieny skaiciy.

86. Darbo uzmokestis uz pirmg ménesio pus¢ mokamas einamojo meénesio septynioliktg
dieng, o uZ antrag ménesio pus¢ — kito meénesio trecig dieng. Tuo atveju, kai darbo uZmokescio
mokeéjimo diena yra nedarbo diena, darbo uzmokestis jprastai mokamas kitg darbo dieng, bet esant
galimybei gali biiti mokamas ir paskuting darbo dieng pries tg nedarbo dieng. Materialiniy pasSalpy
iSmok¢jimas vykdomas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jsakymo gavimo Finansy ir apskaitos
skyriuje dienos.

87. Apmokéjimas ir atsiskaitymas uz komandiruotes vykdomas pagal Teismo pirmininko
patvirtinta Komandiruo¢iy rengimo, jy islaidy apmokéjimo Vilniaus apygardos teisme tvarka.

88. Visi atsiskaitymai su Teismo darbuotojais (darbo uzmokestis, priedai, priemokos,
pasalpos, kitos iSmokos) atlieckami tik priklausanCias pinigines sumas pervedant j darbuotojy
nurodytas asmenines sgskaitas bankuose.

89. Teismo darbuotojams siun¢iami elektroniniai atsiskaitymo lapeliai, kuriuose jraSomos
apskaiciuotos, iSmokeétos ir i§skaiciuotos sumos.

90. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo
dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradzia, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas praso kitaip. Tuo atveju, jei
Teismo darbuotojas pageidauja iSeiti kasmetiniy atostogy finansiniy (kalendoriniy) mety pabaigoje ir
Siy atostogy laikotarpis apima ateinanCiy mety pradzig, darbo uzmokestis (atostoginiai) uz $j
laikotarpj gali biiti iSmokamas véliau, esant darbuotojo raSytiniam sutikimui. Teismo darbuotojui
nesutinkant, atostogos gali biiti nesuteikiamos.

91. Teismo darbuotojg atleidziant i§ darbo visas jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos
kompensacijos iSmokamos teisés akty nustatyta tvarka.

92. Teismo darbuotojams uz dvi pirmasias kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, mokama ligos pasalpa, sudaranti 80 procenty paSalpos
gavejo vidutinio darbo uzmokescio.

93. Teismo darbuotojams taikomos garantijos ir kompensacijos, numatytos Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

94. Atsiskaitymai grynais pinigais teisme neatliekami.
X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Laikoma, kad Teismo darbuotojai su Teismo vidaus administravimo dokumentais

supazindinami juos skelbiant Teismo Intranete. Esant butinumui, Teismo darbuotojams gali buti



elektroniniu paStu gali buti iSsiunCiama nuorodg ] dokumento teksta arba supazindinama
pasiraSytinai.

96. Laikoma, kad Teismo darbuotojas su Teismo vidaus dokumentais susipazjsta kitg darbo
dieng po jy paskelbimo Teismo Intranete.

97. (2021 m. gruodio 27 d. jsakymo Nr. V-150 redakcija nuo 2022 m. sausio 1 d.):

Laikoma, kad LITEKO II neprocesiniy dokumenty valdymo modulyje (toliau - DVS)
DVS naudotojo prisijungimo duomenys (vartotojas ir slaptazodis) vienareikSmiskai identifikuoja
konkrety darbuotoja, kurio duomenys, logiskai susieti su rengiamu ar pasiraSomu dokumentu, laikomi
elektroniniu parasu ir turi tokig pat teising galig, kaip ir ranka raSytas paraSas raSytiniuose

dokumentuose.




Vilniaus apygardos teismo vidaus tvarkos taisykliy

1 priedas

VILNIAUS APYGARDOS TEISMO DARBUOTOJO ATSISKAITYMO LAPAS

Vilnius,

d. Nr.

(valstybés tarnautojo ar darbuotojo padalinys ir pareigy pavadinimas, vardas, pavardé)

Padalinio arba pareigu
pavadinimas

Atsakingo valstybés
tarnautojo ar
darbuotojo
vardas ir pavardé

Data

Parasas

Pastabos

Padalinio, kuriame dirba
iSeinantis 1§ darbo teismo
darbuotojas, vadovas (bylos
ir Kiti dokumentai)

Ukio skyrius (raktai,
praéjimo kortelés ir zetonai,
kitos materialinés vertybés)

Informaciniy technologijy
skyrius (kompiuteriai ir
kompiuteriné jranga)

Informaciniy technologijy
skyriaus darbuotojas
(panaikinti darbuotojo
prisijungimai prie LITEKO ir
elektroniniai parasai)

Ne ilgiau kaip per 1
darbo dieng po
darbuotojo atleidimo.

Personalo darbuotojas
(panaikinti darbuotojo
prisijungimai prie registry,
valstybés tarnautojy
pazymeéjimas)

Ne ilgiau kaip per 1
darbo dieng po
darbuotojo atleidimo.

Vyriausiasis specialistas
darbui su jslaptinta
informacija ** (neatlikti
pavedimai, dél leidimo dirbti
su jslaptinta informacija
panaikinimo)

Atleidimo jsakymo
data ir numeris.

Finansy skyriaus vedéjas

Atsiskaitymo data*

Su atleidziamu teismo
darbuotoju visiskai
atsiskaityta.

TVIRTINU
Teismo kancleris

(Data)

*Pildoma, kai su atleidziamu teismo darbuotoju iki jo atleidimo néra visiskai atsiskaityta. Jei su atleidziamu
Teismo darbuotoju iki jo atleidimo néra visiskai atsiskaityta, pasirasytinai nurodoma, kada atsiskaitymas

bus
atliktas.

“Tik turintiems leidimus dirbti su jslaptinta informacija.




Vilniaus apygardos teismo
Vidaus tvarkos taisykliy
2 priedas

VILNIAUS APYGARDOS TEISMO VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO IR FINANSINIO
SKATINIMO TVARKA

I SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

1. Darbo uzmokestis darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, Teisme skaiiuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymu bei Sia Vilniaus apygardos teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo ir finansinio skatinimo tvarka (toliau — Tvarka).

2. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareiging alga sudaro pastovioji ir kintamoji
dalys arba tik pastovioji dalis.

3. Pastovioji atlyginimo dalis nustatoma visiems Teismo darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartj, vadovaujantis pastoviosios pareiginés algos koeficientais. Teismo struktiriniy
padaliniy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareiginé alga nustatoma pagal Sios Tvarkos 1 prieda,
A ir B lygio specialisty, dirbanciy pagal darbo sutartis, - 2 prieda, kvalifikuoty darbuotojy — 3 prieda.

4. Pastoviosios pareiginés algos dalies koeficientai Teismo darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, nustatomi vadovaujantis §ios Tvarkos 1, 2, 3 priedais, jvertinus:

4.1. Teismo darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés lygi;

4.2. darbuotojo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, turimg vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo
patirtj (nustatoma Sio priedo V skyriuje nurodyta tvarka);

4.3. atsakomybés uz pareigybés apraSyme nustatyty uzduociy atlikimo lygj, t. y. atliekamy
uzduociy sudétinguma, specifiskumg ir svarbg Teismo tiksly pasiekimui bei Teismo ir jo darbuotojy
veiklos vertinimui, tiesioginj indélj kuriant Teismo jvaizdj, turimus papildomus jgadZzius, Zinias,
reikalingas pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti;

4.4. konkrecios profesijos darbuotojy paklausg darbo rinkoje ir jy trikumg vieSajame
sektoriuje (informaciniy technologijy specialistai);

4.5. Teismui skirtus asignavimus darbo uzmokesciui.

5. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai konkretiems darbuotojams keiciasi Siais
atvejais:

5.1. pasikeitus darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patirties laikotarpiui;

5.2. atlikus kasmetinj darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutarti, veiklos vertinimg ir
darbuotojo veiklg jvertinus nepatenkinamai (koeficientas mazinamas 0,2 vieneriems metams).

6. Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali buti
nustatyta:

6.1. priemimo | darba metu, Teismo pirmininko ar kanclerio jsakymu ne ilgesniam nei
vieneriy mety laikotarpiui. Si atlyginimo dalis negali baiti didesné nei 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies.

6.2. atlikus kasmetinj darbuotojo veiklos vertinimg, Teismo pirmininko sprendimu, gavus i$
tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg per 10 darbo dieny pritarti ar nepritarti tiesioginio vadovo
sitilymui.

7. Siulyma priémimo j darba metu nustatyti darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj,
kintamgja dalj ir jos konkrety dydj teikia pokalbj su kandidatais vykdes atsakingas Teismo
darbuotojas arba Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio jsakymu sudaryta komisija, atsizvelgdami
1 Sios Tvarkos 8 punkte minétus kriterijus ir atrankos rezultaty vertinima. Siiilymas teikiamas atrankos



komisijos protokole. Jeigu darbuotojas, dirbantis pagal sutartj, priimamas be atrankos, sprendimg dél
kintamosios dalies nustatymo ir jo dydzio priima Teismo pirmininkas ar Teismo kancleris.

8. Sprendimas dél kintamosios atlyginimo dalies ir konkretaus jos dydzio nustatymo
jdarbinimo metu priimamas atsizvelgiant j atrankos metu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
parodytus rezultatus, jo profesing kvalifikacijg bei jvertinus darbuotojui keliamus uzdavinius.
Priimant sprendimg jvertinama:

8.1 darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutart], jgytas profesinis iSsilavinimas, darbuotojo
turimi papildomi jgudziai, turimos zinios, svarbios pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy atlikimui;

8.2 su konkrecia pareigybe siejami uzdaviniai, jy igyvendinimo reik§mé Teismo tikslams ir
veiklai, taip pat pareigybés apraSyme nurodytos funkcijos (jvertinamas darbuotojui pavesty atlikti
bendryjy ir specialiyjy funkcijy skaicius, priskirty specialiyjy funkcijy atlikimo sudétingumas ir
ivykdymo trukmeé, jy svarba ir pan.);

8.3 atrankos metu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, surinktas baly skaiCius. Dél
siilymo nustatyti kintamaja dalj svarstoma, jeigu atrinkto pretendento gautas jvertinimas ar komisijos
nariy jvertinimy vidurkis virsija 9 balus.

9. Darbuotojo, dirbanc¢io Teisme ilgiau nei vienerius metus, kintamoji algos dalis priklauso
nuo pra¢jusiy mety darbuotojo veiklos vertinimo rezultato. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, kasmetinis vertinimas atliekamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme ir Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d.
nutarimu Nr. 254 ,,)D¢l Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka. Atsizvelgdami j Teismo finansines galimybes konkre¢ius darbuotojy
pareiginés algos kintamyjy daliy dydZius, suderintus su Teismo darbuotojy atstovais, teikia
struktiiriniy padaliniy vadovai.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS PAGAL DARBO SUTARTIS, TAIKOMOS
FINANSINES SKATINIMO IR MOTYVAVIMO PRIEMONES IR SKATINIMO TVARKA

10. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali biiti taikomos $ios finansinio
skatinimo raiSys:

10.1. Priemokos:

10.1.1. vz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

10.1.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy atlikima, kai atliekamos pareigybés apraSyme
nenustatytos funkcijos. Papildomos uzduotys darbuotojams turi biiti suformuluotos rastu.

10.2. Premijos (ne dazniau nei vieng kartg per metus):

10.2.1. wuz atliktas vienkartines ypac svarbias Teismo veiklai uzduotis;
10.2.2 jvertinus Teismo darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla labai gerai.

11.  Priemoka arba premija darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skiriama Teismo
pirmininko ar Teismo kanclerio jsakymu tiesioginio vadovo rastisku sitlymu, teikiant tarnybinj
pranesima.

12.  Tais atvejais, kuomet premija skiriama jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, premija tiesioginio
vadovo siiilymu, suderintu su Teismo darbuotojy atstovu, skiriama Teismo pirmininko ar Teismo
kanclerio jsakymu. Sitllymas skirti premija nurodomas darbuotojo kasmetinés veiklos vertinimo
iSvadoje.

13. Sitilyme darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, skirti priemoka ar premija nurodoma:

13.1. darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, vardas, pavardé, pareigos;



13.2. tiksliai ir aiSkiai nurodomas papildomas darbo kruvis, kai yra padidéj¢s darby mastas
atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

13.3. sitlomos priemokos ar premijos dydis. Priemokos dydis jvardijamas procentais;

13.4. tiksliai ir aiSkiai nurodomos atliktos vienkartinés ypac svarbios Teismo veiklai uzduotys,
tais atvejais, kai sitiloma skirti premija.

14. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, skatinami Teismo pirmininko ar Teismo
kanclerio jsakymu.

111 SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJAMS TAIKOMOS FINANSINES SKATINIMO IR
MOTYVAVIMO PRIEMONES IR SKATINIMO TVARKA

15. Tarnautojams taikomos §ios finansinio skatinimo rasys:

15.1. Priemokos:

15.1.1. pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

15.1.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

15.2. Priedas uz tarnybos staza, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus
tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos.

......

15.3.  Piniginé¢ iSmoka Teismo valstybés tarnautojams gali biiti skiriama, kai jo veikla
kalendoriniais metais metinio vertinimo metu jvertinama labai gerai:

15.3.1.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmenin;j iSskirtinj
indéelj, jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

15.3.2. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
SKATINIMO IR MOTYVAVIMO FINANSINEMIS PRIEMONEMIS KRITERIJAI
IR APRIBOJIMAI

16. Nustatant finansiniy skatinimo ir motyvavimo priemoniy dydj, darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, yra taikomi Sie kriterijai ir apribojimai:

16.1. priemokos uz jprastg darbo kriivj virSijan¢ig veikla dydis darbuotojui nustatomas
atsizvelgiant i jo veiklos trukme, pobtdi ir darbo kriivj;

16.2. priemoka darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, negali virSyti 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

16.3. premija darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, negali biiti didesné nei darbuotojui
nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies dydis;

16.4. premija darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, gali buti skiriama ne daugiau kaip
karta per 12 ménesiy.

17. Nustatant finansiniy skatinimo ir motyvavimo priemoniy dydj valstybés tarnautojams yra
taikomi Sie kriterijai ir apribojimai:

17.1. priemokos uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla dydis tarnautojui nustatomos
atsizvelgiant | jo veiklos trukme, pobiid;j ir darbo kriivj;

17.2. priemokos uz pavadavimg dydj nustato valstybés
tarnautojg | pareigas priimantis asmuo, taciau §i priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty ir
didesné kaip 40 procenty pareiginés algos;



17.3. priemokos uz papildomy uzduociy atlikimg dydj nustato valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo, taciau $i priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 40 procenty
pareiginés algos.

17.4. jeigu nebevykdomi darbai ar pablogéjo valstybés tarnautojo darbo rezultatai, uz kuriy
vykdyma vadovaujantis $ios Tvarkos 15 punktu jam buvo skirta priemoka ilgesniam nei vieno
ménesio laikotarpiui, tokia priemoka Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio jsakymu maZzinama
arba panaikinama;

17.5. Sios Tvarkos 15 punkte nurodytos priemokos tarnautojams gali biiti skiriama viena i$
priemoky ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per kalendorinius metus laikotarpiui.

V SKYRIUS
VADOVAUJAMO IR PROFESINES DARBO PATIRTIES NUSTATYMO
TVARKA

18. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, turima vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo
patirtis nustatoma jvertinus darbuotojo darbo Teisme trukme¢ bei pristatyta (-as) pazyma (-as) i$
ankstesniy darbovieciy.

19. | pareigas priimamas darbuotojas iki darbo sutarties pasiraSymo dienos turi pateikti
Teismui pazymas ar kitus dokumentus apie kitose darbovietése jgyta vadovaujamo ir (ar) profesinio
darbo patirtj, analogiSka nurodytam jy pareigybés apraSyme, arba pazymas ar kitus dokumentus, kad
kitose darbovietése vykdytos funkcijos buvo analogiskos nustatytoms pareigybés apraSyme.

20. Darbuotojy jgyta profesinio darbo patirtis perzilirima vyriausiyjy specialisty darbui su
personalu karta per ménesj ir nustacius, kad vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirtis patenka 1}
didesnj intervalg, jam taikomas aukStesnis Sios Tvarkos prieduose nurodytas koeficientas bei
rengiamas atitinkamas darbo sutarties pakeitimas.




Aktuali redakcija nuo 2022 m. vasario 1 d.
PATVIRTINTA
Vilniaus apygardos teismo pirmininko
2019 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. V-106
(Vilniaus apygardos teismo pirmininko
2022 m. vasario 1 d. jsakymo Nr. V-24
redakcija)
Vilniaus apygardos teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo ir finansinio
skatinimo tvarkos
1 priedas

VILNIAUS APYGARDOS TEISMO STUKTURINIU PADALINIU VADOVU
PASTOVIOSIOS ATLYGINIMO DALIES KOEFICIENTAI

Eil. Pareigybés pavadinimas Vadovaujamo Pareigybés lygis
Nr. darbo patirtis A B
(metais) Profesinio darbo patirtis | Profesinio darbo patirtis
(metais) (metais)
iki5 | nuo5 virs | iki5 nuo 5 | virs
ikil0 10 iki10 |10
1. Teismo ra$tinés skyriaus | iki 5 6,3 6,5 6,7
Dokumenty priémimo ir
informacijos biuro vedéjas | nuo 5 iki 10 6,5 6,7 6,8
vir§ 10 6,7 6,8 6,9
2. Archyvo skyriaus vedéjas | iki 5 7,4 7,5 7,6
nuo 5 iki 10 7,5 7,6 7,7
vir§ 10 7,6 7,7 7,8
3. Informaciniy technologijy | iki 5 75 8,0 8,5
skyriaus vedéjas
nuo 5 iki 10 8,0 8,5 9,0
vir§ 10 8,5 9,0 9,5
4, Ukio skyriaus vedéjas iki5 7,4 7.5 7,6
nuo 5 iki 10 7,5 7,6 7,7
Vir§ 10 7,6 7,7 7,8




Aktuali redakcija nuo 2022 m. sausio 3 d.
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PATVIRTINTA
Vilniaus apygardos teismo pirmininko
2019 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. V-106
(Vilniaus apygardos teismo pirmininko
2022 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. V-2
redakcija)
Vilniaus apygardos teismo valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal

darbo sutartis, darbo apmokéjimo ir finansinio

skatinimo tvarkos
2 priedas

VILNIAUS APYGARDOS TEISMO A IR B LYGIO SPECIALISTU PASTOVIOSIOS
ATLYGINIMO DALIES KOEFICIENTAI

Profesinio darbo patirtis (metais)

; Pareigybés i1 a4
Eil. Nr. lygis Pareigybés pavadinimas iki 2 nuo2iki5 | nuo5iki10 | vir§ 10
Koeficientas
BaudZziamyjy byly skyrius
1. B Vyriausiasis specialistas 75 7,6 7,7 8,0
konsultantas
Civiliniy byly skyrius
2. B Vyriausiasis specialistas 75 7,6 7,7 8,0
konsultantas
Teismo rastinés skyrius
3. A2 Vyresnysis specialistas 5,8 59 6,0 6,1
(lituanistas)
4. A2 Vyriausiasis vertéjas 6,8 6,9 7,0 7,1
5. B Vertéjas 5,6 5,7 5,8 59
Teismo rastinés skyriaus Baudziamyju bylu biuras
7. B Vyriausiasis specialistas 51 5,2 5,3 55
Archyvo skyrius
8. B Vyriausiasis specialistas 51 5,2 53 5,4
Informaciniy technologiju skyrius
9. B Vyriausiasis specialistas - 5,7 5,8 5,9 6,0
informatikas
Ukio skyrius

10. B Vyresnysis specialistas 51 5,2 5,3 5,4
11. Vairuotojas ekspeditorius 51 5,2 5,3 5,4
12. Ukvedys — vairuotojas 5,1 5,2 5,3 5,4

Finansy ir apskaitos skyrius
13. B Vyresnysis specialistas 51 5,2 5,3 5,4
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Aktuali redakcija nuo 2022 m. vasario 1 d.

PATVIRTINTA

Vilniaus apygardos teismo pirmininko
2019 m. birzelio 6 d. jsakymu Nr. V-106

(Vilniaus apygardos teismo pirmininko
2022 m. vasario 1 d. jsakymo Nr. V-24

redakcija)

Vilniaus apygardos teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo

apmokéjimo ir finansinio skatinimo tvarkos

3 priedas

VILNIAUS APYGARDOS TEISMO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PASTOVIOSIOS
ATLYGINIMO DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés

Profesinio darbo patirtis (metais)

Eil. Nr. . Pareigybés pavadinimas i nuo 2 nuo 5 iki ‘¥
|yg|3 iki 2 iki 5 10 Virs 10
Koeficientas
Baudziamyju byly skyrius
1. C Specialistas konsultantas 47 48 49 5,0
Civiliniy byly skyrius
2. C Specialistas konsultantas 47 48 49 50
Teismo rastinés skyrius
3. C Vyresnysis specialistas darbui su 47 48 49 50
jslaptinta informacija
Teismo rastinés skyriaus Dokumenty priémimo ir informacijos biuras
4, Vyresnysis specialistas 47 4.8 49 50
5. Vyresnysis specialistas ekspeditorius 50 51 5,2 5,3
Teismo rastinés skyriaus BaudZiamyjy byly biuras
6. C Vyresnysis specialistas 4.7 4.8 49 50
Teismo rastinés skyriaus Civiliniy bylu biuras
7. C Vyresnysis specialistas 4,7 4.8 4,9 5,0
Archyvo skyrius
8. C Vyresnysis specialistas 47 4.8 4,9 5,0
9. D Archyvaras MMA MMA | MMA MMA
Informaciniy technologiju skyrius
10. C Vyresnysis specialistas 47 4.8 49 5,0
Ukio skyrius

11. Plataus profilio statybininkas 47 4.8 49 50
12. Kiemsargis MMA MMA | MMA MMA
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