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Patvirtinta 

Vilniaus apygardos teismo pirmininko 

2024 m. sausio 9 d. įsakymu Nr. V-9-2024 

 

 
 

VILNIAUS APYGARDOS TEISMAS 
Kodas 193312970 

 
 

2024 - 2026 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 
 

I SKYRIUS 

MISIJA 

Vilniaus apygardos teismo (toliau – Teismas) misija – ginti žmogaus teises ir vykdyti 

teisingumą atvirai, atsakingai, profesionaliai ir sąžiningai. 

Lietuvos teismų misija yra patvirtinta Teisėjų tarybos 2022 m. gruodžio 19 d. nutarimu Nr. 

13P-232-(7.1.2.) „Dėl Lietuvos teismų sistemos ilgalaikės vystymosi vizijos patvirtinimo“ ir vienija 

visą Lietuvos teismų sistemą. 

II SKYRIUS 

VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI IR (ARBA) VEIKLOS TIKSLAI 

Teismas yra Lietuvos Respublikos teismų sistemos dalis.  

Teismas, planuodamas ir vykdydamas savo veiklą, vadovaujasi Lietuvos Respublikos 

Konstitucijos 5 straipsnyje įtvirtinta teismų, kaip savarankiškos valstybės valdžios, samprata ir 109 

straipsnyje įtvirtinta nuostata, kad teisingumą Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai. 

Pagal Lietuvos Respublikos strateginio valdymo įstatymo 3 straipsnio 27 dalį, Teismas vykdo 

veiklą teisingumo valstybės veiklos srityje. 

Teismo veikla prisideda prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. 

nutarimu Nr. 998 patvirtiname 2021-2030 metų Nacionaliniame pažangos plane (toliau – ir NPP) 

nustatyto 8 strateginio tikslo „Didinti teisinės sistemos ir viešojo valdymo veiksmingumą“ 8.1. 

uždavinio „Didinti teisingumo sistemos efektyvumą ir veiksmingumą“ pasiekimo, tačiau Teismas 

nėra atsakingas už NPP nustatytų strateginių tikslų poveikio rodiklių reikšmių pasiekimą ir, nuolat 

vykdydamas tęstinę teisingumo vykdymo veiklą, plėtros programose nustatomų pažangos priemonių 

nekoordinuoja bei projektų neįgyvendina. 

Teismas nustato savo veiklos tikslus ir vertina jų pasiekimą.  

Vertinant Teismo veiklos tikslų įgyvendinimo poveikį visai visuomenei, vadovaujamasi 

principu, kad bendrą poveikį visai visuomenei lemia ne atskiras teismas, o teismų sistema (ypač 

atsižvelgiant į tai, kad galutinis rezultatas dažnai pasiekiamas tik po kelių instancijų teismų 

sprendimų). 
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1 lentelė. Strateginiai ir (arba) veiklos tikslai ir jų poveikio rodikliai 

NPP strateginis tikslas ir (arba) 

veiklos tikslas ir jo poveikio 

rodiklis (matavimo vienetai) 

Pradinė  

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(metai) 

Siektinos poveikio rodiklio 

reikšmės 

Vėliausiai 

prieinama 

faktinė  

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(metai) 

NPP 

strateginio 

tikslo 

poveikio 

rodiklio 

reikšmės 

2024 

metai 

2025 

metai 

2026 

metai 

2025 

m. 

2030 

m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

NPP - 8: Didinti teisinės 

sistemos ir viešojo valdymo 

veiksmingumą 

       

Teismo veiklos tikslas (11):  

Užtikrinti kokybišką teisingumo 

vykdymą 

       

Poveikio rodiklis E-13-001-11: 

Visuomenės pasitikėjimas 

teismais („Vilmorus“, proc.) 

23,46 

(2022 m.) 

23,0 23,5 24,0 22,55 

(2023 m.) 

  

 

III SKYRIUS 

VEIKLOS PRIORITETAI 

2024-2026 metų Teismo veiklos prioritetai: 

1. Teisingas, nešališkas ir operatyvus bylų Teisme nagrinėjimas; 

2. Asmenų aptarnavimo kokybės Teisme kėlimas; 

3. Teismo darbuotojų darbo sąlygų gerinimas. 

 

Teismas, užtikrindamas teisingą, nešališką ir operatyvų bylų Teisme nagrinėjimą 2024-2026 

metais sieks toliau formuoti nuoseklią teismų praktiką konkretaus pobūdžio bylose ir didinti 

priimamų procesinių sprendimų stabilumo rodiklius.   

Asmenų aptarnavimo kokybės Teisme kėlimas apims objektyvios informacijos operatyvų 

teikimą ir korupcijos prevencijos priemonių vykdymą. Siekiama, kad asmenys labiau pasitikėtų 

Teismu ir kiekvienu jo darbuotoju. Įgyvendinant šį veiklos prioritetą Teismas atliks  nepakantumą 

korupcijai didinančias ir kovą su korupcija skatinančias priemones: vykdys darbuotojų švietimą 

antikorupcinėmis temomis, Teismo išoriniame puslapyje bus pateikiama informacija apie galimybę 

pranešti Specialiųjų tyrimų tarnybai apie galimos korupcijos atvejus. Atsiras papildomos nuorodos ir 

informacija, skatinant vengti bet kokių korupcijos pasireiškimo galimybių. Teisme bus paskirti 

asmenys (asmuo), atsakingi (atsakingas) už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. Asmenų 

aptarnavimo kokybės kėlimas bus stiprinamas vadovaujantis Asmenų aptarnavimo teismuose 

standartu. Įgyvendinant šį veiklos prioritetą toliau bus skiriamas dėmesys viešųjų Teismo patalpų 

būklės gerinimui.  

Vilniaus apygardos teismo 2024-2026 metų veiklos prioritetas - Teismo darbo sąlygų 

gerinimas yra ypatingai svarbus ir aktualizuotas. Kadangi naujojo teismų veiklai skirto pastato statyba 

nepradėta, o eilę metų nevykdant visų būtinųjų einamojo remonto darbų Teismo patalpų būklė tapo 

prasta. Tai turi neigiamos įtakos asmenų aptarnavimo kokybei, Teismo darbuotojų motyvacijai, o tam 

tiktais atvejais net ir asmenų sveikatai, jų fiziniam saugumui. Teismo viešųjų ir tarnybinių patalpų 

remontas bei teismo įrangos atnaujinimas sudarys geresnes sąlygas Teismo veiklai. 
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IV SKYRIUS 

PROGRAMOS 

Teismas nuolat vykdo vieną funkcijų vykdymo programą „Teisingumo vykdymas“, kuri yra 

finansuojama iš dviejų finansavimo šaltinių: valstybės biudžeto lėšų ir asignavimų valdytojo pajamų 

įmokų (t. y., lėšų, gaunamų už procesinių dokumentų kopijas). Minėtos Teismo pajamų įmokos 

sudaro 0,04 %. 

 

2 lentelė. 2024-2026 metų asignavimų ir kitų lėšų pasiskirstymas pagal valstybės veiklos sritis 

ir programas (tūkst. eurų)  

Eil. 

Nr. 

Valstybės veiklos srities 

pavadinimas, programos 

kodas ir pavadinimas 

2024 metų asignavimai 2025 metų asignavimai 2026 metų asignavimai 

iš viso 

iš jų 

darbo 

užmokesčiui 

iš viso 

iš jų 

darbo 

užmokesčiui 

iš viso 

iš jų 

darbo 

užmokesčiui 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. 
13. Valstybės veiklos sritis 

– Teisingumas 
8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

1.1. 

13-001 funkcijų vykdymo 

programa „Teisingumo 

vykdymas“ 

8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

IŠ VISO 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos 

priemonių 
- - - - - - 

Iš jų tęstinės veiklos priemonių 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

Iš jų pervedimų priemonių - - - - - - 

Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžetas (įskaitant Europos Sąjungos ir 

kitos tarptautinės finansinės paramos lėšas) 
8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

Iš jų kiti šaltiniai (Europos Sąjungos 

finansinė parama projektams įgyvendinti ir 

kitos teisėtai gautos lėšos) 
      

Asignavimų pokytis, palyginti su 

ankstesnių metų patvirtintais 

asignavimais 
      

Iš jų pažangos ir regioninių pažangos 

priemonių 
- - - - - - 

Iš jų tęstinės veiklos priemonių       

Iš jų pervedimų priemonių - - - - - - 

 
n – 1 – einamieji metai, n  – pirmieji planuojami metai,  n + 1 – antrieji planuojami metai ir n + 2 – tretieji planuojami metai. 

 

Teismo vykdoma programa „Teisingumo vykdymas“ yra ilgalaikė funkcijų vykdymo programa, 

skirta įgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirtą funkciją – vykdyti 

teisingumą. Teisingumo vykdymas yra nuolatinė Teismo veikla, todėl programa yra ilgalaikė ir 

tęstinė. 
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1 grafikas. 2024-2026 metų asignavimų pasiskirstymas pagal programas (tūkst. eurų) 

 

 

Teismo vykdoma programa „Teisingumo vykdymas“ apima visas Teismo veiklos sritis. Ją 

vykdydamas Teismas prisideda prie konstitucinių vertybių gynimo, užtikrina asmenų teisę į teisingą 

ir nešališką teismą, viešą bylų nagrinėjimą, atitinkantį Europos Sąjungos reikalavimus ir geriausios 

teisminės praktikos standartus. Šios programos įgyvendinimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinės 

sistemos veiklą.  

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teisėtų Teismo sprendimų priėmimas, tinkamas 

jų paskelbimas, šių sprendimų stabilumas, didėjanti Teismo veiklos kokybė ir jos viešumas, 

visuomenės pasitikėjimo teismų institucija didinimas.  

 

2 grafikas. Programa „Teisingumo vykdymas“ ir jos uždaviniai  

 

 

Teismo vykdomos programos koordinatorius: Teismo kanclerė Agnė Silickienė. 
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13.1 Programa "Teisingumo vykdymas"

2024–2026 metų asignavimų pasiskirstymas programai 

Teisingumo valstybės veiklos srityje, tūkst. eurų

2024

m.

2025

m.

2026

m.

13 Teisingumas

13-001 Teisingumo vykdymas

13-001-11-01 Vykdyti teisingumą ir užtikrinti konstitucinių vertybių gynimą

Teisingumo valstybės veiklos srities programa „Teisingumo vykdymas“ 
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 3 lentelė. 2024–2026 metų programos 13-001 „Teisingumo vykdymas“ uždaviniai, priemonės,  

asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. eurų) 

Uždavinio, 

priemonės 

kodas, 

požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas 

2024 metų asignavimai 2025 metų asignavimai 2026 metų asignavimai 

iš viso 

iš jų darbo 

užmo-

kesčiui 

iš viso 

iš jų darbo 

užmo-

kesčiui 

iš viso 

iš jų darbo 

užmo-

kesčiui 
1 2 3 4 5 6 7 8 

13-001-11-01 

(T) 

Uždavinys: Vykdyti teisingumą ir 

užtikrinti konstitucinių vertybių gynimą 

8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

13-001-11-01-

01 (TP) 
Priemonė: Užtikrinti kokybišką ir 

efektyvią teismo veiklą 

8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

 1. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas, 

iš viso 
8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

 iš jo:  

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
8251,0 7811,0 8251,0 7811,0 8251,0 7811,0 

 1.2. bendrojo finansavimo lėšos       
 1.3. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės 

finansinės paramos lėšos 
      

 1.4. Pajamų įmokos ir kitos pajamos 3,0  3,0  3,0  
 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė 

parama projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai 

gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius) 

      

 Iš viso programos tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms finansuoti 
8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

 Iš jų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto 

lėšomis finansuojamoms tęstinės veiklos ir 

pervedimų priemonėms 

8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

 Iš jų iš kitų šaltinių finansuojamoms tęstinės 

veiklos ir pervedimų priemonėms 
      

 Iš viso programai finansuoti (1+2) 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 8254,0 7811,0 

n – pirmieji planuojami metai, n + 1 – antrieji planuojami metai ir n + 2– tretieji planuojami metai. 

 

 

4 lentelė. Programos 13-001 „Teisingumo vykdymas“ uždaviniai, priemonės, stebėsenos rodikliai ir 

jų reikšmės 

 

Stebėsenos 

rodiklio 

kodas 

Uždavinių, priemonių, stebėsenos rodiklių 

pavadinimai ir matavimo vienetai 

Stebėsenos rodiklių reikšmės Susijęs 

strateginio 

planavimo 

dokumentas 

(VPNĮP, NPP, 

PP, RPP) 

2024 m. 2025 m. 2026 m. 

1 2 3 4 5 6 

 1 uždavinys: Vykdyti teisingumą ir 

užtikrinti konstitucinių vertybių gynimą 

- - - - 

E-13-001-11-

01-01 
Visuomenės pasitikėjimas teismais 

(proc.) 

23,0 23,5 24,0 - 

 1 uždavinio 1 priemonė: Užtikrinti 

kokybišką ir efektyvią teismo veiklą 

- - - - 

R-13-001-11-

01-01-01 
Teismo priimtų sprendimų civilinėse 

bylose stabilumas (proc.) 

Teismo priimtų nuosprendžių ir nutarčių 

baudžiamosiose bylose stabilumas (proc.) 

97,85 

 

94,20 

97,90 

 

94,25 

97,95 

 

94,30 

- 

R-13-001-11-

01-01-02 
Asmenų aptarnavimo kokybė (balais) 4,75 4,80 4,85 - 

V-13-001-11-

01-01-03 
Bylų nagrinėjimo greitis (dienomis) 124 122 120 - 
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V SKYRIUS 

VALSTYBEI SVARBŪS PROJEKTAI, KITO NACIONALINĖS PLĖTROS PROGRAMOS 

VALDYTOJO FINANSUOJAMI PROJEKTAI  

 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismų įstatymo 128 straipsniu, Nacionalinį pažangos 

planą įgyvendinančių nacionalinių plėtros programų priemonėms ir jų įgyvendinimo projektams, 

kuriuos vykdo teismai, skirtų asignavimų valdytoja yra Nacionalinė teismų administracija, todėl 

informacija apie projektus teikiama jos strateginiame veiklos plane. 

 

VI SKYRIUS 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

 

Šiuo metu Lietuvos Respublikos Prezidento 2018 m. gegužės 2 d. dekretu Nr. 1K-1287  

nustatytas teisėjų skaičius Teisme yra 57 .  

Teismo pirmininko 2023 m. spalio 16 d. įsakymu Nr. P-272-2023 „Dėl Vilniaus apygardos 

teismo struktūros ir pareigybių sąrašo patvirtinimo“ patvirtintame Teismo pareigybių sąraše yra 

nustatytos 137 valstybės tarnautojų ir 66 darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybės.  
 

5 lentelė. Informacija apie žmogiškuosius išteklius (vnt.) ir asignavimus jiems išlaikyti (tūkst. eurų) 

Eil. 

Nr. 

Įstaigos 

pavadinimas 

2024 metai 2025 metai 2026 metai 

Pareigybių 

skaičius 

Iš
la

id
o
s 

d
a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i 

Pareigybių 

skaičius 
Iš

la
id

o
s 

d
a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i 

Pareigybių 

skaičius 

Iš
la

id
o
s 

d
a
rb

o
 

u
žm

o
k

es
či

u
i 

iš
 v

is
o

 

iš
 j

ų
 t

ei
sė

jų
 

iš
 j

ų
 v

a
ls

ty
b

ės
 

ta
rn

a
u

to
ja

i 

iš
 v

is
o

 

iš
 j

ų
 t

ei
sė

jų
 

iš
 j

ų
 v

a
ls

ty
b

ės
 

ta
rn

a
u

to
ja

i 

iš
 v

is
o

 

iš
 j

ų
 t

ei
sė

jų
 

iš
 j

ų
 v

a
ls

ty
b

ės
 

ta
rn

a
u

to
ja

i 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. 

Vilniaus 

apygardos 

teismas 

260 57 137 7811,0 260 57 131 7811,0 260 57 131 7811,0 

Iš viso  260 57 137 7811,0  260 57 131 7811,0 260 57 131 7811,0 

 

2023 m. rugsėjo 30 d. Teisme dirbo 227 darbuotojai, iš jų: 56 teisėjai (57), 122 valstybės 

tarnautojai (137) ir 49 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (66). Vilniaus apygardos teismo 

darbuotojų kaita 2023 metų sausio – rugsėjo mėn.:  

1) darbą paliko 1 teisėjas ( paskirtas Lietuvos apeliacinio teismo teisėju) ir pradėjo dirbti 1 teisėjas;  

2) darbą paliko 13 valstybės tarnautojų (iš jų: 7 teisėjų padėjėjai ir 6 teismo posėdžių sekretoriai), 

pradėjo dirbti 16 valstybės tarnautojų (iš jų: 8 teisėjų padėjėjai, 6 teismo posėdžių sekretoriai ir 

2 vyriausieji specialistai); 

3) darbą paliko 20 darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pradėjo dirbti 11 darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis.  
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Darbuotojų esamas skaičius pagal kategorijas 

 Maksimalus 

galimas 

pareigybių 

skaičius 

2022-01-01 P* 2023-01-01 P* 2023-09-30 P* 

Teisėjai 57 57 - 56 - 56 - 

Valstybės tarnautojai 137 119 8 119 7 122 6 

Dirbantys pagal darbo 

sutartis  

66 54 - 58 1 49 - 

 
(P* - pakaitiniai, arba vykdomi konkursai / atrankos) 

 

Pažymėtina, kad disproporcija tarp darbo krūvio ir darbo užmokesčio išlieka esmine 

darbuotojų kaitos priežastimi. Vilniaus apygardos teismo veiklos teritorija yra viena didžiausių 

Lietuvoje, ji apima Vilniaus miesto apylinkės teismo ir Vilniaus regiono apylinkės teismo, sudaryto 

iš Vilniaus rajono, Trakų, Ukmergės, Širvintų, Švenčionių, Šalčininkų rūmų, teritorijas. Teismas, 

būdamas pirmąja instancija civilinėms ir baudžiamosioms byloms, įstatymais priskirtoms jo 

kompetencijai bei apeliacine instancija byloms dėl neįsiteisėjusių apylinkių teismų sprendimų, 

nuosprendžių, nutarčių ir nutarimų, taip pat atlikdamas kitas jo kompetencijai priskirtinas funkcijas, 

susiduria su didžiuliu darbo krūviu. Atsižvelgiant į tai ir kartu įvertinant bendrus Lietuvos 

Respublikos energetikos situacijos pokyčius ir infliacijos mastus, teismo darbo sąlygų gerinimas ir 

veiklos organizavimas tampa esminiu planuojamo laikotarpio iššūkiu. 
_____________________________ 


