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VADOVO METINIS PRANEŠIMAS 

 

 

2025 metai Vilniaus apygardos teismui buvo nuoseklaus darbo, atsakomybės ir kryptingo tobulėjimo 

laikotarpis. Įgyvendindami konstitucinę pareigą vykdyti teisingumą, siekėme užtikrinti ne tik sprendimų 

teisėtumą ir pagrįstumą, bet ir proceso efektyvumą, skaidrumą bei pagarbą kiekvienam į teismą 

besikreipiančiam asmeniui. 

Teismas stabiliai įgyvendino pagrindinę funkciją – teisingumo vykdymą. Nepaisant išliekančio didelio 

darbo krūvio, ypač civilinių bylų srityje, pavyko išlaikyti veiklos efektyvumą ir toliau trumpinti bylų 

nagrinėjimo trukmę. Tai rodo nuoseklias pastangas gerinti procesų organizavimą ir darbo kokybę. 

Baudžiamųjų bylų srityje buvo nagrinėjamos sudėtingos ir reikšmingos bylos, o apeliacinėje instancijoje 

užtikrintas sprendimų stabilumas ir proceso nuoseklumas. 

Svarbiu veiklos rodikliu išlieka visuomenės pasitikėjimas teismais. Džiugu pažymėti, kad šis rodiklis 

nuosekliai auga, o tai liudija apie stiprėjantį visuomenės tikėjimą teisingumo sistema ir teismo darbu. 

Didelis dėmesys 2025 metais buvo skirtas vidaus procesų priežiūrai, darbo kokybei ir organizacinei 

kultūrai. Nuosekli veiklos analizė, tiksliniai patikrinimai ir operatyvus nustatytų trūkumų šalinimas leido 

stiprinti teismo veiklos efektyvumą, skaidrumą ir atsakomybę. Tuo pačiu buvo tęsiama apylinkių teismų 

administracinės veiklos priežiūra, siekiant užtikrinti vienodą praktikos taikymą ir aukštus darbo standartus 

visoje teismų sistemoje. 

Ne mažiau svarbi buvo investicija į žmones. Teismo kolektyvas išliko profesionalus, motyvuotas ir nuolat 

tobulėjantis. Didelis dėmesys skirtas kvalifikacijos kėlimui, jaunųjų specialistų ugdymui bei patrauklios ir 

saugios darbo aplinkos kūrimui. Nors darbuotojų kaita išlieka iššūkiu, ji kartu atveria galimybes 

organizacijai atsinaujinti ir stiprėti. 

2025 metais taip pat buvo tęsiami infrastruktūros ir informacinių technologijų atnaujinimai. Modernizuotos 

darbo vietos, stiprintas kibernetinis saugumas, gerintos teismo patalpos ir lankytojų aptarnavimo sąlygos. 

Šie sprendimai ne tik didina darbo efektyvumą, bet ir prisideda prie patogesnės, šiuolaikiškos teismo 

aplinkos kūrimo. 

Skaidrumas ir korupcijos prevencija išliko vienomis iš prioritetinių veiklos krypčių. Įgyvendintos 

priemonės, darbuotojų sąmoningumo stiprinimas ir aiškūs veiklos principai leidžia užtikrinti, kad teismas 

išliktų patikima, atvira ir visuomenės pasitikėjimą pelnanti institucija. 

Atsižvelgdami į pasiektus rezultatus ir iššūkius, žvelgiame į ateitį su aiškia kryptimi – toliau stiprinti teismo 

veiklos efektyvumą, gerinti darbo sąlygas, investuoti į žmones ir užtikrinti aukščiausius teisingumo 

vykdymo standartus. 

 

 

 

 

 

Loreta Braždienė 

   Vilniaus apygardos teismo pirmininkė 

 

  



 

  

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIŲ IR VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 
 

VALSTYBĖS VEIKLOS SRITIS IR STRATEGINIAI IR (ARBA) VEIKLOS TIKSLAI 

 

Teismas yra Lietuvos Respublikos teismų sistemos dalis. Teismas, planuodamas ir vykdydamas savo 

veiklą, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje įtvirtinta teismų, kaip savarankiškos 

valstybės valdžios, samprata ir 109 straipsnyje įtvirtinta nuostata, kad teisingumą Lietuvos Respublikoje 

vykdo tik teismai. 

Pagal Lietuvos Respublikos strateginio valdymo įstatymo 3 straipsnio 27 dalį, teismas vykdo veiklą 

teisingumo valstybės veiklos srityje. 

Teismo veikla prisideda prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimu Nr. 998 

patvirtintame 2021–2030 metų Nacionaliniame pažangos plane (toliau – ir NPP) nustatyto  

8 strateginio tikslo „Didinti teisinės sistemos ir viešojo valdymo veiksmingumą“ 8.1. uždavinio „Didinti 

teisingumo sistemos efektyvumą ir veiksmingumą“ pasiekimo, tačiau teismas nėra atsakingas už NPP 

nustatytų strateginių tikslų poveikio rodiklių reikšmių pasiekimą ir, nuolat vykdydamas tęstinę teisingumo 

vykdymo veiklą, plėtros programose nustatomų pažangos priemonių nekoordinuoja bei projektų 

neįgyvendina. 

 
1 lentelė. Tikslai ir jų poveikio rodikliai 

Poveikio 

rodiklis 

(matavimo 

vienetai) 

Pradinė 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

(2024 

metai) 

Faktinės poveikio rodiklio reikšmės 

Siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė  

(2025 

metai) 

Nacionaliniame pažangos 

plane nustatytos siektinos 

poveikio rodiklio reikšmės 

2025 metai 2026 metai 2027 metai 2025 m. 2030 m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Poveikio rodiklis 

E-13-001-11: 

Visuomenės 

pasitikėjimas 
teismais (proc.) 

23,15 24,00 25,00 26,00 24,00 Netaikoma Netaikoma 

 

Teismas nustato savo veiklos tikslus ir vertina jų pasiekimą. Vertinant teismo veiklos tikslų įgyvendinimo 

poveikį visai visuomenei, vadovaujamasi nuomone, kad bendrą poveikį visai visuomenei lemia ne atskiras 

teismas, o teismų sistema, ypač atsižvelgiant į tai, kad galutinis rezultatas dažnai pasiekiamas tik po kelių 

instancijų teismų sprendimų. 

 
1 paveikslas. Poveikio rodiklis „Visuomenės pasitikėjimas teismais (proc.)“ 

 
 

 

 

Pradinės

reikšmės

metai
n – 2 n – 1 n 2025 m. 2030 m.

Planas 2 2.2 2.8 3.5 4 4.5

Faktas 2.5 2 3 3

Europos Sąjungos vidurkis 2.3 2.5 3.2 3.6

0
1

2
3

4
5

https://www.infolex.lt/ta/72720
javascript:OL('72720','5')
https://www.infolex.lt/ta/611570
javascript:OL('611570','3')


 

  

 

II SKYRIUS 

PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS. TEISINGUMO VALSTYBĖS VEIKLOS 

SRITIES PROGRAMA „TEISINGUMO VYKDYMAS“ 
 

 

Teismas nuolat vykdo vieną funkcijų vykdymo programą „Teisingumo vykdymas“, kuri yra finansuojama 

iš dviejų finansavimo šaltinių: valstybės biudžeto lėšų ir asignavimų valdytojo pajamų įmokų, tačiau 

pajamų įmokos sudaro tik 0,06 proc. 

Programa „Teisingumo vykdymas“ yra teismo vykdoma ilgalaikė funkcijų vykdymo programa, skirta 

Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirtai funkcijai – vykdyti teisingumą – įgyvendinti. 

Teisingumo vykdymas yra nuolatinė teismo veikla, todėl programa yra ilgalaikė ir tęstinė. 

Programa apima visas teismo veiklos sritis. Ją vykdydamas teismas prisideda prie konstitucinių vertybių 

gynimo, užtikrina asmenų teisę į teisingą ir nešališką teismą, viešą bylų nagrinėjimą, atitinkantį Europos 

Sąjungos reikalavimus ir geriausios teisminės praktikos standartus. Šios programos įgyvendinimas padeda 

gerinti visos Lietuvos teisinės sistemos veiklą.  

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teisėtų teismo sprendimų priėmimas, tinkamas jų 

paskelbimas, šių sprendimų stabilumas, didėjanti teismo veiklos kokybė ir jos viešumas, visuomenės 

pasitikėjimo teismų institucija didinimas (2 lentelė).  

 

 
  



 
 

2 lentelė. Valstybės veiklos srityse įgyvendinamos programos, pažangos ir tęstinės veiklos uždaviniai, jų asignavimai ir kitos lėšos bei poveikio rodikliai 

Valstybės 

veiklos 

srities, 

programos, 

pažangos 

arba 

tęstinės 

veiklos 

uždavinio, 

poveikio 

rodiklio 

kodas 

Valstybės veiklos 

srities, programos, 

pažangos arba tęstinės 

veiklos uždavinio, 

poveikio rodiklio 

pavadinimas 

Asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. Eur) Poveikio rodiklių reikšmės 

Planas 

(įskaitant 

patikslinimus) 

Vykdymas 

Plano 

įvykdymo 

proc. 

Vykdymas 

nuo 

pažangos 

uždavinio 

įgyvendi-

nimo 

pradžios 

Faktinė poveikio 

rodiklio reikšmė 

Siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

Faktinė 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

Poveikio 

rodiklio 

pasieki-

mo proc. 

Siektina poveikio 

rodiklio reikšmė 

2025 metais 
2025 

metais 

2025 

metais 

2023 

metais 

2024 

metais 

2025 

metais 

2025 

metais 

2025 

metais 
2025 m. 2030 m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

13 

VALSTYBĖS 

VEIKLOS SRITIS: 

TEISNGUMAS 

8474,6 8471,7 99,97         

13-001 

Funkcijų vykdymo 

programa: teisingumo 

vykdymas 

8474,6 8471,7 99,97         

13-001-11-

01 

Tęstinės veiklos 

uždavinys: vykdyti 

teisingumą ir 

užtikrinti 

konstitucinių vertybių 

gynimą 

8474,6 8471,7 99,97         

E-01-001-

11-01-01 

Poveikio rodiklis: 

visuomenės 

pasitikėjimas teismais 

(proc.) 

    22,23 22,46 24,00 25,23 105,13   

1. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžetas, iš viso 
8474,6 8471,7 99,97         

iš jo: 

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
8453,0 8453,0 100,00         

1.2. bendrojo finansavimo lėšos - - -         



 

 

 

1.3. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
- - -         

1.4. pajamų įmokos ir kitos pajamos 21,6 18,7 86,17         

2. Kiti šaltiniai, išskyrus valstybės 

valdomų įmonių lėšas ir valstybės 

kontroliuojamų viešųjų įstaigų lėšas 

(Europos Sąjungos finansinė parama 

projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai 

gautos lėšos, nurodant atskirus 

šaltinius) 

- - -         

3. Valstybės valdomų įmonių lėšos - - -         

4. Valstybės kontroliuojamų viešųjų 

įstaigų lėšos 
- - -         

Iš viso 13-001 programai (1 +2 + 3+ 

4) 
8474,6 8471,7 99,97         

Iš viso 13 valstybės veiklos sričiai (1 

+2 + 3+ 4) 
8474,6 8471,7 99,97         

 

  



 
 

III SKYRIUS 

2025 METAIS IŠNAGRINĖTŲ BAUDŽIAMŲJŲ BYLŲ APŽVALGA 
 

PIRMOSIOS INSTANCIJOS BAUDŽIAMŲJŲ BYLŲ APŽVALGA 

 

 

2025 metais Vilniaus apygardos teisme gauta 181 baudžiamoji byla (2021 m. – 403, 2022 m. – 357, 

2023 m. – 251, 2024 m. – nėra duomenų). Nebaigtų šios rūšies bylų likutis ataskaitinio laikotarpio 

pradžioje – 118 (2020 m. – 111, 2021 m. – 123, 2022 m. – 154, 2023 m. – 138, 2024 m. – nėra 

duomenų), o pabaigoje – 108 (2020 m. – 126, 2021 m. – 154, 2022 m. – 137, 2023 m. – 115, 2024 

m. – nėra duomenų). Vidutinė bylos nagrinėjimo trukmė (mėnesiais) – 9,09 (2020 m. – 4,06, 2021 

m. – 2,92, 2022 m. – 4,53, 2023 m. – 5,73, 2024 m. – 8,24).  

2025 metais išnagrinėta 191 pirmosios instancijos baudžiamoji byla (2021 m. – 372, 2022 m. – 374, 

2023 m. – 274, 2024 m. – 217). Iš jų: 

• 135 (2021 m. – 122, 2022 m. – 158, 2023 m. – 119, 2024 m. – 108) pirmosios instancijos 

bylos išnagrinėtos priimant nuosprendį;  

• 11 (2021 m. – 73, 2022 m. – 83, 2023 m. – 52, 2024 m. – 26) bylos išnagrinėtos priimant 

teismo baudžiamąjį įsakymą; 

• 1 (2021 m. – 3, 2022 m. – 8, 2023 m. – 3, 2024 m. – 4) byla išnagrinėta dėl priverčiamųjų 

medicinos priemonių taikymo; 

• 73 (2021 m. – 82, 2022 m. – 82, 2023 m. – 56, 2024 m. – 77) bylos išnagrinėtos dėl 

asmens išdavimo (perdavimo) iš Lietuvos Respublikos.  

 Pažymima, kad iš visų Lietuvos Respublikoje veikiančių apygardos teismų tik Vilniaus 

apygardos teismas nagrinėja šios rūšies bylas pirmąja instancija (Lietuvos Respublikos baudžiamojo 

proceso kodekso 73, 75 straipsniai). 

• 31 (2021 m. – 84, 2022 m. – 30, 2023 m. – 34, 2024 m. – 19) byla išnagrinėta dėl Europos 

arešto orderio išdavimo.  

Be to, 2025 metais Vilniaus apygardos teisme išnagrinėti 256 (2021 m. – 177, 2022 m. – 190, 2023 

m. – 303, 2024 m. – 173) teikimai baudžiamųjų bylų vykdymo procese.  

2025 metų pabaigoje Vilniaus apygardos teisme ilgiau nei vienus metus pagal bendrąsias proceso 

taisykles nagrinėjamų pirmosios instancijos baudžiamųjų bylų liko 30 (iki 2021 m. gruodžio 31 d. ir 

iki 2022 m. gruodžio 31 d. buvo likę po 55 tokias bylas, 2023 m. buvo likusios 44, o 2024 m. – 37 

ilgiau nei vienus metus nagrinėjamos šios rūšies bylos). 

 

 

APELIACINĖS INSTANCIJOS BAUDŽIAMŲJŲ BYLŲ APŽVALGA 

 

2025 metais Vilniaus apygardos teisme gauta 610 apeliacine tvarka pagal apeliacinius skundus dėl 

pirmosios instancijos teismų priimtų nuosprendžių (nutarčių) nagrinėjamos baudžiamosios bylos 

(2021 m. – 587, 2022 m. – 605, 2023 m. – 570, 2024 m. – 536). Iš jų: 601 byla su apeliaciniais 

skundais dėl apylinkių teismų nuosprendžių ir 9 bylos su apeliaciniais skundais dėl apylinkės teismų 

nutarčių. Be to, 19 tokios rūšies bylų gauta iš kasacinio teismo.  

Apeliacine tvarka pagal apeliacinius skundus dėl apylinkės teismų nuosprendžių 2025 metais 

išnagrinėta 579 bylos (2021 m. – 578, 2022 m. – 591, 2023 m. – 560, 2024 m. – 515), o pagal 

apeliacinius skundus dėl apylinkės teismų nutarčių – 8 bylos (2020 m. – 7, 2021 m. – 8, 2022 m. – 

13, 2023 m. – 7, 2024 m. – 11). 

Išnagrinėjus apeliacinius skundus dėl apylinkės teismų nuosprendžių, priimti tokie procesiniai 

sprendimai:  

• 352 bylose priimtos nutartys atmesti apeliacinius skundus; 



 

  
 

• 2 bylose apylinkės teismo nuosprendis panaikintas ir byla perduota iš naujo nagrinėti 

apylinkės teisme;  

• 2 bylose nuosprendis panaikintas ir byla nutraukta Lietuvos Respublikos baudžiamojo 

proceso kodekso 327 straipsnio 1 punkte nurodytais pagrindais;  

• 11 bylų nuosprendis panaikintas ir byla nutraukta Lietuvos Respublikos baudžiamojo 

proceso kodekso 327 straipsnio 2 punkte numatytais pagrindais; 

• 33 bylose nuosprendis panaikintas ir priimtas naujas nuosprendis Lietuvos Respublikos 

baudžiamojo proceso kodekso 329 straipsnyje numatytais pagrindais;  

• 137 bylose nuosprendis pakeistas Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodekso 

328 straipsnio 1 ir 2 punktuose numatytais pagrindais; 

• 42 bylose nuosprendis pakeistas Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodekso 328 

straipsnio 3 ir 4 punktuose numatytais pagrindais; 

Pažymima, kad 8 bylose pagal apeliacinius skundus dėl apylinkės teismų nuosprendžių apeliaciniai 

skundai palikti nenagrinėti ir bylos grąžintos apylinkės teismams. 

Išnagrinėjus apeliacinius skundus dėl apylinkės teismų nutarčių, priimti tokie procesiniai sprendimai: 

• 6 bylose priimta nutartis atmesti apeliacinį skundą; 

• 1 byloje priimta nutartis panaikinti pirmosios instancijos teismo nutartį; 

• 1 byloje priimta nutartis pakeisti pirmosios instancijos teismo nutartį. 

 

 

IKITEISMINIO TYRIMO DOKUMENTŲ IR SKUNDŲ DĖL ŽEMESNIŲJŲ TEISMŲ 

NUTARČIŲ IŠNAGRINĖJIMO APŽVALGA 

 

2025 metais, Vilniaus apygardos teismo duomenimis, gauti 1 225 (2021 m. – 1 104, 2022 m. – 812, 

2023 m. – 828, 2024 m. – 1 085) ikiteisminio tyrimo dokumentai.  

Be to, išnagrinėta: 

• 162 (2021 m. – 198, 2022 m. – 215, 2023 m. – 267, 2024 m. – 189) skundai dėl nutarčių, 

susijusių su nuosprendžių vykdymu:  

o 136 skundai atmesti ir nutartys paliktos galioti nepakeistos;  

o 7 nutartys pakeistos;  

o 19 nutarčių panaikinta ir dėl skundų priimti nauji sprendimai. 

Pažymima, kad 3 skundai dėl nutarčių, susijusių su nuosprendžių vykdymu, palikti nenagrinėti ir 

bylos grąžintos apylinkės teismui. 

• 76 (2021 m. – 77, 2022 m. – 90, 2023 m. – 109, 2024 m. – 88) skundai dėl žemesniųjų 

teismų nutarčių pagal skundus Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodekso X 

dalies tvarka:  

o 57 skundai atmesti ir nutartys paliktos galioti nepakeistos;  

o 2 nutartys pakeistos;  

o 17 nutarčių panaikinta ir dėl skundų priimti nauji sprendimai. 

Pažymima, kad 2 šios rūšies skundai palikti nenagrinėti ir bylos grąžintos. 

• 20 (2021 m. – 51, 2022 m. – 35, 2023 m. – 50, 2024 m. – 50) skundų dėl žemesniųjų 

teismų nutarčių paskirti suėmimą arba pratęsti suėmimo terminą:  

o 20 skundų atmesta ir nutartys paliktos nepakeistos. 

Pažymima, kad 3 skundai palikti nenagrinėti ir bylos grąžintos apylinkės teismui. 

Be to, išnagrinėti 9 (2021 m. – 11, 2022 m. – 9, 2023 m. – 12, 2024 m. – 9) skundai dėl Lietuvos 

Respublikos generalinio prokuroro nutarimų atsisakyti pradėti procesą dėl naujai paaiškėjusių 

aplinkybių. Pažymima, kad tokius skundus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos baudžiamojo 

proceso kodekso 447 straipsnio nuostatomis, nagrinėja tik Vilniaus apygardos teismas. 

 

 



 

  
 

ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ BYLŲ APŽVALGA 

 

Vilniaus apygardos teisme 2025 metais išnagrinėtos 488 (2021 m. – 495, 2022 m. – 350, 2023 m. – 

371, 2024 m. – 409) administracinių nusižengimų ir administracinių teisės pažeidimų bylos.  

Išnagrinėjus šios rūšies bylas, priimti tokie procesiniai sprendimai: 

• 320 bylų apylinkės teismo nutarimas (nutartis) paliktas nepakeistas ir apeliacinis skundas 

netenkintas; 

• 20 bylų pakeistas apylinkės teismo nutarimas (nutartis); 

• 10 bylų nutartis palikta nepakeista; 

• 8 bylose panaikintas apylinkės teismo nutarimas (nutartis) administracinio nusižengimo 

byloje ir administracinio nusižengimo teisena nutraukta; 

• 12 bylų panaikintas apylinkės teismo nutarimas (nutartis) ir administracinio teisės 

pažeidimo byla grąžinta iš naujo tirti įgaliotai institucijai; 

• 25 bylose panaikintas apylinkės teismo nutarimas ir priimtas naujas nutarimas 

administracinio nusižengimo byloje; 

• 7 bylose panaikintas apylinkės teismo nutarimas ir priimtas naujas nutarimas 

administracinio teisės pažeidimo byloje; 

• 34 bylose panaikintas apylinkės teismo nutarimas (nutartis) ir byla grąžinta iš naujo 

nagrinėti apylinkės teisme; 

• 8 bylose pakeistas nutarimas, paskiriant švelnesnę nuobaudą arba nusprendžiant neskirti 

administracinės nuobaudos; 

• 23 bylose apylinkės teismo nutarimas (nutartis) paliktas (-a) nepakeistas (-a) ir skundas 

netenkintas; 

• 2 bylose panaikinta nutartis ir klausimas išspręstas iš esmės; 

• 6 bylose panaikinta nutartis ir perduota klausimą nagrinėti iš naujo; 

• 9 bylose skundai palikti nenagrinėti ir bylos grąžintos apylinkių teismams; 

• 1 byloje spręstas termino atnaujinimo klausimas 

• 3 bylose rezultatas nepasirinktas. 

 

 

 

2025 METAIS IŠNAGRINĖTŲ CIVILINIŲ BYLŲ APŽVALGA 
 

PIRMOSIOS INSTANCIJOS CIVILINIŲ BYLŲ APŽVALGA 

 

2025 m. pradžioje buvo 1 463 neišnagrinėtos pirmosios instancijos civilinės bylos (2021 m. pradžioje 

– 1 527, 2022 m. pradžioje – 1 451, 2023 m. pradžioje – 1 510, 2024 m. pradžioje – 1 416). 

2025 m. gautos 2 107 pirmosios instancijos civilinės bylos (2021 m. –1 989, 2022 m. – 2 136,  

2023 m. – 1 864, 2024 m. – 1 983). Iš jų 101 civilinė byla dėl viešųjų pirkimų teisinių santykių ir 

bankroto bylos, kurias inicijavo Valstybinė mokesčių inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansų 

ministerijos ar Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba, perduotos nagrinėti kitiems apygardų 

teismams, vadovaujantis Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko 2025 m. lapkričio 11 d. nutartimi. 

Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko 2025 m. lapkričio 11 d. nutartyje konstatuota, jog Vilniaus 

apygardos teismo darbo krūvis nagrinėjant civilines bylas jau tam tikrą laikotarpį yra didesnis už 

apygardų teismų vidutinį darbo krūvį ir viršija 10 proc.:  

1) 2023 m. I pusmetį civilinių bylų krūvis buvo 15,01 proc. didesnis už apygardų teismų vidutinį 

šios kategorijos bylų darbo krūvį;  

2) 2023 m. I–III ketvirčiais – 15,99 proc. didesnis;  



 

  
 

3) Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko 2023 m. lapkričio 24 d. nutartimi Nr. e2KT-106-

658/2023 kito apygardos teismo teisėjams iš Vilniaus apygardos teismo priskyrus nagrinėti 100 

apeliacine tvarka nagrinėtinų civilinių bylų, šio teismo darbo krūvis su civilinėmis bylomis 2023 m. 

II pusmetį buvo 5,03 proc. didesnis;  

4) 2024 m. I pusmetį – 17,98 proc. didesnis;  

5) Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko 2024 m. liepos 22 d. nutartimi Nr. e2KT-68-

658/2024 kito apygardos teismo teisėjams iš Vilniaus apygardos teismo nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. 

priskyrus nagrinėti 80 pirmosios instancijos ginčo teisena (pagal CPK XXI1 skyrių dėl viešųjų 

pirkimų bylų nagrinėjimo ypatumų) nagrinėjamų viešųjų pirkimų bylų, šio teismo darbo krūvis su 

civilinėmis bylomis 2024 m. II pusmetį buvo 6,42 proc. didesnis;  

6) 2025 m. I pusmetį – 20,24 proc. didesnis;  

7) 2025 m. I–III ketvirčiais – 18,61 proc. didesnis.  

Taigi, Vilniaus apygardos teisme tam tikras darbo krūvio su civilinėmis bylomis mažėjimas matyti 

tik tais laikotarpiais, kai išorinio administratoriaus nutartimis šiam teismui pagal kompetenciją 

priskirtos nagrinėti civilinės bylos buvo priskirtos nagrinėti kitų apygardų teismų teisėjams. Vis dėlto 

tokios išorinio administratoriaus taikytos priemonės buvo trumpalaikės ir šiuo metu Vilniaus 

apygardos teismo teisėjų darbo krūvis vis tiek išlieka aukštesnis nei kitų apygardų teismuose. 

2025 m. išnagrinėtos 2 032 pirmosios instancijos civilinės bylos (2021 m. – 2 064, 2022 m. – 2 024, 

2023 m. – 1 959, 2024 m. – 1 939): 

• 63 proc. civilinių bylų nagrinėjimas truko iki 6 mėnesių; 

• 11 proc. civilinių bylų nagrinėjimas truko nuo 6 mėn. iki 12 mėn.; 

• 26 proc. civilinių bylų nagrinėjimas truko ilgiau kaip 12 mėn.  

Civilinių bylų nagrinėjimo trukmė, lyginant su ankstesniais metais, trumpėja: 2025 m. 

pirmosios instancijos civilinės bylos išnagrinėtos vidutiniškai per 8,45 mėn. (2021 m. – per 10,19 

mėn., 2022 m. – per 9,65 mėn., 2023 m. – per 9,24 mėn., 2024 m. – per 8,56 mėn.). 

 

 

 

APELIACINĖS INSTANCIJOS CIVILINIŲ BYLŲ PAGAL APELIACINIUS IR 

ATSKIRUOSIUS SKUNDUS APŽVALGA 

 

2025 m. pradžioje buvo 457 neišnagrinėtos apeliacinės instancijos civilinės bylos (2021 m. – 416, 

2022 m. – 439, 2023 m. – 358, 2024 m. – 307). 

2025 m. gauta 2 690 apeliacinės instancijos civilinių bylų (2021 m. – 3 161, 2022 m. – 2 734, 2 023 

m. – 2 632, 2024 m. – 2 513). 

2025 m. išnagrinėta 2 413 apeliacinės instancijos civilinių bylų (2021 m. – 3 031, 2022 m. – 2 679, 

2023 m. – 2 501, 2024 m. – 2 361). 

Vilniaus apygardos teisme 2025 m. išnagrinėtos 1 095 civilinės bylos pagal apeliacinius skundus, 

kurių nagrinėjimo rezultatai: 

• 677 bylose priimti pirmosios instancijos teismo sprendimai palikti nepakeisti; 

• 175 bylose priimti pirmosios instancijos teismo sprendimai pakeisti; 

• 91 byloje priimtas pirmosios instancijos teismo sprendimas panaikintas ir priimtas naujas 

sprendimas; 

• 83 bylose priimti pirmosios instancijos teismo sprendimai panaikinti ir bylos perduotos 

pirmosios instancijos teismui nagrinėti iš naujo; 

• 27 bylose priimti pirmosios instancijos teismo sprendimai panaikinti iš dalies ir dėl dalies 

reikalavimų perduotos bylos iš naujo nagrinėti pirmosios instancijos teismui; 

• 18 bylų priimti pirmosios instancijos teismo sprendimai panaikinti ir bylos nutrauktos; 



 

  
 

• 11 bylų apeliaciniai procesai nutraukti. 

Vilniaus apygardos teisme 2025 m. išnagrinėta 1 318 civilinių bylų pagal atskiruosius skundus, kurių 

nagrinėjimo rezultatai: 

• 771 pirmosios instancijos teismo nutartis palikta nepakeista; 

• 40 pirmosios instancijos teismo nutarčių pakeista; 

• 22 pirmosios instancijos teismo nutartys panaikintos iš dalies ir klausimas išspręstas iš 

esmės; 

• 123 pirmosios instancijos teismo nutartys panaikintos ir klausimas išspręstas iš esmės; 

• 229 pirmosios instancijos teismo nutartys panaikintos ir klausimas perduotas pirmosios 

instancijos teismui nagrinėti iš naujo; 

• 18 pirmosios instancijos teismo nutarčių panaikinta iš dalies ir klausimas perduotas 

pirmosios instancijos teismui nagrinėti iš naujo. 

• 102 bylose apeliacinis procesas nutrauktas. 

Apeliacinės instancijos civilinių bylų vidutinė nagrinėjimo trukmė, lyginant su ankstesniais metais, 

ilgėja:  

• civilinių bylų pagal apeliacinius skundus vidutinė nagrinėjimo trukmė Vilniaus 

apygardos teisme 2025 m. – 99 dienos (2021 m. – 71 d., 2022 m. – 78 d., 2023 m. – 73 

d., 2024 m. – 65);  

• apeliacinės instancijos civilinių bylų pagal atskiruosius skundus vidutinė nagrinėjimo 

trukmė 2025 m. – 67 dienos (2021 m. – 33 d., 2022 m. – 39 d., 2023 m. – 35 d., 2024 m. 

– 46 d.). 

2024 m. liepos 1 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 62-1, 304, 441 

straipsnių pakeitimo ir Kodekso papildymo 62-2, 62-3 straipsniais įstatymo nuostatos, pagal kurias 

bylos pagal apeliacinius skundus (atskiruosius skundus) dėl neįsiteisėjusio apylinkės teismo 

sprendimo, nutarties paskirstomos naudojantis kompiuterine programa apygardų teismams, 

atsižvelgiant į jų darbo krūvį ir vadovaujantis Teisėjų tarybos patvirtintomis bylų paskirstymo 

taisyklėmis.  

Taigi, Vilniaus apygardos teismas 2025 m. nagrinėjo apeliacinės instancijos civilines bylas, gautas 

ne tik iš Vilniaus apygardos teismo veiklos teritorijoje veikiančių apylinkių teismų, tačiau gautas ir 

iš kitų apygardų teismų veiklos teritorijose veikiančių apylinkių teismų.  

Paskyrus apeliacinės instancijos civilinę bylą Vilniaus apygardos teismo Civilinių bylų skyriaus 

teisėjui, Vilniaus apygardos teismo Civilinių bylų skyriaus pirmininkas, jo nesant – Teismo 

pirmininkas, nustato teismo posėdžio datą ir sudaro teisėjų kolegiją, jei ji turi būti sudaroma pagal 

Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 304 straipsnį. 

Teismo posėdžio data nustatoma, laikantis teisėjui paskirtų bylų nagrinėjimo eiliškumo principo, 

todėl dėl skirtingo teisėjų užimtumo, teisėto nebuvimo darbe laikotarpių apeliacinės instancijos 

civilinių bylų išnagrinėjimo terminai skiriasi: dalis apeliacinės instancijos civilinių bylų gali būti 

išnagrinėta greičiau, o kita dalis – ilgiau, nei pateikta vidutinė bylų nagrinėjimo trukmė.  

Išimtys taikomos civilinėms byloms, kurioms teisės aktai nustato konkrečius išnagrinėjimo terminus: 

• Civilinės bylos pagal atskiruosius skundus dėl apylinkės teismo nutarčių leisti paimti 

vaiką iš jo atstovų pagal įstatymą arba atsisakyti duoti šį leidimą (Lietuvos Respublikos 

civilinio proceso kodekso 336 straipsnio 3 dalis nustato, kad atskirasis skundas turi būti 

išnagrinėtas ne vėliau kaip per dvidešimt dienų nuo dienos, kurią atskirasis skundas buvo 

gautas apeliacinės instancijos teisme); 

• Civilinės bylos pagal atskiruosius skundus dėl apylinkės teismo nutarčių, kuriomis 

nutarta iškelti fizinio asmens bankroto bylą, patvirtinti planą ir paskirti bankroto 

administratorių arba atsisakyti iškelti fizinio asmens bankroto bylą (Fizinių asmenų 



 

  
 

bankroto įstatymo 9 straipsnio 5 dalis nustato, kad atskirasis skundas turi būti išnagrinėtas 

teisme per 30 dienų nuo jo gavimo apeliacinės instancijos teisme dienos); 

• Civilinės bylos pagal atskiruosius skundus dėl apylinkės teismo nutarčių dėl bankroto 

administratoriaus atstatydinimo ir naujo bankroto administratoriaus paskyrimo (Fizinių 

asmenų bankroto įstatymo 14 straipsnio 5 dalis nustato, kad atskirasis skundas turi būti 

išnagrinėtas ne vėliau kaip per 14 dienų nuo atskirojo skundo padavimo dienos); 

• Civilinės bylos pagal atskiruosius skundus dėl apylinkės teismo nutarčių dėl kreditorių 

reikalavimų tvirtinimo ar atsisakymo juos tvirtinti (Fizinių asmenų bankroto įstatymo 23 

straipsnio 6 dalis nustato, kad atskirasis skundas turi būti išnagrinėtas teisme ne vėliau 

kaip per 30 dienų nuo jo gavimo apeliacinės instancijos teisme dienos). 

Nustatant teismo posėdžio datą, pirmumas suteikiamas šių kategorijų civilinėms byloms: 

• Civilinės bylos pagal atskiruosius skundus dėl teismo leidimo priverstinai hospitalizuoti 

ir (ar) priverstinai gydyti, skirti (pratęsti) būtinąjį hospitalizavimą ir (ar) būtinąjį 

izoliavimą; 

• Civilinės bylos pagal apeliacinius ir atskiruosius skundus dėl darbo teisinių santykių; 

• Civilinės bylos, kuriose gautas prašymas patvirtinti taikos sutartį arba apeliacinio 

(atskirojo) skundo atsisakymas ar atsiėmimas; 

• Civilinės bylos, kurios apeliacinės instancijos teisme nagrinėjamos pakartotinai; 

• Civilinės bylos, kuriose Teismo pirmininkas ar Civilinių bylų skyriaus pirmininkas 

patenkina byloje dalyvaujančio asmens prašymą skirti bylą nagrinėti skubos tvarka tais 

atvejais, kai bylos, kurioje ginami asmens, visuomenės ar valstybės teisės ir teisėti 

interesai, paskyrimas eilės tvarka pažeistų viešąjį interesą. 

 

 

TEISMŲ (TEISĖJŲ) ADMINISTRACINĖS IR ORGANIZACINĖS VEIKLOS 

APŽVALGA 
 

PLANINIAI TEISMŲ (TEISĖJŲ) VEIKLOS PATIKRINIMAI 

 

Vilniaus apygardos teisme 2025 metais vykdyta organizacinė veikla, orientuota į vidaus procesų 

priežiūrą, darbo efektyvumo didinimą ir teismo veiklos kokybės užtikrinimą. 

Įgyvendindamas vidinę teismo organizacinės veiklos priežiūrą, Vilniaus apygardos teismo 

pirmininkas ypatingą dėmesį skyrė šioms sritims: 

• teismo teisėjų darbo krūvio analizei; 

• sprendimų dėl juridinio asmens pabaigos priėmimo terminų laikymuisi; 

• žyminio mokesčio administravimo procesams (užduočių sukūrimui, įskaitymui, 

atleidimo ar atidėjimo požymių pažymėjimui); 

• vykdomųjų raštų išdavimui valstybės naudai išnagrinėtose civilinėse bylose; 

• teismo informacinių pažymų rengimui, laikantis nustatytos tvarkos ir terminų; 

• baigiamųjų procesinių sprendimų baudžiamosiose bylose, 2020 metais perduotose 

archyvo skyriui, pateikimo vykdymui; 

• užsitęsusių pirmosios instancijos baudžiamųjų bylų analizei; 

• teismo teisėjų, valstybės tarnautojų ir darbuotojų privačių interesų deklaravimo (pildymo, 

tikslinimo, papildymo ir pateikimo) reikalavimų laikymuisi; 

• teismo darbuotojų naudojamų procesinių ir kitų dokumentų siuntimo būdų (paštu, per E. 

pristatymo sistemą, per LITEKO) efektyvumui; 

• asmenų aptarnavimo teisme kokybei. 



 

  
 

Atlikus patikrinimus ir analizes, įvertinta bendra teismo bei atskirų padalinių veiklos būklė, nustatyti 

tobulintini aspektai ir imtasi priemonių jiems šalinti, siekiant užtikrinti sklandesnį procesų valdymą 

ir aukštesnę teikiamų paslaugų kokybę. 

Apibendrinant pažymėtina, kad nuosekli vidaus kontrolė ir tikslinių veiklos sričių stebėsena sudaro 

prielaidas laiku identifikuoti veiklos trūkumus ir juos operatyviai šalinti. Tai prisideda prie 

efektyvesnio teismo darbo organizavimo, didesnio procesų skaidrumo ir visuomenės pasitikėjimo 

teismų sistema stiprinimo. 

 

 

APYLINKIŲ TEISMŲ ADMINISTRACINĖS VEIKLOS PRIEŽIŪRA 

 

Vilniaus apygardos teismas, vykdydamas administracinę priežiūrą, atliko Vilniaus regiono apylinkės 

teismo 2024 metais išnagrinėtose baudžiamosiose bylose priimtų galutinių procesinių sprendimų 

pateikimo vykdyti tvarkos ir terminų laikymosi patikrinimą. 

Patikrinimo metu nustatyta, kad Vilniaus regiono apylinkės teisme iš esmės laikomasi galutinių 

procesinių sprendimų pateikimo vykdyti tvarkos ir nustatytų terminų. Vis dėlto nustatyti pavieniai 

neatitikimai – Lietuvos Respublikos baudžiamojo proceso kodekso 342 straipsnio 1 dalyje numatytas 

procesinis terminas kai kuriais atvejais buvo nežymiai viršytas. Taip pat fiksuoti atvejai, kai su 

sprendimų vykdymu susiję procesiniai dokumentai buvo išsiųsti nekompetentingoms institucijoms. 

Atsižvelgiant į nustatytus trūkumus, Vilniaus regiono apylinkės teismo pirmininkui rekomenduota 

imtis vidaus administravimo priemonių, siekiant sustiprinti galutinių procesinių sprendimų pateikimo 

vykdyti kontrolę ir užtikrinti tikslų dokumentų adresavimą. 

Vertinant nustatytas aplinkybes, darytina išvada, kad pažeidimai nėra sisteminio pobūdžio, tačiau jų 

prevencija yra svarbi užtikrinant sklandų baudžiamųjų sprendimų vykdymo procesą ir teismo veiklos 

efektyvumą. 

 

SKUNDŲ DĖL TEISMŲ (TEISĖJŲ) NAGRINĖJIMO APŽVALGA 

 

2025 m. Vilniaus apygardos teisme toliau registruoti ir nagrinėti skundai dėl teismų ir teisėjų veiklos. 

Skundai buvo susiję tiek su teisėjų profesinės etikos ir proceso normų laikymusi, tiek su teismo 

administracine ir organizacine veikla. Analizuojant skundus galima identifikuoti pasikartojančias 

problemas, įvertinti teismo procedūrų efektyvumą ir užtikrinti procesų skaidrumą bei šalių teisių 

apsaugą. 

2025 m. gauta 107 skundai, palyginti su 101 skundu 2024 m. ir 105 skundais 2023 m. Į Vilniaus 

apygardos teismo pirmininką kreiptasi dėl: 

• bylos ar procesinio sprendimo dėl teisėjų procesinių veiksmų (20 skundų),  

• teisėjų profesinės kultūros, Teisėjų etikos kodekso laikymosi (12 skundų),  

• teismo (teisėjo) šališkumo (6 skundai),  

• prašymų atlikti veiksmus, kurių administravimo subjektas neturi teisės atlikti, pavyzdžiui, 

pradėti ikiteisminį tyrimą, suteikti teisines konsultacijas ar pateikti nuomonę pareiškėjui 

rūpimu klausimu (10 skundų).  

Kaip ir ankstesniais metais, daugiausia skundų susiję su nepalankiais teismo sprendimais, kurie 

nesusiję su organizacine veikla. Pareiškėjai dažniausiai prašo vertinti teisėjo priimtų procesinių 

sprendimų teisėtumą ir pagrįstumą. 

Pareiškėjų skunduose dažniausiai nurodytos šios aplinkybės: 

• dėl drausmės bylų teisėjams iškėlimo;  

• dėl teisėjų šališkumo;  

• dėl teisėjų profesinės kultūros, etikos taisyklių laikymosi;  



 

  
 

• dėl netinkamo informavimo apie teismo posėdį;  

• dėl teisės susipažinti su bylos medžiaga, daryti jos kopijas ribojimo;  

• dėl bylų paskyrimo;  

• dėl netinkamo asmens duomenų tvarkymo.  

Teismo pirmininkas inicijavo patikrinimus ir kitus administracinius veiksmus, siekdamas užtikrinti 

teisėjų profesinę atsakomybę ir teismo darbo kokybę. Nustatyti trūkumai sprendžiami pagal nustatytą 

tvarką, o teismo procedūros nuolat tobulinamos siekiant skaidrumo, teisėtumo ir šalių teisių apsaugos. 

Skundų analizė padeda planuoti teismo administracijos gerinimo priemones ir gerinti teisėjų 

profesinę praktiką, užtikrinant, kad teismo veikla atitiktų teisės aktų reikalavimus. 

 

 

 

TEISMO ORGANIZACINĖS VEIKLOS APŽVALGA 
 

FINANSŲ VALDYMAS 

 

2025 m. Vilniaus apygardos teismas iš valstybės biudžeto gavo ir panaudojo 8 453,0 tūkst. eurų 

asignavimų. Lėšos paskirstytos siekiant užtikrinti sklandų teismo darbą, darbuotojų atlyginimus, 

socialinę apsaugą, teismo patalpų ir turto priežiūrą bei būtinas paslaugas. 

Skirtos lėšos panaudotos taip: 

• Darbo užmokesčiui – 8 016,0 tūkst. eurų: teisėjų, administracijos ir kitų darbuotojų 

atlyginimams; 

• Socialinio draudimo įmokoms – 107,0 tūkst. eurų: privalomiems mokesčiams; 

• Turto įsigijimui – 1,6 tūkst. eurų: patalpų ir inventoriaus atnaujinimui; 

• Prekėms ir paslaugoms – 268,5 tūkst. eurų: šildymui, elektros energijai, ryšiams, vertimo 

paslaugoms, liudytojų atvykimo kompensacijoms, valymo ir turto priežiūrai, 

kanceliarinėms bei ūkinėms prekėms; 

• Darbdavių socialinėms išmokoms – 59,9 tūkst. eurų: ligos pašalpoms ir išeitinėms 

išmokoms. 

Visa finansinė veikla buvo vykdoma laikantis valstybės biudžeto asignavimų paskirties, užtikrinant 

efektyvų lėšų panaudojimą ir skaidrumą. Skirstant asignavimus buvo siekiama užtikrinti sklandų 

teismo darbą, darbuotojų atlyginimų mokėjimą, teismo patalpų ir turto priežiūrą bei reikalingų 

paslaugų įsigijimą, kad teismo veikla atitiktų teisės aktų reikalavimus ir visuomenės lūkesčius. 

 

 

MATERIALINIS TECHNINIS APRŪPINIMAS 

 

2025 m. teismas tęsė pastato, kuriame įsikūręs, infrastruktūros modernizavimą ir priežiūrą, siekdamas 

užtikrinti tinkamas darbo sąlygas darbuotojams bei patogias erdves lankytojams. XIX a. pabaigoje 

statyto pastato išlaikymas reikalauja nuolatinio dėmesio, todėl buvo vykdomi nuoseklūs remonto ir 

atnaujinimo darbai. Pagrindinis dėmesys skirtas darbo kabinetų, archyvo, bendro naudojimo patalpų 

ir koridorių atnaujinimui – atnaujintos lubos, sienos bei grindys, pagerinta patalpų būklė ir 

funkcionalumas. Taip pat pakeistos pagrindinės įėjimo durys, sustiprinant pastato saugumą ir 

patogumą. 

Modernizuota ir dalis baldų bei įrangos – atnaujinti darbo baldai archyve ir kitose administracinėse 

patalpose, daliai darbuotojų pakeistos darbo kėdės, įsigyta papildoma buitinė įranga bendro 

naudojimo reikmėms. Reikšmingi pokyčiai įgyvendinti ir teismo posėdžių salėse: atnaujinti baldai, 

grindų danga, restauruoti dalis interjero elementų, siekiant pagerinti darbo sąlygas ir estetinę aplinką. 



 

  
 

Be to, visame pastate atnaujinti langai, įrengtos žaliuzės darbo kabinetuose ir posėdžių salėse, taip 

pagerinant apšvietimą ir komfortą. Visi atlikti darbai prisidėjo prie funkcionalios, saugios ir patogios 

aplinkos kūrimo tiek darbuotojams, tiek lankytojams, taip pat prie ilgalaikio pastato išsaugojimo. 

Atnaujinimai sustiprino teismo infrastruktūrą, padėjo užtikrinti efektyvesnį darbo organizavimą ir 

aukštą aptarnavimo kokybę. Teismas planuoja šią kryptingą veiklą tęsti ir ateityje, nuosekliai 

gerindamas patalpų būklę bei darbo ir aptarnavimo sąlygas. 

 

 

TEISMO INFORMACINIŲ TECHNOLOGIJŲ INFRASTRUKTŪROS ATNAUJINIMAI 

 

2025 m. teismas nuosekliai stiprino informacinių technologijų infrastruktūrą, siekdamas didinti 

veiklos efektyvumą, užtikrinti duomenų saugumą, skaidrumą ir teismo paslaugų prieinamumą. 

Informacinių technologijų atnaujinimai yra svarbi teismo sistemos modernizavimo dalis, turinti 

tiesioginę įtaką darbo nenutrūkstamumui ir kokybiškam teisingumo vykdymui. 

Per metus buvo reikšmingai atnaujintos darbuotojų darbo priemonės – modernizuota ne mažiau kaip 

90 darbo vietų, darbuotojai aprūpinti nešiojamaisiais ir atnaujintais staliniais kompiuteriais, taip pat 

užtikrintos tinkamos sąlygos nuotoliniam darbui. Spausdinimo ir kopijavimo infrastruktūra taip pat 

buvo stiprinama – Nacionalinės teismų administracijos lėšomis atnaujintas vienas kopijavimo 

aparatas, o teismo lėšomis įsigyti septyni staliniai spausdintuvai. 

Didelis dėmesys skirtas kibernetiniam saugumui ir duomenų apsaugai – padidintas darbo vietų ir viso 

teismo tinklo saugumas, išplėsta duomenų serverio talpa, automatizuotas atsarginių kopijų darymas, 

o teismo intranetas atnaujintas iki naujausios versijos. Atnaujinus pagrindinį teismo maršrutizatorių, 

sudarytos techninės galimybės ateityje didinti interneto spartą ir užtikrinti dar efektyvesnį darbo 

organizavimą. 

Siekiant stiprinti darbuotojų skaitmeninius įgūdžius ir atsparumą kibernetinėms grėsmėms, buvo 

organizuotos keturios socialinės inžinerijos (angl. phishing) pratybos. Šios iniciatyvos prisideda prie 

bendro teismo kibernetinio saugumo lygio didinimo ir sąmoningo technologijų naudojimo. 

Įgyvendinti sprendimai pagerino darbo sąlygas, padidino veiklos efektyvumą ir sustiprino duomenų 

apsaugą. Teismas planuoja ir toliau nuosekliai plėtoti informacinių technologijų infrastruktūrą, 

užtikrindamas jos patikimumą, saugumą ir atitiktį augantiems veiklos poreikiams. 

 

 

ASMENŲ APTARNAVIMO KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS 

 

Vilniaus apygardos teismas 2025 m. išlaikė aukštą asmenų aptarnavimo kokybės standartą, kurį 

patvirtina atlikto monitoringo rezultatai. Bendras aptarnavimo įvertinimas – 4,90 balo iš 5 – ne tik 

viršija nustatytus rodiklius, bet ir atspindi nuoseklias teismo pastangas užtikrinti profesionalų, 

pagarbų ir į žmogų orientuotą aptarnavimą. 

Didžioji dauguma apklaustų lankytojų (92 proc.) visiškai teigiamai įvertino aptarnavimo kultūrą, 

pabrėždami darbuotojų kompetenciją, dėmesingumą ir gebėjimą aiškiai perteikti informaciją. 

Teigiami vertinimai rodo aukštą visuomenės pasitikėjimą teismo darbu ir kuriamą aptarnavimo 

aplinką. 

Gauti pasiūlymai dėl paslaugų gerinimo – susiję su informacijos prieinamumu, procesų 

skaitmenizavimu ir aplinkos tobulinimu – yra sistemingai analizuojami ir integruojami į veiklos 

planavimą. 2025 m. įgyvendintos priemonės, tokios kaip infrastruktūros atnaujinimas, informacijos 

sklaidos gerinimas ir darbuotojų kompetencijų stiprinimas, prisidėjo prie dar aukštesnės paslaugų 

kokybės. 



 

  
 

Remiantis monitoringo rezultatais, numatytos tolesnės priemonės, orientuotos į aptarnavimo 

efektyvumą, aiškų informavimą ir patogią aplinką lankytojams. Teismas ir toliau kryptingai sieks 

užtikrinti aukštą aptarnavimo kultūrą bei stiprinti pasitikėjimą teisingumo sistema. 

 

 

ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS 

 

2025 m. Vilniaus apygardos teismo personalo struktūra išliko stabili, tačiau pasižymėjo nuoseklia 

darbuotojų kaita. Metų pradžioje teisme dirbo 228 darbuotojai, o metų pabaigoje – 229, t. y. bendras 

darbuotojų skaičius iš esmės nekito. Teisėjų skaičius nežymiai sumažėjo (nuo 55 iki 54), valstybės 

tarnautojų – taip pat (nuo 122 iki 119), tuo tarpu darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius 

padidėjo (nuo 52 iki 56). 

3 lentelė. Teismo personalo struktūra 

Personalas 2025-01-01 2025-12-31 

Teisėjai 55 54 

Valstybės tarnautojai 122 119 

Darbuotojai, dirbantys pagal 

darbo sutartis 

52 56 

Iš viso 228 229 

 

Per metus į darbą priimti 5 teisėjai, 17 valstybės tarnautojų ir 21 darbuotojas, dirbantis pagal darbo 

sutartį, o atleisti – atitinkamai 6, 18 ir 17 darbuotojų. Šie duomenys rodo gana aktyvią personalo kaitą, 

ypač valstybės tarnautojų ir pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų grupėse. Atsižvelgiant į tai, 

2025 m. organizuota 17 konkursų valstybės tarnautojų pareigoms užimti, didžiausią dėmesį skiriant 

teisėjo padėjėjų ir teismo posėdžių sekretorių atrankai. 

Svarbus dėmesys skirtas jaunųjų specialistų ugdymui – 2025 m. teisme praktiką atliko 9 teisės 

krypties studentai iš įvairių aukštųjų mokyklų. Dauguma jų praktiką atliko Baudžiamųjų bylų 

skyriuje, taip pat Civilinių bylų skyriuje ir Baudžiamųjų bylų biure. Praktikos trukmė svyravo nuo 

vieno iki trijų mėnesių. 

Kvalifikacijos kėlimas išliko viena svarbiausių personalo stiprinimo priemonių. Per metus 

organizuota 167 mokymai, kuriuose dalyvavo 91 darbuotojas, taip pat įvyko 54 komandiruotės. 

Dauguma jų buvo skirtos profesinių kompetencijų stiprinimui Nacionalinės teismų administracijos 

mokymo centre, tačiau reikšminga dalis komandiruočių vyko ir užsienyje, kas prisideda prie gerosios 

praktikos perėmimo ir tarptautinio bendradarbiavimo stiprinimo. 

Teismo personalas pasižymi aukštu išsilavinimo lygiu – daugiau kaip pusė darbuotojų turi aukštąjį 

universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą. Tuo pačiu kolektyvas išlieka įvairus pagal 

kvalifikaciją, kas leidžia užtikrinti skirtingų funkcijų vykdymą. Kolektyvas pasižymi ir amžiaus 

įvairove – jauniausiam darbuotojui yra 21 metai, vyriausiam – 69 metai, o vidutinis darbuotojų 

amžius siekia 42 metus, kas rodo brandžios ir kartu atsinaujinančios organizacijos požymius. 

Teismo kolektyve dominuoja moterys – dirba 148 moterys ir 27 vyrai, tarp teisėjų – 36 moterys ir 18 

vyrų. 

Darbuotojų veikla nuolat vertinama, skatinamas grįžtamasis ryšys, stebima profesinės etikos 
laikymasis bei viešųjų ir privačių interesų derinimo principų užtikrinimas. Siekiant užtikrinti saugią 

ir pagarbią darbo aplinką, sudaryta galimybė anonimiškai pranešti apie galimus diskriminavimo ar 

priekabiavimo atvejus – teisme įrengta pasitikėjimo dėžutė. 

Teismas taip pat užtikrina prieinamumą asmenims su negalia ir, bendradarbiaudamas su Užimtumo 

tarnyba, prisideda prie socialiai pažeidžiamų asmenų integracijos į darbo rinką. 



 

  
 

2025 m. teismo personalo valdymas pasižymėjo stabilumu bendro darbuotojų skaičiaus požiūriu, 

tačiau kartu – aktyvia kaita ir nuosekliu kompetencijų stiprinimu. Didelis dėmesys skirtas ne tik 

profesiniam tobulėjimui, bet ir organizacinės kultūros brandai – užtikrinant etikos standartų 

laikymąsi, skatinant grįžtamąjį ryšį, kuriant saugią ir įtraukią darbo aplinką bei įgyvendinant lygių 

galimybių principus. Ateityje išlieka svarbu užtikrinti darbuotojų pritraukimą ir išlaikymą, toliau 

stiprinti personalo kompetencijas, skatinti profesinį tobulėjimą bei užtikrinti patrauklią ir 

motyvuojančią darbo aplinką. 

 

DARBDAVYSTĖ IR SOCIALINĖ PATIRTIS 

 

Vilniaus apygardos teismas nuosekliai siekia būti atvira, visuomenei suprantama ir pasitikėjimą 

kelianti institucija. 2025 metais ypatingas dėmesys buvo skiriamas tiek teisinio švietimo stiprinimui, 

tiek bendruomenės įtraukimui, skaidrumo didinimui ir vidinės organizacinės kultūros puoselėjimui. 

2025 m., siekiant supažindinti visuomenę su teisėjo profesija ir teismo veikla, Vilniaus apygardos 

teisme surengta 12 ekskursijų. Jose apsilankė įvairių amžiaus grupių dalyviai – nuo darželinukų iki 

studentų. Tokie susitikimai prisidėjo prie teisinio sąmoningumo ugdymo ir stiprino teismo, kaip 

atviros institucijos, įvaizdį. 

Vilniaus apygardos teismas nuosekliai įgyvendina korupcijos prevencijos priemones, siekdamas 

užtikrinti skaidrų, patikimą ir visuomenės pasitikėjimą pelnantį teisingumo vykdymą. 2025 metų 

kovą teisme vyko susitikimas su Specialiųjų tyrimų tarnybos vadovu ir pareigūnais. Jo metu pristatyti 

tarptautiniai antikorupcinės aplinkos vertinimai, aptartas korupcijos suvokimas Lietuvoje bei 

visuomenės požiūris į teisingumo sistemą ir teismų reputaciją antikorupcijos kontekste. 

Minint Konstitucijos dieną, teismas tradiciškai įsitraukė į nemokamų teisinių konsultacijų iniciatyvą 

„Jūs klausiate – mes atsakome!“. 2025 m. teisme konsultuoti 11 gyventojų, kuriems aktualiausi buvo 

civilinės teisės klausimai. Dažniausiai teirautasi dėl skolų išieškojimo iš darbdavio galimybių, darbo 

santykių nutraukimo, paveldėjimo, turto padalijimo bei teismo sprendimų vykdymo. Teisėjų 

padėjėjai taip pat atkreipė dėmesį, kad nemaža dalis besikreipusiųjų nežino apie valstybės 

garantuojamą teisinę pagalbą, todėl jiems buvo suteikta informacija apie tokios pagalbos gavimo 

galimybes. 

2025 m. vyko ir dešimtoji Nacionalinė teisės žinių olimpiada, skirta demokratijos stiprinimui ir 

jaunimo įsitraukimui į sprendimų priėmimą. Teismas aktyviai prisidėjo prie šios iniciatyvos, 

viešindamas informaciją savo interneto svetainėje bei kviesdamas dalyvauti darbuotojų vaikus ir 

moksleivius. 

Toliau plėtojant skaidrumo iniciatyvas, įgyvendinamas projektas „Atviri teismai“, suteikiantis 

visuomenei platesnę prieigą prie informacijos apie teismų veiklą. Viešai skelbiami duomenys apie 

teismui skiriamas lėšas ir jų panaudojimą, teisėjų specializaciją, taip pat veiklos ir socialinės 

atsakomybės ataskaitos. Tai leidžia geriau suprasti teismo darbo apimtį, struktūrą ir stiprina 

visuomenės pasitikėjimą. 

Teisme didelis dėmesys skiriamas darbuotojų gerovei – siekiama sudaryti sąlygas jų kultūriniams ir 

edukaciniams poreikiams tenkinti, puoselėjamos organizacijos tradicijos, skatinami pagarba ir 

bendruomeniškumas. 

Vidinė komunikacija užtikrinama įvairiais kanalais: informacija skelbiama intranete, perduodama 

elektroniniu paštu ir kitomis ryšio priemonėmis, aptariama susitikimų metu bei darbo grupėse, 

bendraujant tiek gyvai, tiek nuotoliniu būdu. 

Per metus organizuojami jau tradiciniais tapę renginiai – susitikimai su meno ir kultūros atstovais, 

įvairios šventės darbuotojams ir jų vaikams, edukacinės išvykos. Taip pat aktyviai dalyvaujama 

istorinės atminties ir pilietinėse iniciatyvose: minima Vasario 16-oji, Kovo 11-oji, Liepos 6-oji, 



 

  
 

Europos diena, Tarptautinė žmogaus teisių ir Antikorupcijos dienos. Teismo bendruomenė įsitraukia 

į iniciatyvas, tokias kaip „Pergalės šviesa“, bei dalyvauja valstybiniuose renginiuose. 

Teisme taip pat puoselėjama dokumentinio kino tradicija – organizuojamos peržiūros 

bendradarbiaujant su festivaliu „Nepatogus kinas“ ir jo projektu NK-DOKU, skatinančiu diskusijas 

žmogaus teisių temomis. 

Darbuotojai aktyviai skatinami rūpintis savo fizine ir emocine sveikata – dalyvauti judumo savaitės 

renginiuose, žingsnių iššūkiuose, bėgimo ir dviračių maratonuose. Taip pat įsitraukiama į „Vilnius 

sveikiau“ iniciatyvas, o intranete nuolat dalijamasi aktualia informacija apie sveiką gyvenseną. 

Galiausiai, teisme skatinamos savanorystės ir socialinės atsakomybės iniciatyvos – bendruomenė 

prisideda prie pagalbos socialiai pažeidžiamoms šeimoms, stiprindama solidarumo ir bendrystės 

vertybes. 
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